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Forord

Arsberetningen omfatter savel Arbejdsretten som Tjenestemandsretten og Den Kommunale
0g Regionale Tjenestemandsret.

Den indeholder redegarelser for de 3 retters organisation, opgarelser over modtagne,
afsluttede og verserende sager, omtale af nogle aktuelle spgrgsmal og orientering om
deltagelsen i internationalt samarbejde samt resumeer af de afsagte domme og en oversigt
over afgarelser fra faglige voldgiftsretter.

Nogle af informationerne, en udfarlig beskrivelse af sagsbehandlingen, oplysning om
berammede hovedforhandlinger og domsafsigelser samt de afsagte domme og navnte
voldgiftsafgarelser i fuld tekst findes pa hjemmesiden www.arbejdsretten.dk.

Orientering om retternes virksomhed kan ogsa fas i Nyt om Kollektiv Arbejdsret, som
sekretariatet med jeevne mellemrum indleegger pa savel ovennavnte som Dansk Forening for
Arbejdsrets hjemmeside, i elektroniske publikationer fra Jurist- og @konomforbundets Forlag
(Arbejdsret Online og Arbejdsretligt Tidsskrift Online) samt Schultz Information
(Arbejdsretsportalen), der opdateres lgbende, og i den trykte udgave af Arbejdsretligt
Tidsskrift, der udsendes én gang om aret af farstnavnte forlag.

Kgbenhavn, den 12. april 2010

Barge Dahl
/ Jern Andersen Marianne Bjgrnshauge



1. Arbejdsretten

Reglerne om Arbejdsretten findes i lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter. Loven og dens baggrund er neermere omtalt i arsberetning 2007 afsnit
4.1.

1.1. Kompetence
Efter arbejdsretslovens § 9, stk. 1, behandler retten tvister om

a) overtraedelse og fortolkning af hovedaftaler og -overenskomster (nr. 1)

b) overtreedelse af kollektive overenskomster om lgn- og arbejdsforhold (nr. 2)

c¢) hvorvidt der foreligger en kollektiv overenskomst (nr. 4)

d) lovligheden af varslede kollektive kampskridt (nr. 3), ogsa pa omrader uden
overenskomstdakning (nr. 5)

e) tvister om forligsmaendenes kompetence (nr. 6)

f) hvorvidt der foreligger og i givet fald fortolkningen af en aftale om faglig voldgift (nr.7)

g) veegring mod at lade en sag behandle ved faglig voldgiftsret (8)

Efter § 9, stk. 2, er det for sa vidt angar sager efter stk. 1, nr. 1-3, en forudsatning, at
overtraedelsen er foretaget eller kampskridtet varslet eller iveerksat af en
arbejdsgiverorganisation, flere medlemmer af en sadan, en enkeltvirksomhed, en
lgnmodtagerorganisation eller medlemmer af en sadan i fellesskab, og at overenskomsten
ikke indeholder bestemmelser i modsat retning.

Ud over de naevnte kan andre sager om uoverensstemmelser mellem arbejdsgivere og
lgnmodtagere indbringes efter § 9, stk. 4, nar retten billiger det, og det er aftalt mellem en
arbejdsgiverorganisation eller enkeltvirksomhed og en lgnmodtagerorganisation, ligesom
retten, hvis parterne er enige om dette, efter 8 10 kan afgare sager, der ellers hgrer under
faglig voldgift.

Hvis en af parterne gnsker det, behandler retten endvidere i henhold til
virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 2, sager om tilsidesattelse af lanmodtageres
individuelle rettigheder og pligter i henhold til kollektiv overenskomst i tilfeelde, hvor
erhververen rettidigt har frasagt sig den overdragne virksomheds overenskomst.

Sager, der hgrer under Arbejdsretten, kan efter arbejdsretslovens § 10 som udgangspunkt ikke
anlaegges ved de almindelige domstole.

1.2. Sammensaetning

1.2.1. Regelseettet

Efter lovens § 2 bestar Arbejdsretten af 12 ordinzre dommere og 31 suppleanter for disse
samt en formand og 5 nastformand.



De 43 faglige dommere beskikkes af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra en raekke
arbejdsgiver- og lanmodtagerorganisationer samt offentlige myndigheder og organisationer
med arbejdsgiverfunktioner.

Formandskabets 6 medlemmer, der skal opfylde de almindelige betingelser for at veere
dommer, beskikkes af ministeren efter indstilling fra rettens ordinaere dommere.

1.2.2. Arbejdsrettens formandskab

Hajesteretsdommer Bgrge Dahl (formand)

Hgjesteretsdommer Per Sgrensen (naestformand)

Hgjesteretsdommer Poul Sgrensen (naestformand) til udgangen af oktober 2009
Hgjesteretsdommer Poul Sggaard (naestformand)

Hgjesteretsdommer Lene Pagter Kristensen (naestformand)

Praesident for Retten i Roskilde Niels Waage (nastformand)
Hgjesteretsdommer Thomas Rgrdam (nastformand) fra den 1. november 2009

Beskikkelsen for formandskabets medlemmer gelder indtil udlgbet af den maned, hvor
vedkommende fylder 70 ar.

1.2.3. Arbejdsrettens faglige dommere

Den seneste beskikkelse fandt sted pr. 1. januar 2008 og geelder for 5 ar. | tilfeelde, hvor en
faglig dommer afgar, beskikkedes en anden for den resterende del af perioden.

Ved arsberetningens afgivelse har Arbejdsretten falgende faglige dommere:

Beskikket efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening

Formand Jgrgen Vorsholt (ordinger dommer)

Administrerende direktgr Henrik Thorlacius-Ussing (ordinger dommer)
Advokat Oluf Engell (ordineer dommer)

Advokat Poul Flemming Hansen (suppleant)

Advokat Henrik Lind (suppleant)

Underdirekter Erik Kjeergaard (suppleant)

Direktar Berge Elgaard (suppleant)

Direkter Knud Erik Linius (suppleant)

Direktgr Laurits Renn (suppleant)

Beskikket efter faelles indstilling af Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Administrerende direktgr Steen A. Rasmussen (ordingr dommer)
Direkter Stig Ellkier-Pedersen (suppleant)

Direktar Johnny UIff Larsen (suppleant)

Administrerende direkter Nils Juhl Andreasen (suppleant)
Bankdirektgr Jgrn Kristian Jensen (suppleant)

Beskikket efter feelles indstilling af Finansministeriet, Danske Regioner og KL
Direkter Lisbeth Lollike (ordineer dommer)




Direkter Sine Sunesen (ordinaer dommer)
Afdelingschef Carl Erik Johansen (suppleant)
Chefkonsulent Carsten Holm (suppleant)
Kontorchef Karsten Thystrup (suppleant)
Direkter Signe Friberg Nielsen (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Landsorganisationen i Danmark
Formand Harald Bgrsting (ordinger dommer)
Formand Thorkild E. Jensen (ordinger dommer)
Advokat Nicolai Westergaard (ordinger dommer)
Naestformand Johnny Skovengaard (ordinaer dommer)
Nastformand Tove Magller Pedersen (suppleant)
Gruppeformand Bgrge Frederiksen (suppleant)
Advokat Benny Rosberg (suppleant)
Faggruppeformand Peter Andersen (suppleant)
Forbundsformand Kim Simonsen (suppleant)
Sektorformand Karin Retvig (suppleant)

Advokat Ulla Jacobsen (suppleant)

Forbundsformand Poul Monggaard (suppleant)
Neestformand Jens Peter Bostrup (suppleant)
Advokat Asger Tue Pedersen (suppleant)

Beskikket efter feelles indstilling af FTF, Akademikernes Centralorganisation og Ledernes
Hovedorganisation

Formand Bente Sorgenfrey (ordingr dommer)
Formand Erik Jylling (ordineer dommer)
Formand Svend Askeer (suppleant)

Direktar Torkild Justesen (suppleant)
Direkter Kirsten Kenneth Larsen (suppleant)
Direktar Jens Kragh (suppleant)

Teamchef Bo Vistisen (suppleant)

Direktgr Martin Teilmann (suppleant)
Advokat Jakob Juul (suppleant)

1.3. Retsmgder

Retsmader under forberedelsen af Arbejdsrettens sager afholdes som udgangspunkt af
formandskabets medlemmer efter tur pa den ordinare retsdag, normalt om torsdagen fra kl.
14.30. | hastende tilfeelde afholdes ordinzre retsmgder dog ogsa om mandagen og
undtagelsesvis i meget hastende tilfaelde tillige pa andre dage. Retsmgderne er lukkede

Udvidet forberedende mgder med henblik pa, at sagen med parternes samtykke afgares af et
medlem af formandskabet eller sekretariatslederen i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 3,
afholdes ofte pa andre dage. Disse retsmgder er som udgangspunkt offentlige.

Hovedforhandlinger, der normalt begynder kl. 14.30, ledes af et medlem af formandskabet. |
principielle sager kan retten efter § 8, stk. 1, seettes med 3 af medlemmerne (udvidet
formandskab).



Ved hovedforhandlinger, der er offentligt tilgeengelige, bestar retten som udgangspunkt
desuden af 6 faglige dommere, hvoraf 3 er udpeget blandt de, der er beskikket efter indstilling
fra arbejdsgiverorganisationer eller offentlige myndigheder og organisationer med
arbejdsgiverfunktioner, og 3 blandt de, der er beskikket efter indstilling fra
lenmodtagerorganisationer. De faglige dommere, der skal deltage i de enkelte sager, udpeges
af rettens sekretariat. Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
fremkommer dog i overensstemmelse med mangearig praksis selv med forslag til dommere.

En part, der ikke er tilknyttet nogen af de organisationer, som kan afgive indstilling om
beskikkelse af dommere, er efter arbejdsretslovens 8 8, stk. 2, berettiget til at kraeve, at sagen
behandles uden medvirken af faglige dommere. Det vil sige, at sager i sadanne tilfeelde kan og
normalt ogsa faktisk behandles/dom afsiges af et eller eventuelt 3 medlemmer af
formandskabet alene.

Rettens domme, der afsiges i offentlige retsmader, offentliggagres umiddelbart efter afsigelsen
pa www.arbejdsretten.dk.

1.4. Retssagerne

1.4.1. Udviklingen i sagstallet

Antallet af sager, der indbringes for Arbejdsretten, har stabiliseret sig efter en kraftig stigning.
Det skyldes formentlig iser, at nogle fagforbund nu laeegger sager om isar uorganiserede
arbejdsgiveres manglende betaling af bidrag til forskellige uddannelsesfonde sammen.

Herunder ses en opgarelse over udviklingen i sagstallet gennem de senere ar.

Ar 2000 (2001 (2002 |2003 |2004 |2005 |[2006 |2007 |2008 |2009
Modtagne (992 |1073 |1431 |1318 |1246 |[1186 |1073 |[1045 |992 810
sager
Afsluttede (986 |964 |1051 |1282 (1257 |1072 |859 991 1096 |857
sager
Verserende [273 |382 |724 623 |633 747 |961 1015 [897 |864
sager

1.4.2. De modtagne sager
Langt den sterste del af sagerne blev indbragt af Ianmodtagerorganisationer:

2000 | 2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009

LO 787 919 1192 | 1054 |1082 | 1028 | 883 | 848 918 769

FTF 2 5 18 8 3 2 7 4 6 6

Andre | 6 16 46 5 10 9 72 7 5 13




Herunder ses en opggrelse over modtagne sager indbragt af arbejdsgiverorganisationer:

2000 | 2001 | 2002 | 2003 |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009

DA 144 84 116 92 120 122 67 120 55 12

SALA |19 22 10 0 0 1 1 2 2 2

Andre | 34 27 49 24 31 24 43 64 6 8

1.4.3. Afsluttede sager

Af de 857 sager, der blev afsluttet ved Arbejdsretten i 2009, bortfaldt 170 (20%) uden, at der
var afholdt retsmade.

267 sager (godt 30%) blev afsluttet med udeblivelsesdom, undertiden efter et enkelt eller
nogle fa forberedende retsmader.

274 sager (ligeledes godt 30%) blev afsluttet ved forlig mellem parterne efter et eller flere
retsmgder.

Kun knap 20% af sagerne blev saledes undergivet egentlig retslig behandling.

Langt de fleste af disse, 129, blev med parternes samtykke i henhold til arbejdsretslovens §
16, stk. 3, afsluttet pa almindelige eller normalt udvidet forberedende retsmader af et af
formandskabets medlemmer eller sekretariatslederen. | ganske mange tilfelde skete det efter
bevisfarelse, bl.a. i form af parts- og vidneforklaringer, samt normalt ogsa en kort procedure.
En del af afgarelserne er med parternes indforstaelse truffet ved beslutning, mens andre
indeholder en vis sagsfremstilling og en seedvanligvis koncentreret skriftlig begrundelse. | et
enkelt tilfelde blev afgarelsen truffet ved kendelse.

16 sager blev afsluttet ved 15 domme efter hovedforhandling, heraf 2 med udvidet
formandskab og 3 uden medvirken af faglige dommere. En enkelt hovedforhandling med
udvidet formandskab resulterede i at sagen ved kendelse blev udsat pa faglig
voldgiftsbehandling af et fortolkningsspgrgsmal.

Herunder er sagstallene sammenlignet med de tilsvarende fra tidligere ar:

Retsformands- |Udeblivelses-

Ar Dom Forligt Bortfaldet
afgarelse dom

2000 17 (5) 94 342 232 300

2001 14 98 360 166 326

2002 18 (4) 70 369 202 414




2003 |14 (4) 112 564 185 408
2004  |22(1) 111 431 325 356
2005 |24 (4) 97 391 234 328
2006 |25 (3) 118 256 218 237
2007 |18 (7) 161 302 290 101
2008 |20 (5) 224 214 375 244
2009  |15(2) 129 267 274 170

Tallene i parentes viser antallet af domme afsagt med udvidet formandskab
Resuméer af arets domme er optaget som bilag 1 til denne beretning.

1.4.4. Sagernes karakter

13 af de sager, Arbejdsretten modtog i 2009, oprettedes som hastesager og drejede sig om
pastaet overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser og lignende. De fleste hastesager var rettet
mod Landsorganisationen i Danmark for medlemmer af en raekke fagforbund.

Er der tale om igangveerende arbejdsnedlaeggelser, behandles sagerne af et af formandskabets
medlemmer, normalt pa farstkommende ordinaere retsmade eller, efter sarlig anmodning,
farstkommende mandag. Lgnmodtagerorganisationerne ma i de fleste tilfeelde erkende, at
arbejdsnedlaggelsen er udtryk for et overenskomstbrud, og palegger derfor de pageeldende at
ga i arbejde. Dette tilslutter retsformanden sig, sagen udsettes herefter pa parternes
udenretlige forligsforhandlinger om bodsspgrgsmalet. Da der er faste takster pa omradet og
praksis for at give bodsrabat, jf. herved afsnit 4.3. i arsheretningen for 2008, er det sjeldent
sagerne indbringes pa ny.

En betydelig del af de sager, Arbejdsretten modtager, i 2009 516 eller godt 60%, er rettet mod
uorganiserede arbejdsgivere.

En betydelig del af disse drejer sig om underbetaling i forhold til overenskomsten eller
manglende betaling af bidrag til pensionsordninger og forskellige uddannelsesfonde. I mange
tilfzelde betaler arbejdsgiveren, inden retsmgde afholdes, eller undlader at svare pa
klageskriftet med den folge, at sagerne enten bortfalder eller afsluttes med udeblivelsesdom, i
2009 henholdsvis 156 og 267. Som det fremgar af ovennavnte afsnit i rsberetningen for
2008, er der ogsa her forholdsvis faste retningslinier for bodsudmalingen.

1.4.5. Sagsbehandlingstiden

I 2009 var de gennemsnitlige behandlingstider for sager, der blev afsluttet med en afgarelse,
felgende:

167 dage for 267 sager afgjort ved udeblivelsesdom (9-1145 dage), saledes at godt 30 % af
sagerne var afsluttet inden for 3 maneder, knap 60 % inden for 4 maneder, knap 75 % inden
for 6 maneder og knap 90 % inden for et ar. Af de resterende 28 sager var en del rettet mod




udenlandske arbejdsgivere og en del andre mod andre arbejdsgivere eller tidligere
arbejdsgivere, det ogsa var vanskeligt at fa forkyndt processuelle meddelelser for.

244 dage for 129 sager overladt til retsformandens/sekretariatslederens afggrelse (16-1338
dage), saledes at godt 25 % af sagerne blev afgjort inden for 3 maneder, knap 35 % inden for
4 maneder, knap 50 % inden for 6 maneder og knap 80% inden for et ar.

De resterende 29 sager var nogenlunde ligeligt fordelt mellem organiserede og uorganiserede.
Blandt de sidst navnte var et antal rettet mod udenlandske arbejdsgivere.

375 dage for 16 sager afgjort ved dom (204-1913 dage), séledes at 8 sager blev afgjort inden
for 1 ar, 6 sager inden for 1% ar og 1 sag inden for 2 ar, mens en sag farst blev afgjort efter
godt 5 ar.

Herunder er arets gennemlgbstider sammenlignet med tidligere ars:

2000 |2001 |2002 |2003 [2004 |[2005 |2006 |2007 2008 |2009

58 62 86 105 |80 75 87 107 125 | 167
U-dom |dage |dage |dage |dage |dage |dage |dage |dage dage |dage

215 187 |194 216 |200 |219 |210 376 419 |244
dage |dage |dage |dage |dage |dage |dage |dage dage |dage

Rfm.-
afg.

385 (385 [368 453 1401 [417 |491 490 637 |455
Dom |dage |dage |dage |dage |dage |dage |dage |dage dage |dage

1.4.6. Verserende sager

Med udgangen af 2009 var der 864 sager under behandling ved Arbejdsretten (mod 897 med
udgangen af 2007).

1.4.7. Dommernes arbejdsbyrde
I 2008 blev der afholdt 212 retsmader i Arbejdsretten (mod 221 i 2008).

Medlemmerne af formandskabet har fordelt arbejdet saledes mellem sig, at retsformeendene
efter tur har vagt en uge ad gangen og i den forbindelse beklader retten under de
forberedende mader, der som udgangspunkt afholdes pa den ordinzre retsdag om torsdagen:
Pa de ordinare retsdage blev i 2009 sedvanligvis behandlet ca. 20 sager.



De nye sager, retsformandene far berammet, behandler de normalt til ende, saledes at de bade
afholder yderligere almindelige forberedende retsmgder og udvidede retsmgder med henblik
pa, at parterne overlader sagens afgarelse til retsformanden, samt leder eventuelle
hovedforhandlinger og mader til domsvedtagelse.

Sekretariatslederen tager sig af hovedparten af de sager, der er rettet mod uorganiserede
arbejdsgivere, og afholder i den forbindelse almindelige og udvidet forberedende retsmader,
for de almindelige maders vedkommende saedvanligvis om tirsdagen og ofte pr. telefon.

Domme | Retsfor- Forlig Udeblivelses
mandsafg. domme

Berge Dahl 5(3) 20 36

Per Sgrensen 1 16 37

Poul Sgrensen 2 (2) 17 34

Poul Sggaard 2 (1) 15 43

Lene Pagter Kristensen |3 (2) 15 35

Niels Waage 8(1) 15 33

Thomas Rgrdam 1 2

Sekretariatslederen 31 54 267

Tallene i parentes viser andelen af hovedforhandlinger med udvidet formandskab

De faglige dommere deltager i hovedforhandlinger og mader til vedtagelse af dommenes
ordlyd far afsigelsen, medmindre det i henhold til arbejdsretslovens 8 8, stk. 2, er besluttet, at
sagen skal behandles af et (eller flere) medlem(mer) af formandskabet alene.

Arbejdsgiverindstillede Antal domme

Barge Elgaard

Oluf Engell

Poul Flemming Hansen

Carsten Holm

Carl Erik Johansen

Erik Kjeergaard

Henrik Lind

N B B N B O] W o

Knud Erik Linius
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Steen A. Rasmussen 2

Laurids Rann 4

Karsten Thystrup 1

Lgnmodtagerindstillede Antal domme

Peter Andersen

Svend Askaer

Jens Peter Bostrup

Ulla Jacobsen

Jakob Juul

Ulrik Jgrgensen

Kirsten Kenneth Larsen

Poul Monggaard

Jens Pors

Karin Retvig

Benny Rosberg

Johnny Skovengaard

Martin Teilmann

Bo Vistisen

| N R N O W W O NN R W RN

Nicolai Westergaard

1.5 Andre opgaver

1.5.1. Udpegning af opmaend

Spergsmal om fortolkning af kollektive overenskomster og visse andre spgrgsmal afgares
normalt af faglige voldgiftsretter nedsat til behandling af den enkelte sag, jf. nu neermere
kapitel 2 i lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter samt
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisation i Danmarks aftale af 27. oktober 2006 om
regler for behandling af faglig strid (2006-normen), der er optaget som bilag 4 til
arsberetningen for 2007.

De faglige voldgiftsretter bestar som oftest af 4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart

veelger 2, samt en opmand, der nu i henhold til lovens § 27 udpeges af Arbejdsrettens
formand, jf. herved arsheretning 2007 afsnit 4.1.4.
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Tidligere udpegede formanden kun mellem 2 og 7 opmand om aret, men i 2007 steg antallet
udpegninger af de grunde, der er redegjort for i beretningen for dette ar afsnit 4.1.4, til 206, i
2008 blev der udpeget 231 opmand og i 2009 263.

Udpegning af opmand sker som udgangspunkt ud fra en liste, der er fastlagt efter indstilling
fra de organisationer og myndigheder, der ogsa afgiver indstilling om beskikkelse af faglige
dommere til Arbejdsretten i samarbejde med dennes formandskab.

Ved afgivelsen af denne arsberetning var fglgende optaget pa listen, som lgbende fares & jour
pa www.arbejdsretten.dk:

Jorn Andersen, fhv. administrerende dommer, sekretariatsleder i Arbejdsretten
Helle Bertung, retspreesident

Mette Christensen, vicepraesident i Sg- og Handelsretten

Barge Dahl, hgjesteretsdommer, formand for Arbejdsretten

Mogens Hornslet, fhv. hgjesteretsdommer

Inge Neergaard Jessen, landsdommer

Lene Pagter Kristensen, hgjesteretsdommer, naestformand i Arbejdsretten
Jens Kristiansen, professor, dr.jur.

Mogens Kroman, landsdommer

Lars Lindencrone Petersen, advokat

Marianne Levy, landsdommer

Vibeke Ranne, hgjesteretsdommer

Thomas Rgrdam, hgjesteretsdommer, nastformand i Arbejdsretten

Jon Stokholm, hgjesteretsdommer

Poul Sggaard, hgjesteretsdommer, nastformand i Arbejdsretten

Per Sgrensen, hgjesteretsdommer

Poul Sgrensen, fhv. hgjesteretsdommer, naestformand i Arbejdsretten
Niels Waage, retsprasident, naestformand i Arbejdsretten

En oversigt over de 103 opmandskendelser og -tilkendegivelser, Arbejdsretten har modtaget
kopi af i arets lgb, er optaget som bilag 2 til arsberetningen. Afggrelserne kan i deres helhed
ses pa www.arbejdsretten.dk.

1.5.2. Indstilling af forligsmaend og meaeglingsmeaend

I henhold til loven om magling i arbejdsstridigheder afgiver Arbejdsretten indstilling til
beskeaftigelsesministeren om udnavnelse af forligsmand og meglingsmaend.

Under et serligt retsmgde i slutningen af aret foretog rettens formand og de ordinare
dommere indstilling om genudnavnelse af landsdommer Kaspar Linkis og kommitteret
Torsten Hesselbjerg som henholdsvis forligsmand og stedfortreedende forligsmand for en 3-
arig periode. Ligeledes genudnavntes sekretariatsleder Jarn Andersen og landsdommer Hans
Martin Blinkenberg som maglingsmand for en 3-arig periode.
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1.5.3. Udpegning af meaeglingsmaend i henhold til funktionaserloven

Efter 8 10 i loven om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer har ethvert
personale, uanset starrelsen, ret til gennem sin organisation at kreeve forhandling med
virksomhedens ledelse om lgn- og arbejdsvilkar. Safremt der ikke opnas enighed under
forhandlingerne, eller en part unddrager sig forhandling, har hver part ret til at foranledige
forhandlingerne viderefart under medvirken af en maglingsmand, som beskikkes For Den
enkelte sag, i Kgbenhavn og pa Frederiksberg af Arbejdsretten, og i det gvrige land af
direktgren for statsforvaltningen i den region, hvor arbejdsgiverens virksomhed har sit
hjemsted.

Med henvisning til, at det ikke havde vaeret muligt at fa Konceptbureauet i Kgs. Lyngby til at
indga forhandlinger om et medlems afskedigelsesvilkar, eller at det i hvert fald ikke havde
veeret muligt for parterne at opna enighed herom, anmodede Dansk Told & Skatteforbund
Arbejdsretten om at udpege en maglingsmand til at indtraede i forhandlingerne.

Det folger af funktionaerlovens § 13, at undladelse af at give made for maeglingsmanden
straffes med bade, og efter § 14 skal honoraret til maeglingsmanden betales med halvdelen af
hver af parterne og kan inddrives ved udpantning.

Med disse fglger af udpegning af en maglingsmand fandt Arbejdsrettens formand ikke, at
anvendelsesomradet for forhandlingspligten efter lovens § 10 kan ga ud over, hvad der har
sikker hjemmel i bestemmelsen.

Pa denne baggrund og efter ordlyden af forarbejderne bemarkede han i en kendelse af 2. juli
2009 (AR2009.0385), at bestemmelsen ma forstas saledes, at den alene omfatter
forhandlinger til eventuel lgsning af en interessekonflikt om lgn- og arbejdsvilkar. Den
foreliggende sag drejede sig imidlertid om, hvorvidt forbundets medlem havde krav pa
godtgarelse for urimelig afskedigelse efter funktionzrlovens § 2 b.

Der var dermed tale om en retstvist, som ikke kunne anses for omfattet af funktionarlovens 8
10 om forhandling om lgn- eller arbejdsvilkar, og anmodningen om udpegning af en
maglingsmand blev derfor ikke taget til fglge.

2. Tjenestemandsretterne

2.1. Kompetence

Tjenestemandsretten samt Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret behandler efter
henholdsvis tjenestemandslovens § 53, stk. 1, og 8 2, stk.1-2, i loven om en kommunal og
regional tjenestemandsret sager om overtraedelse og fortolkning af indgaede aftaler om lgn-
og andre ansettelsesvilkar eller bestemmelser, der traeder i stedet for sddanne aftaler, samt om
kollektiv overtraedelse af (bestemmelser svarende til) tjenestemandslovens § 10, hvorefter
tjenestemanden samvittighedsfuldt skal overholde de regler, der gaelder for hans stilling, og
savel i som uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, stillingen kraever.
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Sager, der hgrer under tjenestemandsretterne, kan efter henholdsvis § 53, stk. 3-4, og § 2, stk.
6-7, i de respektive love ikke behandles efter reglerne om disciplinaerforfalgning og som
udgangspunkt heller ikke indbringes for de almindelige domstole.

En beskrivelse af baggrunden for oprettelsen af tjenestemandsretterne og deres virksomhed
findes i arsberetning 2006 punkt 4.2.

2.2. Retternes sammensaetning

2.2.1. Regelseettene

Efter tjenestemandslovens § 52 bestar den statslige ret af en formand og en stedfortraeder for
denne samt 10 andre dommere og stedfortraedere for disse, mens Den Kommunale og
Regionale Tjenestemandsret efter § 1 i loven herom bestar af en formand og 6 andre dommere
samt stedfortraedere for disse.

Formanden og dennes stedfortreeder udpeges af preesidenten for Hgjesteret blandt rettens
dommere, mens 2 af de gvrige dommere og disses stedfortreedere udpeges af praesidenten for
@stre Landsret blandt denne rets dommere. De pagaldende er medlemmer af bade
Tjenestemandsretten og Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret.

Den statslige ret bestar desuden af 8 andre dommere og stedfortraedere for disse. Heraf
beskikker finansministeren umiddelbart 4 dommere og disses stedfortreedere, mens de
resterende 4 dommere og disses stedfortreedere beskikkes af ministeren efter indstilling af de
centralorganisationer, der er indgaet hovedaftale med.

Den kommunale og regionale ret bestar i desuden af 4 andre dommere og stedfortraedere for
disse, der beskikkes af indenrigsministeren (nu indenrigs- og socialministeren), for sa vidt
angar de 2 og disses stedfortraedere efter falles indstilling af KL (Kommunernes
Landsforening) og Danske Regioner og for sa vidt angar de 2 andre og disses stedfortreedere
efter feelles indstilling fra de forhandlingsberettigede organisationer for tjenestemand og
reglementsansat personale pa omradet.

Beskikkelsen af de ministerudneaevnte dommere geelder for 5 ar, mens beskikkelsen for
formandskabets medlemmer og landsdommerne gelder indtil udlgbet af den maned, hvor
vedkommende fylder 70 ar eller i gvrigt ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne
udpeges.

2.2.2. Tjenestemandsretternes formandskab

Hajesteretsdommer Bgrge Dahl (formand)
Hgajesteretsdommer Lene Pagter Kristensen (stedfortreeder)

2.2.3. Landsdommerne

Landsdommer Marianne Levy

Landsdommer Mogens Kroman (stedfortraeder)
Landsdommer Hans Christian Thomsen
Landsdommer Mikael Sjoberg (stedfortraeder)
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2.3.4. De ministerudnaevnte dommere

Ved arsberetningens afgivelse har Tjenestemandsretten falgende faglige dommere, der er
beskikket for en 5-arig periode med virkning fra den 1. juli 2009:

Beskikket af finansministeren

Afdelingschef Carl Erik Johansen, Personalestyrelsen
Politimester Lene Frank (stedfortraeder)

Kontorchef Lene Larsen, Personalestyrelsen
Feaengselsinspekter Peter Vesterheden (stedfortraeder)
Kst. kontorchef Carsten Holm, Personalestyrelsen
Chefkonsulent Eva Hoff Sonne (stedfortraeder)
Direktar Janni Christoffersen, Datatilsynet
Specialkonsulent Anne Kathrine Braad (stedfortreeder)

Beskikket af finansministeren efter felles indstilling fra tjenestemandenes
centralorganisationer:

Sekretariatschef Josephine Fock, Statsansattes Kartel

Udviklings- og administrationschef Jens Henrik Ravnsmed (stedfortreeder)
Formand Peter Ibsen, Statstjenestemandenes Centralorganisation Il
Vicesekretariatschef Knud Vammen Filt (stedfortraeder)

Formand Jesper Korsgaard Hansen, Overenskomstansattes Centralorganisation
Formand Anders Bondo Christensen (stedfortraeder)

Formand Erik Jylling, Akademikernes Centralorganisation

Formand Bent Fabricius (stedfortraeder)

Ved arsberetningens afgivelse har Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret falgende
faglige dommere, der ligeledes er beskikket med virkning fra den 1. juli 2009:

Beskikket af indenrigs- og socialministeren efter feelles indstilling af KL og Danske Regioner
Kontorchef Karsten Thystrup, KL

Afdelingschef Lene Mgller, KL (stedfortraeder)

Chefradgiver Ulla Fehrenkamp, Danske Regioner

Landirekter Sine Sunesen, KL (stedfortraeder)

Beskikket af indenrigs- og socialministeren efter feelles indstilling fra de
forhandlingsberettigede organisationer for tjenestemeend og reglementsansat personale pa
omradet

Chefkonsulent Henrik Hgrup Hansen, KTO

Konsulent Peter Cort, LC (stedfortraeder)

Chefkonsulent Ettie Trier Petersen, FOA

Chefkonsulent Tine Holst, AC (stedfortraeder)

2.3. Retssagerne

Modtagne sager 2001 [2002 2003 [2004 2005 [2006 2007 {2008 2009
Statslig ] 19 7 5 7 11 §] 3 4
Kommunal 25 42 fe] 13 4 28 12 4 3
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Afsluttede sager 2001 2002 {2003 [2004 2005 [2006 [2007 [2008 {2009
Forlig 32 [26 12 10 b 10 10 5 10
Overladt 25 @42 te] 2 0 1 12 1 1
Dom 1)@ 1@ K @A AR R2E) 122 2@ 0

(1) statslig (2) kommunal

3. Sekretariatet

3.1. Lokaler

Arbejds- og tjenestemandsretternes retssale og sekretariat findes pa adressen Sankt Anna
Plads 5, 1250 Kgbenhavn K, tIf. 33 95 67 21, fax 33 15 49 22, e-mail:
aretten@arbejdsretten.dk, hjemmeside www.arbejdsretten.dk.

3.2. Medarbejdere
Der er ved arsberetningens afgivelse knyttet falgende til sekretariatet:

Afdelingsleder Marianne Bjgrnshauge
Web-ansvarlig Henrik Sandby
Vikar Pia Riedel

Fhv. administrerende dommer Jarn Andersen (sekretariatsleder)

Dommerfuldmaegtig David Bar-Shalom
Dommerfuldmaegtig Kira Koldby Christensen
Fuldmaegtig Anders Dupont
Dommerfuldmaegtig Dorthe K. Jensen
Specialkonsulent Anders Levy
Dommerfuldmeegtig Mikael Friis Rasmussen
Dommerfuldmagtig Anne Schultz Nielsen

Betjentformand Steen Jensen

3.2.1. De fuldtidsansatte

Udvalget om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter anbefalede i beteenkning 1489/2007 side
11, at det feelles sekretariat for Arbejds- og tjenestemandsretterne samt Forligsinstitutionen,
blev styrket, dels ved at ansztte en yderligere kontorfunktionar og dels ved at omdanne en af
stillingerne til en position, som reflekterer det betydelige ansvar, der hviler pa den
pagzldende ngglemedarbejder.

| overensstemmelse hermed er sekretariatet udvidet, saledes at det nu er normeret med 3
fuldtidsansatte, kontoruddannede medarbejdere, og Marianne Bjgrnshauges stilling som
daglig leder er omdannet til en afdelingslederstilling, som i lanmaessig henseende svarer til
byretternes administrationschefer.
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Marianne Bjgrnshauge har ansvaret for den administrative sagsbehandling og fordelingen af
opgaverne i sekretariatet, virker som protokolfgrer pa ordinare retsmgder samt en betydelig
del af de udvidet forberedende mader, ligesom hun er ansvarshavende redaktar for retternes
informationsbrev Nyt om Kollektiv Arbejdsret.

3.2.2. Sekretariatslederen

Det overordnede ansvar for retternes administration pahviler Jarn Andersen, der som kravet i
arbejdsretsloven opfylder de almindelige betingelser for at veere dommer.

Baggrunden for dette er, at sekretariatslederen i henhold til arbejdsretslovens § 16, stk. 2 og 3,
bekleeder retten under en del forberedende mader og i den forbindelse tager stilling til et antal
sager ved udeblivelses- og erkendelsesdomme samt i gvrigt, nar parterne samtykker i det.

3.2.3. Fuldmeegtigene

De akademisk uddannede fuldmaegtige, der er knyttet til retterne, har deres
hovedbeskaftigelse i enten Beskaftigelsesministeriets departement eller Hgjesteret.

Fuldmaegtigene virker som protokolfarere ved hovedforhandlinger og nogle af de udvidede
forberedende mader, der afholdes med henblik pa, at sager afgares af medlemmer af
formandskabet, samt enkelte ordinare retsmader.

Under dommernes votering efter hovedforhandlingerne farer fuldmaegtigene selvstendigt den
voteringsprotokol, hvoraf de enkelte deltagende dommeres standpunkter fremgar, ligesom de
efter aftale med vedkommende retsformand skriver udkast til domme og andre afggrelser.

Fuldmeegtigene udarbejder endvidere bl.a. resumeer af domme og andre afggrelser til Nyt om
Kollektiv Arbejdsret og retternes hjemmeside.

3.2.4. Serviceenheden

En raekke servicefunktioner i fellessekretariatet varetages af Steen Jensen, herunder ogsa i
relation til Afskedigelsesnavnet, Ledernavnet og Tvistighedsnaevnet samt mgder, kurser og
retsmaeglinger mv., der afholdes i Arbejdsmarkedets Hus.

4. Aktuelle spgrgsmal

4.1. Overenskomsters anvendelse pa andre end virksomhedens
egne ansatte

Mens en overenskomst som udgangspunkt omfatter alle ansatte i virksomheden, der udfarer
arbejde inden for dens faglige anvendelsesomrade, finder den ikke anvendelse pa arbejde,
som virksomheden far udfart af selvsteendige.

Virksomheden kan dog ikke i forhold til den anden overenskomstpart bindende kategorisere

udfarelsen af en opgave som et entrepriseforhold. Det afgerende er, om mellemvarendet er et
reelt selvsteendigt kontraktforhold, eller der i virkeligheden er tale om en anszattelse.

17



Efter ansattelsesbevislovens § 1, stk. 2, er lanmodtagere personer, der modtager vederlag for
personligt arbejde i tjenesteforhold, og efter kildeskattelovens § 43, stk. 1, er A-skattepligtig
indkomst ethvert vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

Dansk ret har imidlertid ingen generel definition af ansattelsesforhold, og Arbejdsretten ma
derfor i paAkommende tilfeelde foretage en selvstendig vurdering, jf. herved f.eks. Jens
Kristiansen: Den kollektive arbejdsret (2. udg.) side 260ff med henvisning til en raekke
afgarelser, hvor der dels var staerke bindinger pa den angiveligt selvsteendige og dels tale om
angivelige selvstaendige, der stillede deres personlige arbejdskraft til radighed, samt
retsformandsafgarelse af 23. oktober 2007 (A2006.151), refereret i Arbejdsretligt Tidsskrift
2007 side 197:

Elektriker var reelt selvstendig

En udleert elektriker, der var begyndt som selvsteendig i 2003, lagde fra sommeren 2005
hovedparten af sit arbejde hos Slotsholmens Teknik, der er omfattet af
elektrikeroverenskomsten. Han udfgrte dog ogsa i mindre grad arbejde for andre. Arbejdet
blev faktureret med en timepris pa 250 kr. og leje af servicevogn 45 kr., farst af elektrikerens
personligt drevne selskab og fra 2006 af hans anpartsselskab. Elektrikeren fik tildelt opgaver
af Slotsholmens overmontgarer, Slotsholmen stillede materialer til radighed for ham pa lige
fod med de ansatte elektrikere, han var underlagt overmontarernes kontrol, og arbejdet blev
udfart under Slotsholmens autorisation, da han ikke selv var autoriseret el-installater.
Retsformanden bemarkede, at Slotsholmen ved denne tilretteleeggelse af arbejdet havde segt
at sikre sig, at elektrikerens ydelse havde en standard, der levede op til lovgivningens krav om
el-sikkerhed. Uanset elektrikeren saledes i nogen grad havde veret underlagt Slotsholmens
ledelses- og kontrolbefgjelser, fandtes aftalen om udfarelse af forskellige arbejdsopgaver ud
fra en samlet betragtning ikke at kunne sidestilles med et ansettelsesforhold omfattet af
elektrikeroverenskomsten. Retsformanden lagde herved vegt p4, at elektrikeren i vaesentligt
omfang selv havde radet over sin arbejdstid og selv havde stillet arbejdstej og veerktgj mm. til
radighed, samt at han sidelgbende med arbejdet for Slotsholmen havde udfart arbejdsopgaver
for andre hvervgivere. Det fandtes endvidere ikke godtgjort, at Slotsholmen ved indgaelse af
aftalen med elektrikeren om de pagealdende arbejdsopgaver havde haft til hensigt at omga
overenskomsten. Slotsholmen blev herefter frifundet for lsnmodtagersidens krav om bod og
efterbetaling i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Tvivl kan ogsa opsta i andre tilfeelde, hvor virksomheder stiller deres ansatte til radighed; og
der laegges her ofte betydelig vaegt pa, om arbejdsledelsen ligger hos ansattelses- eller
brugervirksomheden, saledes at formodningen i farstnaevnte tilfelde er for, at
brugervirksomhedens overenskomst ikke finder anvendelse, mens det modsatte geelder i
sidstnavnte.

Af nyere arbejdsretsafggrelser pa omradet kan navnes:

Dom af 31. august 2006 (A2005.022)

Underentreprisekontrakt var reelt aftale om indleje af vikarer

En dansk virksomhed, der havde ombygningsentreprisen pa en ejendom, indgik aftale med et
litauisk firma om udfarelse af malerarbejde. Bl.a. henset til, at de 2 litauiske malere matte
anses for at have arbejdet under den danske virksomheds ledelse og instruktion, blev det lagt
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til grund, at aftalen med det litauiske firma reelt var en aftale om indleje af malere i den tid,
det tog at udfgre opgaven pa ejendommen. De litauiske malere matte derfor anses for vikarer i
forhold til den danske virksomhed, og efter dennes overenskomst, skulle vikarer have
overenskomstmaessig len. Det fandtes ubeteenkeligt at leegge til grund, at de litauiske malere
ikke var blevet aflannet i overensstemmelse hermed, men under hensyn til, at der ikke var
grundlag for at foretage en opgarelse over, hvad det danske firma matte hafte for, blev boden
fastsat til 8.000 kr.

Gengivet i Arbejdsretsligt Tidsskrift 2006 side 79

Dom af 26. september 2008 (A2007.642)

Ikke brud pa overenskomst, da der bestod et reelt entrepriseforhold

Virksomheden, der var omfattet af overenskomsten for gartnerier og planteskoler,
producerede champignon, og i 2005-06 foregik plukningen under anvendelse af polsk
arbejdskraft. Pa baggrund af en henvendelse fra nogle af de polske champignonplukkere
indklagede lgnmodtagersiden virksomheden for Arbejdsretten med krav om bod for
overenskomstbrud indeholdende en skansmaessigt ansat besparelse ved anvendelse af den
polske arbejdskraft pa godt 3 mio. kr., idet man gjorde geeldende, at de polske
champignonplukkere enten reelt havde veeret ansat i virksomheden eller métte anses for at
have veret indlejede vikarer. Arbejdsgiversiden nedlagde bl.a. pastand om frifindelse med
henvisning til, at virksomheden havde indgaet gyldige og reelle entrepriseaftaler med
udenlandske firmaer om plukning af champignon. Arbejdsretten matte efter bevisfarelsen
legge til grund, at der ultimo december 2005 var indgaet aftale om plukning af champignon
mellem virksomheden og et polsk firma i forleengelse af en tidligere, lignende aftale med et
engelsk firma. Der var ikke fremkommet noget, som gav grundlag for at antage, at aftalen
ikke var, hvad den gav sig ud for at veere. Retten lagde derfor til grund, at det polske firma
som selvstendig virksomhed havde pataget sig, under anvendelse af egne medarbejdere, at
udfare en opgave, hvis nermere omfang skulle angives dag for dag. Det var da ogsa i aftalen
bestemt, at det polske firma selv skulle tilretteleegge, lede og fordele arbejdet i forbindelse
med plukning og fare det ngdvendige tilsyn i denne forbindelse, at den danske virksomhed
ingen instruktions- eller ledelsesbefgjelser havde i relation til det polske firmas ansatte, og at
virksomheden skulle betale det polske firma 3,50 kr. pr. kg. plukket champignon. Der var
ikke, som sagen var oplyst, noget grundlag for at anse de polske plukkere for at have veeret
vikarer udlejet af det polske firma til virksomheden. Det var endvidere ikke ved bevisfarelsen
godtgjort, at der havde fundet en sadan indblanding sted fra virksomhedens side, at den matte
anses som de polske champignonplukkeres reelle arbejdsgiver. Herefter blev
frifindelsespastanden taget til falge.

Gengivet i Arbejdsretligt Tidsskrift 2008 side 105.

Dom af 5. februar 2009 (A2008.041)

Bestemmelse om aflenning af vikarer ikke brudt, da der bestod et reelt entrepriseforhold

Et dansk firma indgik aftale med et polsk om udfarelse af tamrer- og snedkerarbejde i
forbindelse med opfarelse af 2 prgvehuse. Ifelge aftalen skulle det polske firma sgrge for en
formand til at styre entreprisen, og efter firmaets almindelige betingelser havde entreprengren
eneansvar for al direkte instruktion og ledelse i relation til sit arbejde. Det fremgik saledes
direkte af kontraktgrundlaget, at det polske firma havde ledelsesretten over for de polske
arbejdere, og bevisfgrelsen gav ikke grundlag for at antage, at dette ikke ogsa faktisk havde
veeret tilfeldet. Da der var tale om opfarelse af ikke feerdigprojekterede prgvehuse, fandtes det
endvidere rimeligt og driftsmaessigt begrundet, at der ikke var aftalt en fast pris, men at det
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polske firmas vederlag blev afregnet i forhold til medgaet tid. Heller ikke den omstaendighed,
at det danske firma i aftalen havde betinget sig at levere materialerne, fandtes at kunne
anfaegte realiteten af entrepriseaftalen. Det danske firma blev derfor frifundet fra
lanmodtagersidens krav om bod for tilsideszttelse af en bestemmelse om, at bade ansatte og
indlejede vikarer skulle aflgnnes efter overenskomsten med forbundet.

Kan ses pa www.arbejdsretten.dk

Retsformandsafggarelse af 16. november 2009 (A2008.440)

Aftale om regningsarbejde udfert pa grundlag af summarisk beskrivelse anset for entreprise
Et skibsveerft havde indgaet 2 aftaler med en udenlandsk virksomhed, der patog sig projekter
til udfarelse over hele verden ved hjeelp af udsendte team. Der var tale dels om installering af
niveaualarmer pa vogndzak og dels om el-installationer i forbindelse med opsetning af
brandmeldere, i begge tilfeelde over ca. 2 uger med brug af henholdsvis 3 og 7 mand.
Arbejdet, der skulle udfares i en meget kort dokningsperiode samtidig med en raekke andre
meget forskellige arbejder inden for forskellige fag og af diverse firmaer, var specificeret i
korte treek, og vederlaggelse skulle i henhold til den farste aftale ske efter medgaet tid til en
timepris pa 355 kr. og i henhold til den anden med en fast pris, som dog ogsa endte med at
blive afregnet efter tidsforbrug, pa 285.000 kr. Den udenlandske virksomhed oplyste, at den
ikke var et vikarbureau, men med sine hgijt specialiserede ansatte patog sig selvstendige
opgaver, for hvis udfgrelse, aflevering og kvalitet den havde ansvaret, og verftet, at den
udenlandske virksomheds folk arbejdede som en gruppe for sig, organiseret pa grundlag af
veerftsledelsens beslutninger, som dag for dag blev kommunikeret til virksomhedens
supervisor. Det forekom, at arbejde, som den udenlandske virksomhed havde udfert, skulle
forbindes med arbejde udfart af veerftets egne folk; og i disse tilfelde kunne de to grupper
arbejde sammen. Retsformanden vurderede pa grundlag af det oplyste, herunder om
forholdene i skibsreparationsbranchen, ikke, at det kunne anses for bevist, at arbejdet ikke
havde veeret udfart i entreprise, saledes som de to parter selv havde angivet. Han bemarkede i
den forbindelse, at det efter det foreliggende ikke kunne anses for useedvanlig i branchen at
indga entrepriseaftaler om regningsarbejde med en summarisk opgavebeskrivelse suppleret af
en angivelse af det forventede mandskabsforbrug i en kort dokningsperiode, at den
udenlandske virksomheds udsendte team havde haft egen arbejdsleder og veeret fuldt
kvalificeret til pa egen hand selvstendigt at udfgre det el-arbejde, som virksomheden havde
pataget sig og var ansvarlig for kvaliteten af, samt at der ikke havde veeret en sadan
sammenblanding med arbejde udfert af veerftets egne folk, at den udenlandske virksomhed
ikke havde haft et reelt kvalitetsansvar.

Kan ses pa www.arbejdsretten.dk

| tilfelde, hvor der er tale om indlejede vikarer, kan de overenskomstmassige forhold blive
ganske komplicerede som fglge af arbejdsgiverrelationerne til savel vikarbureauet som
brugervirksomheden. Problemstillingen har givet anledning til en reekke arbejdsretlige
afgarelser, hvor her blot skal naevnes:

Tilkendegivelse af 27. august 2003 i faglig voldgift

Vikarer omfattet af reglerne i brugervirksomhedens overenskomst

Elektrikeroverenskomsten er en omradeoverenskomst, der som udgangspunkt omfatter alt
arbejde, der udfares for en virksomhed inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade.
Den gjaldt for Bravida Danmark A/S og omfattede arbejde af den karakter, som nogle vikarer,
der var indlejet pa grund af mandskabsmangel, udfgrte for virksomheden under dennes ledelse
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og instruktion. I den situation fandt opmanden, at det, ogsa af hensyn til omgaelsesrisikoen,
matte vare uden betydning, at der ikke bestod noget egentligt ansettelsesforhold mellem
vikarerne og virksomheden, og det matte derfor pahvile denne at sikre sig, at vikarbureauet
var fuldt bekendt med, at virksomheden var omfattet af elektrikeroverenskomsten, og at de
vikarer, der blev anvist til at udfare arbejde for virksomheden, blev omfattet af denne
overenskomsts regler om arbejdstid og overarbejde.

Afggrelsen, der kan ses i Arbejdsretsportalen under www.lovportaler.dk, er kommenteret af
Louise Koldby Dalager i Arbejdsretligt Tidsskrift 2004 side 159

Kendelse af 3. august 2005 i faglig voldgift

Vikarbureauvikarer ikke omfattet brugervirksomhedens funktionaroverenskomst
Spergsmalet var, om industriens funktionazroverenskomst omfatter vikarbureauvikarers
arbejde hos virksomheder, som denne overenskomst geelder for. Antagelsen om, at dette var
tilfeeldet, stottedes hverken pa overenskomstens ordlyd, oplysninger om, at det efter dens
tilblivelseshistorie matte antages at have veeret parternes mening, eller parternes praksis pa
funktionaroverenskomstens eller andre omrader, men pa en henvisning til, at overenskomsten
var en omradeoverenskomst som i Bravida-afgerelsen, og at de generelle principper, som
denne afggrelse er baseret pa. Der var ogsa i den ophavede vikarbureaulovgivnings
regulering af vikarernes forhold og det oplyste om vikarbureauvikarers forhold statte for den
principielle opfattelse, at sadanne vikarer aflgnnings- og arbejdsvilkarsmaessigt ikke bar veere
ringere stillet end de medarbejdere i brugervirksomhederne, de treeder i stedet for. Det var pa
den anden side ved Hgjesterets dom i Ugeskrift for Retsvaesen 1997 side 1495 fastslaet, at
vikarbureauvikarers forhold er sa seregne, at de ikke, selv om de udfgrer samme arbejde som
brugervirksomhedens funktionarer, er omfattet af funktionaerloven. Det matte endvidere
anses for en almen overenskomstforudsatning, at en kollektiv overenskomst angar forholdet
mellem en virksomhed og dennes lgnmodtagere, og mange overenskomster indeholdt vilkar,
som ikke er udformet med henblik pa vikarbureauvikarers seregne anszttelsesforhold. Hertil
kom, at det uden naermere regulering heraf ma anses for tvivisomt, hvilke pligter og
sanktionsmuligheder der fglger af, at en brugervirksomheds overenskomst anses for at
omfatte vikarbureauvikarer. Dette spgrgsmal egner sig til overenskomstmassig regulering,
omrade for omrade. Hvad netop industriens funktionzroverenskomst angik, omfatter den
funktionzrer, hvorved anvendelsesomradet ma anses for fastlagt i overensstemmelse med
funktionerloven, som vikarbureauvikarer ikke er omfattet af, og det var i et til
overenskomsten knyttede protokollat udtrykkeligt angivet, at vikarbureauvikarer ikke indgar
ved opgearelsen af, om forbundet som medlemmer har mindst 50 % af de beskeftigede som
medlemmer inden for det omrade, overenskomsten tilsigter at omfatte. Hertil kom, at
industriens funktionaroverenskomst er indgaet mellem de samme parter, som har indgaet
industriens overenskomst, om hvis anvendelse pa vikarbureauvikarer parterne har indgaet et
protokollat, hvis formulering efter det, der er anfart om dets baggrund, ikke med forngden
sikkerhed kan anses at give udtryk for en enighed om, hvad der ogsa uden den szrlige
overenskomst i protokollatet ville geelde mellem dem. Pa denne baggrund lagde opmanden til
grund, at parterne i en laengere arraekke havde haft den faelles forstaelse, at anvendeligheden
af industriens funktionaroverenskomst pa vikarbureauvikarer ville kraeve en sarskilt aftale i
lighed med protokollatet til industriens overenskomst, og at parterne ud fra denne felles
forstaelse havde forhandlet om indgaelse af en sadan aftale. Denne falles forstaelse var en del
af parternes overenskomst, som ikke pavirkedes af, hvad der i Bravida-afgerelsen er udledt af
andre parters overenskomstforhold.

Afgarelsen kan ses i Arbejdsretsportalen under www.lovportaler.dk
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Kendelse af 9. juli 2007 i faglig voldgift

Vikarer omfattet af regler om lgn- og arbejdsforhold i brugervirksomhedens overenskomst og
lokalaftaler

VVS-overenskomsten er en omradeoverenskomst, som finder anvendelse over for alle ansatte
medarbejdere i virksomheder, der er omfattet af overenskomsten, for alt arbejde inden for
dennes faglige gyldighedsomrade. Det arbejde, som nogle indlejede vikarer under
virksomhedens instruktion udfgrte hos Promecon A/S, var omfattet af overenskomstens
faglige omrade. Det talte med betydelig vaegt for, at vikarerne, mens de udfarte arbejde dér,
burde vaere omfattet af de samme overenskomstmaessige lgn- og arbejdsvilkar som
brugervirksomhedens egne ansatte. Heroverfor stod dog, at de indlejede vikarer ikke var ansat
i virksomheden, men i et vikarbureau, og at den derfor ikke havde ansattelsesretlige
forpligtelser eller befgjelser over for dem. VVS-overenskomstens bestemmelser herom ville,
ligesom en reekke andre bestemmelser, derfor ikke eller kun i beskedent omfang veere
relevante for vikarerne. Som udgangspunkt var det mest naerliggende, at en medarbejders lgn-
og arbejdsvilkar reguleres af ansattelsesaftalen mellem medarbejderen og den virksomhed,
vedkommende er ansat i, herunder af den overenskomst, som matte vaere geldende for
ansattelsesforholdet. Indlejede vikarers lgn- og arbejdsvilkar i relation til
brugervirksomheden egner sig overenskomstmaessig regulering, men da en sadan ikke var
sket for sa vidt angar VVVS-overenskomsten, matte afggrelsen af tvisten ske ved en afvejning
af de naevnte modstaende hensyn, bl.a. under inddragelse af den foreliggende praksis. Ved
denne afvejning var det opmandens opfattelse, at den oven for refererede Bravida-afgarelse
angik forhold, der i alt vaesentligt var fuldt sammenlignelige med forholdene i den
foreliggende sag. Ganske vist var der tale om to selvsteendige overenskomster for hver sit
faglige omrade, og parterne i VVVS-overenskomsten var ikke bundet af en afgarelse
vedrgrende elektrikeroverenskomsten. Der var imidlertid ikke pavist sadanne forskelle
mellem de to overenskomstomrader, at Bravida-afgerelsen ikke burde tillegges betydning for
forstaelsen af VVVS-overenskomsten for sa vidt angar indlejede vikarer. Opmanden fandt, at
de hensyn, der som anfart ovenfor med betydelig veegt talte for, at indlejede vikarer ber veere
omfattet af de samme overenskomstmaessige lgn- og arbejdsvilkar som brugervirksomhedens
egne ansatte, var mere tungtvejende end de navnte hensyn til vikarernes ansettelsesmassige
relation. Dette matte geelde, uanset at der i den konkrete sag ikke var pavist nogen
omgaelsesrisiko, og uanset at vikarernes ansattelse hos to vikarbureauer var omfattet af
industriens overenskomst. Opmanden fandt derfor, at de indlejede vikarer havde krav pa at
blive omfattet af \V\VVS-overenskomsten for sa vidt angar lgn- og arbejdsforhold, og det var en
konsekvens heraf, at de af brugervirksomheden indgéaede lokalaftaler ligeledes fandt
anvendelse for vikarerne. Virksomheden haftede herefter ogsa for de tab, som indlejede
vikarer havde lidt ved, at de under arbejde for virksomheden ikke var blevet aflgnnet efter den
for virksomheden galdende overenskomst og indgaede lokalaftaler.

Afgarelsen, der kan ses i Arbejdsretsportalen under www.lovportaler.dk, er kommenteret af
Ole Hasselbalch i Arbejdsretligt Tidsskrift 2007 side 255

Arbejdsrettens dom af 2. december 2008 (A2007.043)

Medarbejdere udlant mellem virksomheder omfattet af elektrikeroverenskomsten har ikke
krav pa at blive aflgnnet efter lanevirksomhedens lokalaftale

Et medlem af forbundet, som var ansat i en virksomhed omfattet af elektrikeroverenskomsten,
blev for en tid udlant til en anden virksomhed, der ogsa var omfattet af overenskomsten.
Arbejdsgiverbefgjelserne forblev i udlansperioden hos hans daglige arbejdsgiver. Bl.a. skulle
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eventuelle syge, ferie- og andre fraveersmeldinger ske dertil, ligesom han anvendte sit
arbejdstgj og veerktgj derfra og deltog i virksomhedens kurser, personalemgder og sociale
arrangementer. Medlemmet blev i udlansperioden ogsa aflgnnet i henhold til den lokalaftale,
der gjaldt i den virksomhed, hvor han arbejdede til daglig. Lanevirksomhedens lokalaftale
indeholdt imidlertid bl.a. en hgjere timelgn og en optimeringsbonus. Det var ubestridt, at
medlemmet i udlansperioden udferte arbejde omfattet af elektrikeroverenskomstens faglige
gyldighedsomrade, og at arbejdet blev udfart under instruktion af lanevirksomhedens ansatte.
For Arbejdsretten gjorde lenmodtagersiden geldende, at medlemmet skulle aflannes i
henhold til lanevirksomhedens lokalaftale, idet man henviste til principperne for indleje af
vikarbureauvikarer. Arbejdsretten udtalte, at lanevirksomheden, uanset udlansvirksomheden
ikke driver vikarbureauvirksomhed, var forpligtet til at sikre sig, at A blev aflannet i
overensstemmelse med elektrikeroverenskomsten. Retten udtalte videre, at A i kraft af, at
udlansvirksomheden var omfattet af elektrikeroverenskomsten, som falge af sin ansettelse dér
i forvejen blev aflgnnet i overensstemmelse hermed. Herved adskilte sagen sig fra de tidligere
sager om vikarbureauvikarer. Arbejdsretten fandt det ikke godtgjort, at det er en falge af
elektrikeroverenskomsten, at en medarbejder, som er udlant fra en virksomhed omfattet af
overenskomsten til en anden af overenskomsten omfattet virksomhed, men som i gvrigt har
bevaret sin ansattelsesmaessige tilknytning til den udlanende virksomhed, har krav pa at blive
aflgnnet efter lanevirksomhedens lokalaftale. Arbejdsgiversidens frifindelsespastand blev
derfor taget til folge.

Gengivet i Arbejdsretligt Tidsskrift 2008 side 45.

Som det vil veaere fremgaet, tager nogle overenskomster direkte stilling, f.eks. industriens
overenskomst, som i et serligt protokollat af 4. marts 2005 med senere gndringer bl.a.
paleegger brugervirksomheder, der er medlem af DI, at sidestille vikarer med egne ansatte.

Vikarbureauer, der ikke er medlem af Dansk Industri

1. Industriens Overenskomst er en omradeoverenskomst, alt arbejde pa en medlemsvirksom
hed, der udferes inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade, er derfor omfattet
af overenskomsten under forudseetning af, at det udferes af en ansat eller en anden person,
der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i modsatning til

en, der er udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

2. Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Industriens Overenskomst er geeldende for de
medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pa en medlemsvirksomhed
inden for Industriens Overenskomsts faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, som
vikararbejdet straekker sig over.

3. Begrebet Industriens Overenskomst omfatter ogsa bestaende lokalaftaler og kutymer,
gaeldende for de arbejdsfunktioner, vikaren udfgrer.

4. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har det
ngdvendige

kendskab til de geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

5. En vikar, der udfarer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksomhed, kan ikke veere
omfattet af pensionsreglerne i Industriens Overenskomst, safremt vikarbureauet er medlem
af en anden DA-medlemsorganisation og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig
pensionsordning.

Vikarbureauer, der er medlem af Dansk Industri
1. Dansk Industri optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et vikarbureau
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vil kunne veere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af

Dansk Industri kan derfor veere begreenset til kun at omfatte de af vikarbureauets kontrakter,
der indgas inden for Dansk Industris overenskomstomrader.

2. Nar vikarbureauet er medlem af Dansk Industri, vil selve ansattelsesaftalen mellem
vikaren

og vikarbureauet veere omfattet af Industriens Overenskomst. Dette gelder selvfglgelig

kun ansettelsesforhold inden for medlemsforholdets omrade.

Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af Industriens Overenskomst,
omfatter dette ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Bemarkninger

1. Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Industriens Overenskomst, akkumulerer
anciennitet

efter de i Industriens Overenskomst beskrevne regler.

2. Er vikarbureauet medlem af Dansk Industri, vil ethvert job, uafhaengig af om det er pa
samme eller forskellige virksomheder, akkumulere anciennitet ved ethvert job for
vikarbureauet,

der ikke er omfattet af anden overenskomst end Industriens Overenskomst, blot
akkumuleringen ikke er afbrudt, fordi der er mere end 6 maneder mellem to job.
Ancienniteten

geelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror pa anciennitet.

3. Er vikarbureauet ikke medlem af Dansk Industri, vil der i relation til anciennitet jf. pkt. 1
kun ske akkumulering ved job pa samme virksomhed med en afbrydelse pa mindre end 6
maneder.

4. Sa lenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende alene anciennitet
hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirentvirksomheden i mindst 6
maneder uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden
i falgende tilfeelde:

« vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa
rekvirentvirksomheden

og inden 10 arbejdsdage efter ophgar bliver vikaren fastansat pa rekvirentvirksomheden
eller

« vikarbureauvikaren ansattes pa rekvirentvirksomheden i direkte forlengelse af
vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomheden der overfares.
Ancienniteten galder alle overenskomstmassige rettigheder, der beror pa anciennitet.

Protokollatet er begreaenset til at omfatte vikarbureauvikarer, jf. kendelse af 21. august 2007 i
faglig voldgift, der kan ses i Arbejdsretsportalen under www.lovportaler.dk.

Et andet spargsmal om protokollatets reekkevidde er behandlet i en kendelse af 17. december
2008, der kan ses, der kan ses pa www.arbejdsretten.dk:

Lokalaftale, der afskar vikarer fra loyalitetsbonus, stred ikke mod protokollatet
For i en periode med lgbende tilpasning af arbejdsstyrken at opna balance mellem gnsket om
at kunne opretholde en tilstreekkelig arbejdsstyrke og tilbyde medarbejderne gode
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fratreedelsesvilkar indgik LEGO System A/S i 2006 en 3-arig lokalaftale, hvorefter
timelgnnede medarbejdere bl.a. optjente en loyalitetsbonus for alle praesterede arbejdstimer til
indsettelse i en pulje med henblik pa udbetaling hver 8 maned, safremt medarbejderen fortsat
var ansat i virksomheden. Savel fastansatte som midlertidige medarbejdere var omfattet, mens
vikarer ansat i eksterne vikarbureauer var undtaget. Problemet var herefter, om det faglger af
vikarprotokollatet, at enhver overenskomsthjemlet lanmodtagerrettighed, herunder lokalaftalt
rettighed, tilkommer indlejede vikarer ganske som virksomhedens egne ansatte, eller med
andre ord, om det fglger af protokollatet, at der ikke ved en lokalaftale kan tilleegges
virksomhedens egne ansatte rettigheder, som ikke skal tilkomme vikarer. Dette spargsmal
rejste CO-industri for 3F ved en faglig voldgiftsret med krav om efterbetaling af
loyalitetshonus til vikarer samt bod; og DI nedlagde pa virksomhedens vegne pastand om
frifindelse. Opmanden fremhavede, at det felger af vikarprotokollatets bestemmelser om
pension og anciennitet, at vikarbureauvikarer ikke i alle henseender skal have de samme
overenskomstmaessige rettigheder som en DI-medlemsvirksomheds egne ansatte.
Vikarprotokollatets afsnit om vikarbureauer, der ikke er medlem af DI, tager i punkt 1 afseet i
det arbejde, der udfares inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. Der er ikke i
dette afsnit sammenholdt med afsnittet om vikarbureauer, som er medlem af DI, punkt 2, 1.
punktum, hvorefter selve ansettelsesaftalen er omfattet af industriens overenskomst,
holdepunkter for at anse ansettelsesaftalen mellem en vikar og et vikarbureau, der ikke er
medlem af DI, for omfattet af reguleringen i protokollatets farste afsnit. Selve
ansattelsesforholdet for sadanne vikarer kan derfor ikke anses for reguleret ved
vikarprotokollatet. Det siges i protokollatet forste afsnit, punkt 2, at industriens overenskomst
geelder for vikarbureauvikarer udsendt af et vikarbureau, der ikke er medlem af DI, til arbejde
pa en DI-medlemsvirksomhed inden for industriens overenskomsts faglige gyldighedsomrade
i den tidsperiode, som vikararbejdet streekker sig over, og i punkt 3, at begrebet industriens
overenskomst ogsa omfatter bestaende lokalaftaler gaeldende for de arbejdsfunktioner,
vikarerne udfarer. Efter ordlyden af vikarprotokollatet var der saledes ikke i dette nogen
stillingtagen til, om fremtidige lokalaftaler skal gaelde for vikarer. Det var altsa efter ordlyden
overladt til lokalaftaleregulering at tage stilling til dette. Nar imidlertid henses til den
grundlaeggende praemis i vikarprotokollatets farste afsnit, punkt 1, for udmeldingen i punkt 2,
kunne denne frihed efter punkt 3 til ved lokalaftale at sidestille vikarer eller stille dem
anderledes ikke anses for ubegranset. Der matte saledes vedrgrende en i henhold til
industriens overenskomst lokalt aftalt bonusordning, der kun skal geelde for virksomhedens
egne ansatte og ikke for vikarbureauvikarer under arbejde pa virksomheden, foreligge
sadanne forskelle i forholdene for virksomhedens egne ansatte og vikarbureauvikarerne, at
forskelsbehandlingen af vikarbureauvikarerne ikke kan anses for stridende mod den
grundleeggende praemis i vikarprotokollatets ferste afsnit, punkt 1, hvorefter
vikarbureauvikarer vedrgrende selve udferelsen af arbejde skal veere stillet som
virksomhedens egne ansatte. LEGO’s loyalitetsbonusordning var en ordning, som belgnner et
forhold, der ikke angar selve udfarelsen af arbejdet, men den fortsatte opretholdelse af
arbejdsrelationen til virksomheden, et forhold, som en ansat i LEGO i modsatning til en
vikarbureauvikar selv er herre over. Der var herefter ikke i vikarprotokollatet det forngdne
grundlag for at anse lokalaftalen for stridende mod dette.

Konsekvensen af, at en overenskomst skal forstas saledes, at den skal efterleves ogsa i forhold
til vikarer, er, som det ogsa direkte eller indirekte fremgik af de ovennavnte afggrelser af 27.
august 2003, 31. august 2006 og 9. juli 2007 er bl.a., brugervirksomheden kan komme til at
heefte for eventuelle efterbetalingskrav med tilleeg af renter:
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Arbejdsrettens dom af 11. januar 2006 (A2004.229 og 865)

Brugervirksomheder haftede for vikarers tab som fglge af bureauets manglende efterlevelse
af overenskomsten

Det var ubestridt, at de vikarer, sagerne angik, ikke var blevet aflgnnet i overensstemmelse
med elektrikeroverenskomsten, og lenmodtagersiden rejste krav om efterbetaling.
Arbejdsretten udtalte i den anledning, at det efter indholdet i og baggrunden for Bravida-
afgarelsen var utvivisomt, at elektrikeroverenskomsten skulle forstas saledes, at den ogsa
skulle efterleves ogsa i forhold til vikarbureauvikarer, som udfgrer arbejde inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade i virksomheder, der er bundet af overenskomsten.
Det var herefter en del af elektrikeroverenskomsten, at en arbejdsgiver, som er
kollektivarbejdsretligt bundet af overenskomsten, som bruger af vikarbureauvikarer skal sikre
sig, at bureauet efterlever overenskomsten i forhold til vikarerne, og at brugervirksomheden
efter opgarelse og pakrav ma hafte for det tab, vikarerne matte lide ved, at overenskomsten
ikke er efterlevet. Virksomhederne blev herefter dgmt til at anerkende de over for
fagforbundet heeftede for det tab, de pagaldende vikarer er blevet pafert ved, at deres faktiske
ansattelsesvilkar og aflanning ikke havde veeret i overensstemmelse med
elektrikeroverenskomsten. Virksomhederne, der havde handlet efter rad fra
arbejdsgiverorganisationen, som ikke loyalt havde efterlevet den tidligere faglige
voldgiftsafgarelse, blev dog frifundet for et krav om bod, men arbejdsgiverorganisationen
fandtes at have udvist en adfaerd, som var klart ansvarspadragende efter arbejdsretslovens §
12, stk. 7, og den blev palagt en bod pa 150.000 kr.

Dommen, der er gengivet i Arbejdsretligt Tidsskrift 2006 side 26 kommenteret af Jens
Kristiansen side 224.

Arbejdsrettens dom af 26. maj 2008 (A2007.183)

Brugervirksomhed forpligtet til at betale renter af lan m.v. til vikarer, som den heftede for,
fordi de ikke var blevet aflgnnet i overensstemmelse med dens overenskomst

Det var ved ovennavnte dom fastslaet, at brugervirksomheden efter opgarelse og pakrav
haftede for tab, anvendte vikarer mattet have lidt ved, at elektrikeroverenskomsten ikke
havde vearet efterlevet. Virksomheden betalte den manglende lgn mv., men nagtede med
henvisning til, at der ikke var tale om efterbetaling, men erstatning, at betale renter fra de
enkelte ydelsers forfaldsdag. Spargsmalet blev indbragt for Arbejdsretten, der fastslog, at det
fulgte af den tidligere dom, at virksomheden skulle stille vikarerne, som om overenskomsten
havde veret efterlevet pa tidspunktet for preestationen af de ydelser, de skulle have betaling
for. Haeftelsen omfattede falgelig ogsa forrentning af manglende lgn mv. fra de enkelte
ydelsers forfaldstid. Da spgrgsmalet om forrentning af sadanne krav farst blev endeligt afgjort
ved den foreliggende dom, fandt retten dog ikke tilstreekkelig anledning til ogsa at paleegge
bod. Da virksomheden ifglge den tidligere dom heftede efter opgerelse og pakrav, var det
ikke et overenskomstbrud, at den havde ladet udbetalingen af den manglende lgn mv. afvente
en henvendelse fra lanmodtagersiden. Efter omstendighederne fandt retten heller ikke, at den
tid, der var gaet fra fremsaettelsen af betalingskravene, til betaling skete, indebar noget
overenskomstbrud

Gengivet i Arbejdsretligt Tidsskrift 2008 side 62.

En reaktion pa en sadan heftelse i form af brugervirksomhedens afbrydelse af aftalen med

vikarbureauet kan efter omsteendighederne indebzre en organisationsfjendtlig handling i
forhold til vikarernes fagforbund:
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Arbejdsrettens dom af 7. februar 2008 (A2007.109)

Bod for organisationsfjendtlig adfeerd ved afbrydelse af vikarindlejning

En virksomhed havde gennem et vikarbureau indlejet to polske elektrikere. Pa et tidspunkt
meldte de pagealdende sig ind i EI-forbundet, som rejste en fagretlig sag om underbetaling
mod virksomheden, der ifalge overenskomsten med forbundet var forpligtet til at sikre, at
vikarbureauer i forhold til vikarerne efterlever denne. Arbejdsgiversiden erkendte under et
feellesmade den 19. januar 2007, at der var sket underbetaling, og virksomheden fik paleeg om
at foretage efterbetaling. Senere samme dag meddelte den vikarbureauet, at kontrakten om
indleje af de polske elektrikere straks skulle ophgre, og bureauet opsagde herefter disse med
gjeblikkelig virkning. Arbejdsretten bemaerkede, at det arbejde, de polske elektrikere udferte,
ubestridt var omfattet af virksomhedens overenskomst med El-forbundet, samt at det efter
bevisfgrelsen matte laegges til grund, at beslutningen om at sztte vikarerne fra arbejdet den
19. januar var begrundet i, at de havde meldt sig ind i fagforbundet, og at konsekvenserne
heraf var blevet klargjort for virksomheden. Da virksomhedens disposition saledes alene
havde haft et organisationsfjendtligt motiv, blev den for brud pa hovedaftalen palagt en bod
pa 50.000 kr. Virksomhedens arbejdsgiverorganisation havde ikke bistaet den i forbindelse
med handelsesforlgbet den 19. januar; og den omstendighed, at organisationen ved at stgtte
sig til oplysninger, som virksomheden havde afgivet, og som ikke uden videre kunne
tilsidesaettes, pa et senere faellesmgde undlod at anerkende et hovedaftalestridigt forhold
kunne ikke resultere i organisationsansvar. Vikarbureauets afskedigelse af elektrikerne var en
ngdvendig konsekvens af virksomhedens disposition, og der var herefter ikke grundlag for at
fastsla, at bureauet havde handlet overenskomst- eller hovedaftalestridigt. Allerede af den
grund var der heller ikke grundlag for at paleegge arbejdsgiverorganisationen bod

Gengivet i Arbejdsretligt Tidsskrift 2008 side 54.

Spargsmalet om vikarers position er bl.a. behandlet i afsnittene om overenskomsters
personlige anvendelsesomrade hos Ole Hasselbalch i Den danske arbejdsret bind 111 (2009)
side 2241ff, spc. side 2245ff og hos Jens Kristiansen i Den kollektive arbejdsret (2. udg.
2008) side 252, spc. side 260ff samt i Peer Schaumburg Muller, Oluf Emborg og Line Budtz
Pedersen i Kollektiv arbejdsret (2007) side 205ff, ligesom det er behandlet af Louise Koldby
Dalager i Arbejdsretligt Tidsskrift 2004 side 159 (kommentar til voldgiftsafgerelsen af 27.
august 2003) og i Justitia 2005, side 26 (vikarbureauansatte vikarer, udvalgte
problemstillinger), samt af Jens Kristiansen i Arbejdsretligt Tidsskrift 2006 side 224
(virksomheders heftelse for vikarbureauers manglende overholdelse af overenskomstmaessige
forpligtelse med kommentar til dommen af 11. januar 2006) og af Ole Hasselbalch i
Arbejdsretligt Tidsskrift 2007 side 255 (vikarers overenskomstmaessige stilling med
kommentar voldgiftsafgarelsen af 9. juli 2007).

4.2. Behandling ved faglig voldgift eller de almindelige domstole

Fra domstolenes generelle kompetence til behandling af retstvister udskiller lov nr. 106 af 26.
februar 2008 8 9 bl.a. i stk. 1, nr. 1, sager om overtreedelse og fortolkning af hovedaftaler samt
I nr. 2 sager om overtraedelse af andre kollektive overenskomster til Arbejdsretten og i § 21,
nr. 1 og 2, sager om fortolkning af kollektive overenskomster samt bl.a. arbejdsretssager af
ovennavnte karakter, som parterne ved overenskomst, i henhold til praksis eller i det enkelte
tilfelde har aftalt at lade afgare ved faglig voldgift til sadanne retter.
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Arbejdsretten kan efter 8§ 10, stk. 2, behandle en sag af naevnte karakter, selv om stillingtagen
til lovgivningen er af betydning for afggrelsen. Pa tilsvarende made behandler faglige
voldgiftsretter efter § 21, nr. 3, bl.a. sager om lovgivning, hvis parterne har aftalt dette pa en
af de angivne mader, dog saledes at sagerne, afhangig af aftalens indhold, efter § 22, stk. 2,
0gsa kan anlaegges ved de almindelige domstole.

| gvrigt kan sager, der hgrer under Arbejdsretten eller faglig voldgiftsret, efter
arbejdsretslovens 8§ 11, stk. 1, og 22, stk. 1, ikke indbringes for de almindelige domstole,
medmindre de anlaegges af en lsnmodtager eller privat arbejdsgiver, hvis organisation ikke
agter at iveerksztte fagretlig behandling af kravet.

Afskedigelsesnavnet er en permanent faglig voldgiftsret nedsat i henhold til § 4, stk. 3, litra
d, i hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
som sidste led i et fagretligt system til behandling af klager over pastaet urimelige
afskedigelser.

Hvis der for Afskedigelsesnavnet indbringes sager med pastand om, at der er sket urimelig
afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end efter
hovedaftalen, kan lenmodtagersiden efter den ovennavnte bestemmelses litra f, kreeve, at
navnet legger den pageeldende lovregel til grund.

I tilslutning hertil har Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark under
arbejdet i udvalget om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter oplyst, at de er enige om, at
hovedaftalens regler om Afskedigelsesnavnet for sa vidt angar lovbaserede krav skal forstas
som et tilbud, medlemsorganisationer kan velge at gare brug af, men ikke har pligt til at
benytte, jf. beteenkning 1489/2007 side 28.

Den 26. marts 2002 opsagde Dansk Handicap Forbund med virkning fra udgangen af juli
maned en medarbejder, som herefter gennem sin faglige organisation, HK, rejste krav om en
godtgarelse efter funktionzrlovens § 2b pa godt 68.000 kr. med henvisning til, at
afskedigelsen ikke kunne anses for rimeligt begrundet i hendes eller handicapforbundets
forhold.

| fortseettelse heraf tog HK initiativ til fagretlig behandling af spargsmalet efter § 4, stk. 3, om
pastaet urimelige afskedigelser i hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark, som handicapforbundets overenskomst med fagforbundet
henviser til, uanset at forbundet ikke er medlem af arbejdsgiverforeningen.

Der blev i henhold til bestemmelsens litra b afholdt maeglingsmgde den 4. juni og i henhold til
litra ¢ forhandlingsmade den 13. september 2002, uden at det lykkedes at opna enighed. HK
forbeholdt sig at viderefare sagen, men indbragte den ikke for Afskedigelsesnavnet.

Derimod anlagde man den 17. januar 2003 ved Kgbenhavns Byret som mandatar for
medlemmet sag mod handicapforbundet med krav om betaling af den naevnte godtgarelse.

Handicapforbundet kraevede principalt sagen afvist, fordi tvisten var undergivet reglerne om
fagretlig behandling, og nedlagde subsidiart pastand om frifindelse.
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Den 23. oktober 2003 afviste byretten sagen med henvisning til, at HK ikke havde viderefart
tvisten ved Afskedigelsesnavnet, og at bestemmelsen i arbejdsretslovens 8§ 11, stk. 2, om en
lgnmodtagers adgang til at anleegge sag ved de almindelige domstole, nar vedkommendes
organisation ikke agter at iveerkseette fagretlig behandling af kravet, ikke tilsigter at give
valgfrihed mellem de to tvistlgsningssystemer, nar fagforbundet er indstillet pa at forfalge det.

Dommen blev anket til @stre Landsret, som den 14. oktober 2004 hjemviste sagen til byretten
med bemarkning, at medlemmet efter arbejdsretslovens § 11, stk. 2, var berettiget til at
anlaegge sag domstolene i betragtning af, at HK, der havde undladt at indbringe tvisten for
Afskedigelsesnavnet for at forfalge kravet ved domstolene, nu som falge af en
fristbestemmelse i hovedaftalens § 4, stk. 3, litra d, var afskaret fra at fa det prevet ved
neaevnet.

Afgarelsen blev med Procesbevillingsnavnets tilladelse indbragt for Hgjesteret, som efter at
Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening var indtradt som
biintervenienter til statte for henholdsvis HK og Handicapforbundet, i juli 2008 med
henvisning til kompetencefordelingsreglerne i arbejdsretslovens 88 9, stk. 1, og 11, stk. 1,
opfordrede hovedorganisationerne til at foranledige, at Arbejdsretten fik lejlighed til at tage
stilling til fortolkningen af hovedaftalens § 4, stk. 3.

Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark var som oven for navnt
enige om, at hovedaftalens regler om Afskedigelsesnavnet for sa vidt angar lovbaserede krav,
skal forstas som et tilbud, medlemsorganisationer kan velge at gare brug af, men ikke har
pligt til at benytte. De var derimod ikke enige om, hvorvidt, og i givet fald fra hvilket
tidspunkt, indbringelse for de almindelige domstole afskares ved, at kravets forfalgelse er
indledt i det fagretlige spor, og vice versa.

Landsorganisationen i Danmark nedlagde for Arbejdsretten (A2008.809) pastand om, at
valgmuligheden principalt ferst afskares fra det tidspunkt, hvor en sag om medlemmets
afskedigelse pabegyndes forhandlet for Afskedigelsesnavnet ved mundtlig procedure og
subsidizert fra et af retten fastsat tidligere tidspunkt.

Dansk Arbejdsgiverforening nedlagde pastand om frifindelse for den principale pastand samt
selvsteendig pastand om, at valgmuligheden afskares principalt fra det tidspunkt, hvor
fagforbundet pastar sagen viderefart til organisationsforhandling, subsidizrt fra det tidspunkt,
hvor organisationsforhandlingen er afsluttet, mere subsidizert fra det tidspunkt, hvor klage til
Afskedigelsesnavnet er indgivet og mest subsidiert fra et af retten fastsat tidspunkt far
pabegyndelsen af den mundtlige procedure for naevnet.

Handicapforbundet, der var indtradt som hovedintervenient under arbejdsretssagen, nedlagde
en reekke pastande over for Landsorganisationen i Danmark, som principalt nedlagde pastand
om afvisning og subsidieert om frifindelse.

I sin dom af 19. maj 2009 bemerkede Arbejdsretten, der var sat med udvidet formandskab,
indledningsvis, at den fagretlige tvistlgsningsordning er karakteriseret ved, at
uoverensstemmelser skal sgges lgst ved forhandling pa farst lokalt og dernast centralt
organisationsniveau, at behandling ved Afskedigelsesnavnet i overensstemmelse hermed efter
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hovedaftalens § 4, stk. 3, er betinget af, at sagen forinden forfglges lokalt og pa
organisationsniveau inden for nermere angivne frister, at den danske arbejdsmarkedsordning
tilsiger, at organisationerne i felles interesse bgr have lejlighed til at gennemfare
forhandlinger, herunder med henblik pa at der sker en oplysning af sagen, inden der i en
afskedigelsessag vedrgrende lovbaserede krav veelges forum for tvistens lgsning, og at
ordlyden af den naevnte bestemmelse i hovedaftalen ikke giver holdepunkter for en forstaelse,
hvorefter organisationsforhandling skulle indeholde et bindende fravalg af muligheden for at
forfalge et lovbaseret krav ved de almindelige domstole.

Pa den baggrund fandt Arbejdsretten, at begaering om og afholdelse af organisationsmgde i en
afskedigelsessag, ikke indebar nogen udnyttelse af friheden til at vaelge mellem
Afskedigelsesnavnet og de almindelige domstole, ligesom retten med henvisning til en
kendelse af 26. februar 2009 (A2007.885), hvor man med udvidet formandskab havde taget
stilling til en lignende problemstilling, antog, at fristerne i hovedaftalens § 4, stk. 3, ikke
kunne tilleegges praeklusiv virkning i forhold til fagforbundets mulighed for at indbringe sagen
for de almindelige domstole.

Farst nar et forbund i medfer af den navnte bestemmelse havde indgivet klage til
Afskedigelsesnavnet i en sag om et lovbaseret krav som fglge af afskedigelse af et medlem,
fandtes forbundet endeligt og bindende at have valgt forum for tvistens lgsning med den
virkning, at der efter dette tidspunkt ikke kunne anlaegges sag om kravet ved de almindelige
domstole.

Handicapforbundets pastande blev afvist.

Efter Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening var udtradt som

biintervenienter, tog Hgjesteret i en dom af 17. august 2009 stilling til spargsmalet om

hjemvisning af den sag, HK havde anlagt mod handicapforbundet som mandatar for sit
medlem.

Retten fandt, at den felles forstaelse af hovedaftalens § 4, stk. 3, som DA og LO havde
tilkendegivet, matte veere bindende for handicapforbundet, der i sin overenskomst med HK
havde tiltradt, at hovedaftalen var geeldende for overenskomstforholdet.

Da det krav om godtgarelse efter funktionarlovens § 2b, HK for sit medlem gjorde geeldende
mod handicapforbundet, var lovbaseret, og da den omstendighed, at HK havde indledt
fagretlig behandling efter hovedaftalens § 4, stk. 3, ved at foranledige forhandlinger lokalt og
centralt pa organisationsniveau, men uden at indgive klage til Afskedigelsesnavnet, i
overensstemmelse med Arbejdsrettens dom ikke kunne fgre til afskeering af adgangen til at
indbringe sagen for de almindelige domstole, stadfestede Hgjesteret, med denne begrundelse,
landsrettens hjemvisning af sagen til Kgbenhavn Byret.

Arbejdsrettens afgarelser kan ses pa www.arbejdsretten.dk, mens de almindelige domstoles er
gengivet i Ugeskrift for Retsvaesen 2009 side 2702.

Realitetsspargsmalet om godtgerelse efter funktionzrlovens § 2b er berammet til
hovedforhandling i Kgbenhavns Byret den 22. april 2010.
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4.3. Manglende betaling af belgb palagt under fagretlig behandling
eller ved Arbejdsretten

Efter arbejdsretslovens 8 12, stk. 1, kan deltageren i et overenskomststridigt forhold idemmes
bod, og det skal efter bestemmelsens stk. 7 anses som en serlig skaerpende omstendighed,
hvis vedkommende har handlet i strid med en voldgiftskendelse eller en af Arbejdsretten
afsagt dom.

Med henvisning hertil kreevede lenmodtagersiden i A2004.1061, at en arbejdsgiver blev
palagt alvorlig bod for ikke at efterleve et retsforlig af 17. juni 2004 om inden 14 dage at
indberette og betale manglende pensionsbidrag for perioden efter 1. juli 2003 samt betale en
bod pa 2.500 kr.

Arbejdsgiversiden nedlagde principalt pastand om afvisning og subsidieert om frifindelse.

I sin dom af 26. maj 2005 bemarkede Arbejdsretten indledningsvis, at spgrgsmalet om virksomhedens
fortsatte overenskomstbrud i tiden efter retsforliget kunne forfglges under en selvsteendig sag.

Den uenighed, der havde fart til sagens indbringelse, drejede sig imidlertid udelukkende om, hvorvidt
manglende betaling af en bod fastsat af eller i et forlig indgaet for retten i sig selv er bodspadragende.
Som fglge af, at Arbejdsretten efter § 1 i loven herom udgver domsmyndighed, ma § 12 sammenholdt
med den davarende § 21 om fuldbyrdelse af domme og andre afgarelser (svarende til den geeldende §
34, stk. 1 og 2) forstas saledes, at der ikke er hjemmel til at paleegge bod for det forhold alene, at en af
retten idemt eller for retten vedtaget bod ikke bliver betalt.

Dommen er gengivet i Arbejdsretligt Tidsskrift 2005 side 144 og kommenteret af Jens Kristiansen a.st.
side 189 og af Ole Hasselbalch i Arbejdsprocesret (2008) side 375 med note 487.

Selvom afggarelser truffet ved og forlig indgaet for meeglings-, organisations- og feellesmader
pa tilsvarende made kan afslutte sager endeligt og efter savel den tidligere arbejdsretslovs §
21 som den geeldende lovs § 34, stk. 1 og 2, fuldbyrdes efter retsplejelovens regler vedrgrende
domme og (i den galdende lov udtrykkeligt) retsforlig (8 478, stk. 1, nr. 1 og 2), er der
jeevnligt ved retsformandsafgarelser palagt bod for bl.a. det forhold, at bod og andre belgb
palagt under fagretlig behandling af en tvist, ikke er betalt (rettidigt), jf. herved Ole
Hasselbalch a.st. side 135f og 375f samt f.eks.:

A2002.733 (Arbejdsretligt Tidsskrift 2003 side 91) bod pa 2.500 kr. for manglende efterbetaling af
godt 14.000 kr. og en bod pa 4.800 kr. palagt en virksomhed under et maeglingsmade.

A2003.938 (Arbejdsretligt Tidsskrift 2003 side 92) bod pa 7.000 kr. for forsinket betaling af 5.
godtgearelser & 2.500 kr. og en bod pa 10.000 kr. palagt en virksomhed under et fellesmade.

Den 5. oktober 2009 havde Arbejdsretten i AR2009.0411 lejlighed til at tage mere principielt
stilling til et tilfeelde, hvor en virksomhed under et feellesmgde den 12. juni havde indgaet
forlig om inden 14 dage at efterbetale pensionsbidrag pa godt 180.000 kr. samt betale en bod
pa 15.000 kr.

Da belgbet ikke blev betalt, indbragte lanmodtagersiden sagen for retten med krav om betaling af de i
alt godt 195.000 kr. samt en efter rettens skgn fastsat yderligere bod.
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Arbejdsgiversiden nedlagde principalt pastand om afvisning og subsidiaert om frifindelse.

Retsformanden bemearkede indledningsvis, at der var enighed om, at det opgjorte belagb
skyldtes og kunne inddrives, ligesom det var utvivisomt, at forliget var indgaet uden
forbehold og med tilkendegivelse om, at det endeligt sluttede sagen.

Forliget havde dermed efter sit indhold gjort op med virksomhedens betalingsforpligtelser i
anledning af den manglende pensionsindbetaling og lod sig herefter ikke a&ndre, uanset om en
dom i sagen matte forventes at ville have faet et andet indhold. Arbejdsretten havde samtidig
ifalge dommen af 26. maj 2005 ingen hjemmel til at palaegge bod alene for det forhold, at en
idgmt eller palagt bod ikke bliver betalt.

Da det endelig efter § 5 i foraeldelsesloven ingen betydning har i sadan henseende, om
fordringens eksistens er fastslaet ved dom eller forlig, og der heller ikke i gvrigt var oplyst
forhold, som kunne begrunde en retlig interesse for lanmodtagersiden i sagens padgmmelse,
tog retsformanden arbejdsgiversidens afvisningspastand til fglge.

Afgarelsen kan ses pa www.arbejdsretten.dk

| AR2009.0662 var der pa et maglingsmgde den 18. august 2009 opnaet enighed om en
forligsmaessig afslutning af sagen, hvorefter virksomheden til fuld og endelig afgarelse af
ethvert mellemvarende udover 18.000 kr., som den allerede havde indbetalt, til deekning af
skattefri godtgerelse og lgn inkl. feriegodtgarelse skulle betale 28.500 kr. den 15. september,
28.500 kr. den 15. oktober og 32.000 kr. den 15. november. Herefter udestod ikke yderligere
krav eller spgrgsmal i sagen, heller ikke s/h og/eller pension.

Midt i september meddelte virksomhedens advokat imidlertid organisationerne, at hans klient
ikke kunne acceptere maeglingsmadereferatet, da det aftalte var ugyldigt, bade fordi det var
materielt stridende mod overenskomsten, og fordi det var aftalt efter en overenskomststridig
fremgangsmade.

Spergsmal om fuldbyrdelse af det indgaede forlig ville allerede her have kunnet vere indbragt
for fogedretten, hvor indsigelserne mod forliget i hvert fald i et vist omfang kunne have veeret
gjort geeldende, jf. herved arbejdsretslovens § 34, stk. 3, sammenholdt med retsplejelovens §
501, stk. 1, og Niels Waage: Arbejdsretsloven (1997) side 203f.

Med henvisning til virksomhedens manglende efterlevelse af forliget anmodede
lenmodtagerorganisationen imidlertid den 7. oktober 2009 arbejdsgiversiden om et
feellesmade, som blev afholdt den 15. oktober. Her palagde arbejdsgiversiden virksomheden
straks og senest inden 14 dage at afregne forligsbelgbet. Der kunne ikke opnas enighed om
bod, og lenmodtagersiden tog forbehold for at viderefagre sagen for Arbejdsretten.

Forligsbelgbet blev fortsat ikke betalt, og den 3. november 2009 indbragte lanmodtagersiden
sagen for retten med krav om bod for den manglende efterlevelse af maeglingsmadereferatet.

Arbejdsgiverorganisationen tog bekraeftende til genmale, men med bemarkning at der alene

burde udmales en ordensbod, idet betalingsundladelsen ikke skyldtes manglende evne eller
vilje, men alene usikkerheden om berettigelsen af det aftalte forligsbelab.
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Virksomhedens advokat anmodede om fuldsteendig bevisfarelse med henblik pa rettens
stillingtagen til gyldigheden af det pad maeglingsmadet passerede og tilfgjede, at
arbejdsgiverforeningen ville blive holdt erstatningsansvarlig for virksomhedens tab ved det
indgaede forlig, som havde givet forbundets medlem ca. 100.000 kr. for meget.

Retsformanden fastslog den 3. december 2009, at det er en fglge af det arbejdsretlige systems
indretning, jf. herved arbejdsretslovens § 13, stk. 1, at det i tilfeelde af uenighed mellem en
organisation og et medlem om, hvorvidt en sag skal udsettes pa yderligere bevisfarelse eller
afgeres pa det foreliggende grundlag, er organisationen, som har den processuelle radighed
over sagen, ligesom organisationen med bindende virkning for sine medlemmer kan forlige
uoverensstemmelser om overenskomstmaessige anliggender. Der var ikke i det forhold, at
virksomheden gjorde gaeldende, at det pa maglingsmgdet indgaede forlig var ugyldigt, og at
man agtede at holde arbejdsgiverforeningen erstatningsansvarlig for et herved péfert tab,
grundlag for at fravige den ved arbejdsretsloven fastlagte ordning. Arbejdsretten var saledes
bundet til at afgere uoverensstemmelsen mellem organisationerne, mens det ikke hgrte under
dens kompetence at treeffe afgerelse om en medlemsvirksomheds uoverensstemmelser med
sin arbejdsgiverorganisation.

I overensstemmelse med organisationernes felles begaering traf retsformanden derfor
afgerelse om bod pa det foreliggende grundlag. Han bemarkede i den forbindelse, at der ikke
var forelagt retten oplysninger, som gav grundlag for at anse virksomhedens manglende
efterlevelse af maeglingsmadereferat for undskyldelig. De fagretlige regler var som navnt
saledes indrettet, at det er organisationerne, som rader, og effektiviteten af den arbejdsretlige
tvistlgsningssystem forudszatter, at sagerne forhandles af organisationerne, og at indgaede
forlig efterleves. Det forhold, at en virksomheds advokat er af den opfattelse, at klientens
arbejdsgiverorganisation har handlet ansvarspadragende ved indgaelse af et for virksomheden
bindende forlig med fagforeningen, kan ikke anses for en undskyldende omstaendighed i det
arbejdsretlige system, hvor virksomhedens interesser varetages af organisationen, men er et
forhold, som er omfattet af organisationens ansvar for en forsvarlig varetagelse af
virksomhedens interesser. Manglende efterlevelse af maglingsmadereferatet matte derfor
under hensyn til den hermed forbundne sene betaling af et betydeligt belgb i
overensstemmelse med Arbejdsrettens praksis udlgse en bod, som under hensyn til starrelsen
af det for sent betalte belgb og forsinkelsen blev fastsat til 10.000 kr.

Afgarelsen kan ses pa www.arbejdsretten.dk

I AR2009.0403 og 405 nedlagde lanmodtagersiden pastand om efterbetaling af manglende
lgnbelgb mv. pa henholdsvis knap 139.000 kr. og knap 36.000 kr. samt om bod.

Efter indbringelsen for Arbejdsretten blev der den 17. september 2009 afholdt et feellesmgade,
hvor sagerne blev forligt saledes, at virksomheden inden 14 dage skulle betale et belgb pa i alt
80.000 kr., og at parterne var enige om, at den tiltradte geeldende overenskomst fremover ngje
ville blive efterlevet. Det fremgik videre, at forliget om betaling af de 80.000 kr. var
eksegibelt i henhold til retsplejelovens bestemmelser, og at de 2 sager var afsluttet, nar
betaling havde fundet sted.
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Da de 80.000 kr. ikke blev betalt, tilkendegav lanmodtagersiden i et supplerende klageskrift
af 14. oktober, at betalingsforpligtelsen ville blive inddrevet civilretligt, mens bodskravet
opretholdtes, idet virksomheden havde begaet brud pa de fagretlige regler ved ikke at
efterleve feellesmgdevedtagelsen.

Legnmodtagersidens forbehold med hensyn til effektiv betaling kunne efter
sekretariatslederens opfattelse ikke &ndre, at feellesmgadeforliget efter sit indhold havde gjort
endeligt op med virksomhedens betalingsforpligtelser i anledning af det begaede
overenskomstbrud, og han meddelte derfor i februar 2010 meddelte parterne, at han agtede at
afvise sagerne, idet Arbejdsretten ikke fandtes at kunne paleegge bod alene for det forhold, at
et belgb, som det er palagt en part at betale ved en eksigibel afgarelse truffet af eller et
eksigibelt forlig indgaet ved et maglings-, organisations- eller som her fellesmade, ikke
bliver betalt.

Sekretariatslederen tilfgjede, at spgrgsmal om eventuelle yderligere overenskomstbrud
naturligvis vil kunne forfglges selvstendigt.

4.4. Modregning i lgn mv.

Efter dansk rets almindelige regler om modregning kan den, der har et retskraftigt og
forfaldent pengekrav mod en anden, lade dette ga op med et (hoved)krav, som denne har mod
vedkommende. Det er dog en forudseetning, at tidspunktet, hvor vedkommende er berettiget
til at frigere sig for den andens krav, er kommet, og i visse tilfelde tillige, at kravene er
konnekse (udspringer af samme retsforhold).

Det sidste geelder f.eks., nar arbejdsgivere gnsker at foretage modregning i medarbejderes
krav pa lgn mv.; og pa det overenskomstdaekkede omrade antages pligten til at betale lgnnen
til tiden at veere af sa afgarende betydning, at sarlige begraensninger i den kraever udtrykkelig
hjemmel, jf. A2004.089 (Arbejdsretligt Tidsskrift 2005 side 61):

Modregning af arbejdsmiljgbade i medarbejderes lgn overenskomststridig

En virksomhed, som havde en streng sikkerhedspolitik og stillede det ngdvendige
sikkerhedsudstyr til radighed, blev i henhold til arbejdsmiljglovens objektive
arbejdsgiveransvar idemt en bgde pa 25.000 kr. for 2 medarbejderes manglende anvendelse af
sikkerhedsseler under tagarbejde. Virksomheden meddelte straks de 2 en advarsel, og da de
senere ophagrte efter eget gnske, undlod den at betale dem resterende lgn mv. pa knap 15.000
kr. Hverken den overenskomst, virksomheden havde tiltradt, eller et tilhgrende protokollat om
arbejdsmiljg indeholdt bestemmelser om sadan modregningsadgang; men efter de udleverede
ansettelsesbeviser ville eventuelle bader, som virksomheden matte fa, fordi en medarbejder
ikke overholdt arbejdsmiljaglovgivningen, blive modregnet i vedkommendes lgn eller
inddrevet ad retlig vej. Arbejdsretten udtalte, at en arbejdsgivers overenskomstmaessige pligt
til at betale rette lgn i rette tid er af sa afgerende betydning, at begraensninger i denne pligt
udover, hvad der faglger af almindelige regler, skal vere udtrykkeligt hjemlet i
overenskomsten. Medtagelse af videregaende begransninger i ansettelseskontrakter vil
ligeledes indebare brud pa overenskomsten. Da overenskomsten ikke gav grundlag for at anse
modregning i len af en arbejdsmiljebade, der var palagt virksomheden, for hjemlet, blev den
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dgmt til at efterbetale godt 15.000 kr.; og for det pagaeldende og et yderligere brud pa
overenskomsten blev virksomheden desuden pélagt en bod pa 15.000 kr.

Udtrykkelige begransninger er fastlagt i ferielovens 8 39, stk. 1, hvorefter arbejdsgiveren kun
kan modregne i en medarbejders krav pa lgn under ferie, ferietilleeg eller feriegodtgerelse,
hvis denne har begaet et retsstridigt forhold i ansettelsesforholdet, som har medfart et
forfaldent modkrav, hvis sterrelse kan dokumenteres. Det retsstridige forhold skal endvidere
veere erkendt af medarbejderen eller fastslaet ved en retsafgarelse. | tilfelde, hvor
arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling eller anmeldt
medarbejderen til politiet, eller den pagaeldende er sigtet for forholdet, kan vedkommende dog
efter bestemmelsens 2. stykke holde et belgb svarende til modkravet tilbage, til sagen er
afgjort, jf. sdledes A1998.221 (Arbejdsretligt Tidsskrift 1999 side 31):

Tilbageholdelse af feriepenge med henblik pa modregning berettiget

Efter bortvisning af 2 medarbejdere med henvisning til, at de havde stjalet fra virksomheden,
fremsatte denne et erstatningskrav og nagtede at udstede og indlgse feriekort med henblik pa
at sikre muligheden for at modregne kravet i feriepengene. Arbejdsretten udtalte, at det er fast
antaget, at der kan ske modregning i en medarbejders feriepengetilgodehavende, safremt den
pagaldende har udvist et retsstridigt erstatningspadragende forhold over for arbejdsgiveren. |
den foreliggende sag, hvor forholdet straks var anmeldt til politiet, havde tilbageholdelsen
veeret berettiget, sa leenge politiet efterforskede sagen; og da efterforskningen havde resulteret
i en tiltalerejsning, var den fortsat berettiget.

Generelt antages arbejdsgivere at veere afskaret fra at modregne krav, der slet ikke vedrgrer
ansattelselsesforholdet, i lan mv., mens modregning med specielt krav, der hidrgrer fra
medarbejderens retsstridige eller uforsvarlig adfzerd tillades, jf. Ole Hasselbalch: Den danske
arbejdsret, bind 11 (2009) side 1756ff med henvisninger samt f.eks.:

Arbejdsgivers modregning i lgn m.v. for ansattes brug af telefon fundet berettiget.

En arbejdsgiver modregnede udgifter til chauffarers brug af biltelefon i de pagealdendes lgn
m.v. Da det efter bevisfarelsen for Arbejdsretten fandtes beteenkeligt at forkaste
arbejdsgiverens forklaring om, at det var aftalt med chauffgrerne, at de skulle betale
telefonregningerne i det omfang, de oversteg 1.000 kroner pr. kvartal, frifandtes ar-
bejdsgiveren og hans organisation for en pastand om bod for uretmaessigt at have foretaget
den anfgrte modregning.

A1994.181 (Arbejdsretligt Tidsskrift 1995 side 74)

Bod for overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse modregnet i ansats lgn

En bod for overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, som Arbejdsretten havde palagt en
veerftsarbejder at betale til Dansk Arbejdsgiverforening, og som foreningen havde bemyndiget
veerftet til at indkassere, fandtes at kunne inddrives ved modregning med en del af den
pageeldendes lgn, idet kravene om bod og arbejdslgn begge har deres oprindelse i
arbejdsforholdet mellem parterne, og veerftet matte antages at have en rimeligt begrundet
selvstaendig interesse modregningen, henset til den oplyste praksis om de kraenkede
arbejdsgiveres mulighed for at fa overladt bodsbelgb, der tilleegges arbejdsgiverforeningen.
Ugeskrift for Retsvaesen 1971 side 879 (Jstre Landsret)
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Det er naturligvis en forudsztning, at de almindelige modregningsbetingelser er opfyldt, jf.
A2003.425 (Arbejdsretligt Tidsskrift 2003 side 101):

Ingen modregning i lgn for bestridt erstatningskrav.

En tidligere medarbejder havde ubestridt ikke faet udbetalt knap 12.000 kr. i lgn m.v., idet
virksomheden gjorde gaeldende, at den havde et erstatningskrav pa knap 23.000 kr. i
anledning af, at vedkommende havde boret huller i tagspoiler, dorkplade og kalerklap til
montering af egne lygter, som nu var fjernet. Den pagealdende kunne ikke anerkende kravet
pa det foreliggende grundlag (et reparationstilbud samt tilleeg for afsavn i en
verkstedsperiode). Efter bevisfarelsen udtalte retsformanden, at erstatningskravet, som i det
hele var bestridt, ikke kunne tillades modregnet i lankravet alene pa grundlag af vognmandens
forklaring. Virksomheden blev herefter palagt en bod pa 16.000 kr. indeholdende
efterbetalingen, der skulle tilleegges procesrente fra de enkelte ydelsers forfaldsdag.

Arbejdsgivere med klare krav antages dog som efter ferielovens § 39, stk. 2, at kunne holde
rimelige belgb tilbage, indtil kravenes starrelse er endeligt fastlagt, jf. herved Ole Hasselbalch
a.st. side 1759 samt A1993.093 og 126 (Arbejdsretligt Tidsskrift 1993 side 124):

Produktivitetsopgarelse berettigede til lgntilbageholdelse med henblik pa modregning
Spergsmalet var, om der fra den 2. marts 1993 fandt en overenskomststridig temponedszattel-
se sted i systematisk sammenhang med en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse den 24.-
25. februar, samt om virksomheden havde veeret berettiget til delvis tilbageholdelse af lgn til
de medarbejdere, der deltog i arbejdsnedlaeggelsen og temponedsattelsen med henblik pa
senere modregning af bod. Arbejdsretten fandt det ubeteenkeligt at leegge en revisorattesteret
opgarelse af produktiviteten, som virksomheden havde foretaget pa grundlag af malinger i
perioden 2.-31. marts til grund. Herefter og efter bevisfarelsen i gvrigt fandtes det godtgjort,
at der bade i denne periode og i perioden fra den 1. april til afstemningen den 3. maj 1993
fandt en temponedsattelse sted, ligesom det fandtes godtgjort, at alle de indklagede arbejdere
deltog i den, samt at arbejdsnedlaeggelsen og temponedszttelsen skete samlet og systematisk.
De indklagede skulle derfor betale bod, og virksomheden fandtes den 30. marts at have vaeret
berettiget til en delvis tilbageholdelse af arbejdernes lgn, som ikke var gaet ud over, hvad der
under de foreliggende omstendigheder havde veeret rimeligt (30% for samtlige praesterede
arbejdstimer for perioden 5.-20. marts)

Til gengaeld antages modregning at skulle ske inden en rimelig tid efter, at betingelserne
herfor er opfyldt, jf. herved A2004.679 (Arbejdsretligt Tidsskrift 2005 side 168):

Lantraek for manglende kvalitet nogle maneder efter konstateringen heraf ikke udtryk for
passivitet

Efter parternes overenskomst var mandskabet ansvarlig for dagrenovationens punktlige
udfarelse, og eventuelle bader eller erstatninger for mangelfuld temning pahvilede de, der
havde haft med det pagzldende arbejde at gere. | marts 2003 orienterede en virksomhed
medarbejderne om, at man i overensstemmelse hermed ville viderefakturere bodsbelgb for
mangelfuldt udfert renovation til dem, og i juni om, at kommunen havde konstateret, at
seekkene forskellige steder ikke var sat ordentligt pa, og at virksomheden kunne idgmmes bod
for dette. Den 31. juli fik virksomheden meddelelse fra kommunen om, at den var pélagt en
bod, som ville blive modregnet i fakturaen for denne maned, og den tilbageholdt herefter 250
kr. af boden i hver af 2 medarbejderes lgn for farste halvdel af oktober. Spgrgsmalet om
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berettigelsen af at gare dette sa leenge efter, forholdet var konstateret, blev indbragt for
Arbejdsretten. Retsformanden medgav, at lgntraek skal ske inden for en rimelig frist efter, at
virksomheden er blevet palagt bod, navnlig for at medarbejderen kan have mulighed for at
kommentere grundlaget for kravet. En sadan frist fandtes ikke at veere overskredet i det
foreliggende tilfeelde, og virksomheden havde derfor ikke fortabt retten til at treekke den
palagte bod i medarbejderens lgn ved passivitet.

Hertil kommer, at lgntilbageholdelse og modregning ikke ma bergve medarbejderen et
rimeligt eksistensminimum, jf. Ole Hasselbalch a.st. side 1756f med henvisninger samt
opmandstilkendegivelse af 15. juli (16. juni) 2009 i faglig voldgift, hvis fulde tekst kan ses pa
www.arbejdsretten.dk:

Det var her spargsmalet, om almindelige civilretlige regler begraensede arbejdsgiverens ret til
modregning i lan mv. for en bod, som en fratradt medarbejder i henhold til vedkommende
overenskomst var palagt for at veere fratradt uden iagttagelse af overenskomstmaessigt
opsigelsesvarsel.

Skattemyndighedernes adgang til Ignindeholdelse efter kildeskattelovens (nu lov nr. 1333 og
bekendtgarelse nr. 1365 af 19. december 2008 om inddrivelse af gald til det offentlige,
henholdsvis § 10, stk. 3, og 13) geelder ikke for og kan heller ikke retligt overfares pa
arbejdsgiveres adgang til at modregne for krav mod en ansat eller fratradt medarbejder.

Opmanden fandt derfor ikke, at kildeskattelovens lgnindeholdelsesbestemmelser kunne
tilleegges betydning for modregningsadgangen efter den omhandlede overenskomsten.

Der er heller ikke i gvrigt i lovgivningen fastsat regler om, i hvilket omfang en arbejdsgiver
kan modregne for et tilgodehavende hos en medarbejder i dennes lgnkrav: Trangsbeneficiet i
retsplejelovens § 509 finder saledes heller ikke direkte anvendelse pa denne
modregningsadgang; og funktionzarlovens § 9, stk. 2, som med hensyn til krav pa
tilbagebetaling af for meget udbetalt forskudsprovision udtrykkeligt begraenser
arbejdsgiverens fyldestgarelsesmulighed til modregning, indeholder nogen begraensning i
modregningsadgangen.

Opmanden fandt ikke desto mindre, at det matte antages, at der geelder visse ulovbestemte
begraensninger i arbejdsgiverens modregningsret, ogsa nar der som i denne foreliggende sag
var tale om et konnekst modkrav.

| tilfelde af fortsat ansattelse hos arbejdsgiveren ma denne selvsagt ikke ved modregningen
sette medarbejderen i en social situation, der umuliggjorde, at vedkommende kunne opfylde
sin arbejdsforpligtelse. Det ma imidlertid antages, at der ogsa ved fratraeden som falge af
lankravets karakter skal levnes medarbejderen det ngdvendigste til vedkommendes og
husstandens underhold. Dette ma geelde, selvom bodskravet efter overenskomsten ligesom
erstatningskrav efter den beslaegtede bestemmelse i funktiongrlovens § 4 er et konnekst
modkrav, der ydermere udspringer af den ansattes retsbrud.

Pa denne baggrund kunne begransninger i modregningsadgangen for krav i henhold til

overenskomsten, ikke fastsattes efter en bestemt procentsats eller svarende til retspraksis
vedrgrende retsplejelovens trangsbeneficium, men matte fastleegges efter et snaevrere
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kriterium og i gvrigt efter en konkret vurdering af den fratradte medarbejders sociale
situation, hvorved naturligvis ogsa kunne tages hensyn til, om vedkommende straks efter sin
fratreeden havde faet ny beskeftigelse.

5. Internationalt samarbejde

5.1. Nordiske relationer

Nordisk arbejdsretsmgde

Det 4. nordiske arbejdsretsmgde blev afholdt den 15. maj 2009 Thorshavn med Fasti
Gerdarraettur som veert og reprasentation fra Arbeidsretten (Norge), Arbejdsretten (Danmark),
Arbetsdomstolen (Sverige), Félagsdémur (Island) og Ty6tuomioistuin (Finland). Fra dansk
side deltog det samlede formandskab i drgftelsen af aktuelle problemstillinger og andre
spgrgsmal af felles interesse.

Norrkopings Tingsratt

Sekretariatet havde i april lejlighed til at besgge den svenske ret, der er opdelt i 3 afdelinger
og ud over almindelige civile sager og straffesager behandler visse arbejdsretssager i farste
instans. Der blev givet en almindelig orientering om rettens virksomhed med serlig henblik
pa den praktiske sagsgang, ligesom der var lejlighed til at gere sig bekendt med en nyetableret
ordning med it-understgttet foreleeggelse, videooptagelse af parts- og vidneforklaringer og
afgivelse af forklaringer fra andre retters lokaler via transmission af lyd og billede.

5.2. Anden erfaringsudveksling

ISL&SSL

I begyndelsen af september 2009 havde sekretariatslederen lejlighed til at deltage i den XIX
verdenskongres i International Society for Labour and Social Security Law. Pa kongressen,
der afholdtes i Sydney, draftedes bl.a. forskellige landes forhandling og handhzavelse af
kollektive overenskomster, ligesom der var en raekke indleeg om nyheder pa det arbejdsretlige
omrade.

Den australske arbejdsretsordning

Sekretariatslederen besggte samtidig de lokale afdelinger af den fgderale Australian Industrial
Relations Commission, som var under afvikling, samt den ny institution Fair Work Austalia;
og i november havde commissioner S.J. Kenner fra Western Australian Industrial Relations
Commission lejlighed til at udveksle erfaringer om de respektive ordninger med
Arbejdsrettens formand og medarbejdere i sekretariatet.

Den australske Commenwealth Court of Conciliation and Arbitration blev etableret i 1904
som et faderalt supplement til de eksisterende tvistlgsningsorganer pa det arbejdsretlige
omrade for sager, der havde relation til mere end en af delstaterne. 1 1956 blev retten, bl.a. for
at understrege meeglingsfunktionens betydning for lgsningen af arbejdsretlige konflikter,
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omdannet til Commenwealth Conciliation and Arbitration Commission, der som led i
lgsningen af bandene til Storbritannien i 1973 blev omdgmt til Australian Conciliation and
Acrbitration Commission, og i forbindelse med en begransning af de afgerelsesfunktioner og
overfarsel af visse dele af disse til Federal Court of Australia i 1988 til Australian Industrial
Relations Commission.

Med gennemfarelsen af Fair Work Act 2009 blev den arbejdsretlige ordning i Australien (7,7
mio. km2 med knap 20 mio. indbyggere) gennemgribende omlagt gennem etablering af
institutionen Fair Work Ombudsmand med en reekke opgaver af iseer mere generel karakter,
Fair Work Australia, der bl.a. beskeftiger sig med tvistlgsning via meagling, mediation og
voldgift samt ny Fair Work afdelinger i Federal Magistrates og Federal Court.

En lang raekke af de tidligere delstatslige ordninger blev samtidig overfart til det faderale
system; men nogle delstater opretholdt i forskelligt omfang deres kompetence pa det
arbejdsretlige omrade.

Det gaelder bl.a. Western Australia (2,5 mio. km2 og ca. 1,8 mio. indbyggere), som fortsat har
sin egen Industrial Magistrates Court, der behandler visse sager med mulighed for anke til
Western Australian Industrial Relations Commission, som ogsa behandler sager i farste
instans, og hvis afgarelser i begreenset omfang kan indbringes for Western Australian Appeal
Court.
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Bilag

1. Resuméer af arets arbejdsretsdomme
Dommenes fulde tekst kan ses pa www.arbejdsretten.dk

Om overenskomst foreligger

Arbejdsrettens dom af 5. februar 2009 (A2008.041) uden faglige dommere

LO for TIB mod Interflex ApS

Ikke brud pa overenskomstbestemmelse om aflgnning af vikarer, da der bestod et reelt
entrepriseforhold

Et dansk firma indgik aftale med et polsk om udfgrelse af tamrer- og snedkerarbejde i
forbindelse med opfarelse af 2 prevehuse. Ifglge aftalen skulle det polske firma sgrge for en
formand til at styre entreprisen og efter firmaets almindelige betingelser havde entreprengren
eneansvar for al direkte instruktion og ledelse i relation til sit arbejde. Det fremgik saledes
direkte af kontraktgrundlaget, at det polske firma havde ledelsesretten over for de polske
arbejdere, og bevisfarelsen gav ikke grundlag for at antage, at dette ikke ogsa faktisk havde
veeret tilfeldet. Da der var tale om opfarelse af ikke feerdigprojekterede prgvehuse, fandtes det
endvidere rimeligt og driftsmaessigt begrundet, at der ikke var aftalt en fast pris, men at det
polske firmas vederlag blev afregnet i forhold til medgaet tid. Heller ikke den omstaendighed,
at det danske firma i aftalen havde betinget sig at levere materialerne, fandtes at kunne
anfaegte realiteten af entrepriseaftalen. Det danske firma blev derfor frifundet fra
lgnmodtagersidens krav om bod for tilsideszttelse af en bestemmelse om, at bade ansatte og
indlejede vikarer skulle aflgnnes efter overenskomsten med forbundet.

Arbejdsrettens dom af 19. november 2009 (A2008.923)

Landsorganisationen i Danmark for Fagligt Feelles Forbund mod Dansk Arbejdsgiverforening
for DI Overenskomst | ved DI for Vest-Fiber ApS

Lokalaftale, der fraveg overenskomsts arbejdstidsregler, var ikke gyldigt indgaet

| efteraret 2007 forhandlede virksomheden og en 3F-afdeling om indgaelse af en lokalaftale,
som skulle give virksomhedens litauiske medarbejdere varierende ugentlige arbejdstider.
Parterne kunne imidlertid ikke blive enige. Senere blev der pa virksomheden indgaet en
lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, der fraveg arbejdstidsreglerne i den geldende
overenskomst. Der var ikke valgt nogen tillidsrepraesentant pa virksomheden, og lokalaftalen
blev underskrevet af en litauisk medarbejder som talsmand. Efterfglgende rejste 3F for 2 af
virksomhedens litauiske medarbejdere krav om efterbetaling for overtid og bod med
henvisning til, at lokalaftalen ikke var gyldigt indgaet. Arbejdsretten udtalte, at det klart
fremgik af 8 1, stk. 10, i industriens overenskomst, at det er en forudsatning for, at en
talsrepraesentant pa en virksomhed uden tillidsrepraesentant, skal veere medlem af et forbund
under CO-industri for at kunne indga lokalaftaler med ledelsen. Talsreprasentanten skal
desuden have fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udgjorde valggrundlaget.
Det var ubestridt, at den medarbejder, der indgik lokalaftalen med virksomheden, ikke
opfyldte nogen af disse betingelser. Vedkommende havde herefter ikke haft kompetence til at
indga lokalaftalen, hvorfor der ikke gyldigt var indgaet aftale om fravigelse af
overenskomstens arbejdstidsregler. Forbundets medlemmer havde derfor krav pa efterbetaling
af differencen mellem den faktisk udbetalte lan, og det, deres lgn havde udgjort, hvis
overenskomsten arbejdstidsregler havde veeret fulgt; og Arbejdsretten bestemte, at
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virksomheden skulle betale en bod pa 100.000 kr., indeholdende efterbetaling af godt 80.000
kr.

Arbejdsrettens dom af 16. december 2009 (A2008.755) uden faglige dommere

LO for 3F mod Ribur ApS og TANBO ApS

Virksomhed anset for bundet af overenskomst og palagt skeerpet bod

| 1979 tiltradte en uorganiseret restaurationsvirksomhed den landsdaekkende overenskomst pa
omradet; og i 2003, 2004 og 2007 blev en anden virksomhed, der ansas for at have overtaget
farstnaevnte, og som ved et retsforlig i 2006 erkendte at veere bundet af overenskomsten, som
udebleven dgmt til at betale bodsbelgb pa henholdsvis 5.000, 10.000 og 15.000 kr. for brud pa
denne. Under en ny sag mod virksomheden og en tredje virksomhed med sammenfaldende
ejerkreds, som pa et tidspunkt havde overtaget driften, fremsatte lsnmodtagersiden krav om
alvorlig bod for manglende betaling af en raekke overenskomstbestemte ydelser vedrgrende
2006, 2007 og 2008. Virksomhederne nedlagde pastand om frifindelse, bl.a. med henvisning
til, at der ikke havde veeret tale om overenskomstmaessig binding siden et ejerskifte i 1992.
Med henvisning til anerkendelsen i 2006, udeblivelsesdommene fra 2003, 2004 og 2007 samt
den arbejdsretlige identitet, der fandtes at matte foreligge mellem de nu indklagede
virksomheder, ansa Arbejdsretten dem for bundet af overenskomsten og palagde dem, henset
til sagens omstendigheder og til, at der 3 gange tidligere var palagt bod for tilsvarende
overenskomstbrud, at betale 30.000 kr.

Om flere overenskomster

Arbejdsrettens dom af 23. april 2009 (A 2008.476 og 698)

FTF for PROSA for PROSA/SAS mod DA for Dansk Erhverv Arbejdsgiver for CSC Airline
Solutions A/S

Overenskomststridigt at beskeftige medarbejdere ansat i et andet med virksomheden
forbundet selskab pa andre vilkar end de, der falger af virksomhedens overenskomst

Ved en aktieoverdragelse i 2004 overgik SAS Data under navnet Airline Solutions fra SAS-
koncernen til CSC-koncernen, og i 2005 blev en raekke it-opgaver overdraget fra TDC
Services til CSC-koncernen og en raekke ansatte overfart til CSC Consulting Group A/S. Det
sidste skete pa den made, at Consulting Group formelt ansatte de medarbejdere, der havde
vaeret overenskomstansat i den overdragende virksomhed, mens de medarbejdere, der havde
veeret og forblev tjenestemandsansatte i denne, blev udlant til Consulting Group i en 7-arig
periode. Alle blev imidlertid flyttet CSC Airline Solutions A/S, i hvis regi deres
arbejdsfunktioner 13, ligesom arbejdet foregik inden for rammerne af Airline Solutions
organisation og under sammes instruktionsbefgjelse. De overenskomstansatte medarbejdere
blev aflgnnet efter en overenskomst mellem Consulting Group og HK. Airline Solutions
havde imidlertid overenskomst med PROSA/SAS, og det var ubestridt, at de omhandlede
medarbejdere ville have veeret omfattet af denne, hvis de havde varet ansat i Airline Solutions
og samtidig var medlem af PROSA, og at medarbejderne i hvert fald i dele af den periode,
hvor de var beskaftiget hos virksomheden, havde veeret medlem af fagforeningen.
Spargsmalet var herefter, om Airline Solutions havde handlet overenskomststridigt ved ikke i
relation til lan- og arbejdsvilkar at stille medarbejderne, som om de havde veeret omfattet af
overenskomsten med PROSA. Arbejdsretten fastslog, at Airline Solutions ved under de
nermere omstendigheder i sagen ikke at have sikret overfarsel af de pagaldende
medarbejdere til ansattelse i virksomheden havde begaet overenskomstbrud. Det var en
kollektivarbejdsretlig falge heraf, at Airline Solutions efter opggrelse og pakrav matte haefte
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for det tab, som medarbejderne matte have lidt ved, at overenskomsten ikke var efterlevet.
Der var ikke under sagen forngdent grundlag for at foretage en nermere opgerelse af dette,
som i tilfeelde af uenighed ma ske fagretligt. Det kunne heller ikke pa det foreliggende
grundlag afgeres, om og i hvilket omfang de medarbejdere, der fortsat var tjenestemandsansat
hos den overdragende virksomhed, havde lidt tab som faglge af overenskomstbruddet, og dette
spergsmal matte i tilfeelde af uenighed ogsa afklares ved en fagretlig afgarelse. Der blev
imidlertid fastsat en bod pa 100.000 kr. for det begaede overenskomstbrud, idet retten herved
tog hensyn til det haftelsesansvar, som Airline Solutions havde padraget sig over for PROSA
i relation til de omhandlede medarbejdere.

Arbejdsrettens dom af 12. maj 2009 (A2008.117)

LO for HK Privat mod DA for DI for Smurfit Kappa Danmark A/S

Overenskomst i et tidligere datterselskab var ikke i forbindelse med etableringen af en
koncern som én juridisk enhed blevet udbredt til at omfatte medarbejdere i et andet tidligere
datterselskab

Smurfit Kappa-koncernen bestod indtil den blev sammenlagt til én juridisk enhed, Smurfit
Kappa Danmark A/S, af et holdingselskab og en reekke datterselskaber, herunder Dansk
Kraftemballage A/S og Kappa Packaging Danmark A/S, som bade fer og efter
sammenlagningen blev drevet fra samme adresse og ejendom, saledes at medarbejderne fra
Dansk Kraftemballage sad i stuen og pa 1. sal, mens medarbejderne fra Kappa Packaging
hovedsageligt var placeret pa 2. sal. Begge afdelinger beskaftigede medarbejdere indenfor det
omrade industriens funktionaroverenskomst daekker. Inden sammenlagningen havde
overenskomsten kun havde varet geldende for Dansk Kraftemballage A/S, og der var
enighed om, at den efter sammenlagningen fortsat gjaldt for medarbejdere, der herte til det
tidligere Dansk Kraftemballage. Lanmodtagersiden gjorde imidlertid geeldende, at
overenskomsten nu ogsa omfattede medarbejdere fra det tidligere Kappa Packaging. Efter
bevisfarelsen lagde Arbejdsretten til grund, at sammenlaegningen alene havde haft formel
betydning, og at den derfor ikke havde fart til &ndringer af medarbejderes arbejdsforhold eller
ansettelsesvilkar, samt at de to afdelinger fortsat var holdt ngje adskilte til trods for den tette
fysiske placering og fortsat fremstod som klart afgreensede enheder. Retten fandt herefter
ikke, at sammenlaegningen kunne indebzre a&ndringer i den oprindelige
overenskomstdaekning, og industriens funktionaroverenskomst var falgelig ikke blevet
udbredt til ogsa at gelde for den del af den sammenlagte virksomhed, der var en fortsattelse
af Kappa Packaging Danmark A/S.

Om virksomhedsoverdragelse

Arbejdsrettens dom af 19. marts 2009 (A2008.661) uden faglige dommere

JB Metalindustri A/S mod LO for CO-industri

Overenskomst rettidigt frasagt i forbindelse med virksomhedsoverdragelse

En uorganiseret industrivirksomhed uden kollektive overenskomster kgbte den 26. september
2007 en konkurrerende virksomhed, der havde tiltradt industriens overenskomst og
industriens funktionaroverenskomst. I den forbindelse blev der bl.a. afholdt et mgde mellem
de to virksomheders ledelser, hvor man drgftede de overenskomstmaessige forhold, og den
overtagende virksomhed bl.a. fik udleveret en mappe med materiale om personalemassige
forhold, herunder ansattelseskontrakter. Den 11. oktober meddelte industrivirksomheden CO-
industri, at man ikke gnskede at tiltreede den kollektive overenskomst, som medarbejderne i
den overtagne virksomhed var omfattet af, og frasagde sig udtrykkeligt industriens
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overenskomst. Den 16. november anerkendte CO-industri frasigelsen af denne, men
bemerkende samtidig, at virksomheden ikke havde frasagt sig industriens
funktionzroverenskomst, som derfor stadig matte anses for geldende. Den 5. december
oplyste industrivirksomheden, at den ikke var bekendt med, at den overtagne virksomhed
ogsa skulle have tiltradt industriens funktionaroverenskomst, men frasagde sig for alle
tilfeldes skyld denne. Da CO-industri ikke fandt denne frasigelse for rettidig, indbragte
industrivirksomheden sagen for Arbejdsretten, der bemaerkede, at den ikke pa baggrund af
den gennemfarte undersggelse af de personalemassige forhold burde have veeret bekendt, at
den overtagne virksomhed ogsa havde tiltradt industriens funktionaeroverenskomst. Under alle
omstzendigheder fandt retten, at det ud fra industrivirksomhedens meddelelse af 11. oktober
matte have staet CO-industri Klart, at den gik ud fra, at man frasagde sig enhver
overenskomst, som den overtagne virksomhed matte vaere omfattet af. Herefter fandtes
virksomhedsoverdragelseslovens 5-ugers frist for frasigelse af industriens
funktionaeroverenskomst farst at veere begyndt at lgbe fra CO-industris henvendelse af 16.
november, og industrivirksomhedens frasigelse af denne overenskomst den 5. december var
derfor rettidig.

Om fjendtlig adfeerd

Arbejdsrettens dom af 26. februar 2009 (A2008.337)

LO for Dansk EI-Forbund mod DA for HTS for G4S Security Services A/S

Virksomhed havde ikke udvist organisationsfjendtlig adferd i forbindelse med medarbejder-
orientering om en arbejdsretsdom, der havde palagt virksomheden en betydelig bod
Arbejdsretten traf ved en dom af 21. november 2007 afgerelse i en arelang tvist om udstedelse
af ansettelsesbeviser til forbundets medlemmer pa en virksomhed. Forud var gaet et leengere
forhandlingsforlgb, herunder mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten. Ved
dommen blev virksomheden demt til at betale en bod pa 1 mio. kr. til forbundet, der dagen
efter lagde en meddelelse herom pé sin hjemmeside. Heraf fremgik bl.a., at boden ville blive
sendt videre til de bergrte medlemmer, som hver ville fa ca. 3.800 kr. Desuden blev en
forbundssekretzr citeret for bl.a. at have udtalt: Egentlig er det sa enkelt. Virksomheden skal
selvfglgelig lave ansattelsesbeviser efter de retningslinjer, der findes i overenskomsten. Hvor
sveert kan det vaere? Alligevel endte det med juridisk tovtreekkeri og en meget lang og
kompliceret sag. Den 28. november udsendte virksomheden en orientering til de ansatte, hvori
det bl.a. anfartes, at boden gar til forbundet og ikke til de enkelte montarer. Det hed endvidere
bl.a., at der fra virksomhedens side var skuffelse over dommen og over at skulle betale 1 mio.
kr. til forbundet, da de mindre mangler efter dens opfattelse ikke havde haft nogen reel
betydning for medarbejdernes ansattelsesforhold. Lenmodtagersiden ansa meddelelsen for
organisationsfijendtlig og indbragte spgrgsmalet for Arbejdsretten, som udtalte, at
virksomhedens skrivelse dels var en reaktion pa forbundets hjemmesidemeddelelse og dels
udtryk for dens skuffelse over dommen af 21. november 2007. Virksomhedens meddelelse
indeholdt nogle faktuelle fejl, ligesom der forekom uheldig sprogbrug, som havde kunnet give
anledning til misforstaelser. Retten fandt dog ikke, at meddelelsen var udtryk for en
manglende anerkendelse af de fagretlige regler eller af Arbejdsrettens dom. Den kunne heller
ikke anses for at miskreditere tillidsrepraesentanterne i virksomheden eller forbundet og
fandtes herefter ikke at kunne karakteriseres som organisationsfjendtlig adfeerd.

Arbejdsrettens dom af 14. juli 2009 (A2008.0978)
Finanssektorens Arbejdsgiverforening mod FTF for Finansforbundet
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Bod for fagforbunds utilbgrlige udformning af kampagne mod en reekke virksomheder, der
havde afskediget flerheder af medarbejdere under overholdelse af overenskomsten

Sagen drejede sig om lovligheden af et fagforbunds kampagne mod ”skamlgse fyringer” med
udhangning af virksomheder med deres logoer pa en skamstgtte” pa forbundets hjemmeside.
Arbejdsretten udtalte, at sagen drejer sig om graenserne for den fri meningstilkendegivelse i
forbindelse med faglige organisationers offentlige omtale af aktuelle emner, og at der ved
vurderingen heraf indgik pa den ene side hensynet til ytringsfriheden og pa den anden side
hensynet til de generelle freds- og loyalitetsforpligtelser, som kollektive overenskomstforhold
indeberer. Det falger af rettens praksis, at der ogsa i forholdet mellem overenskomstparter
som udgangspunkt er frihed til at ytre sig kritisk om modparten, og at denne frihed som
udgangspunkt ogsa gealder, hvor kritikken indgar som led i en offentlig kampagne med et
meningsdannende formal, herunder det formal at pavirke modparten til indrammelse af
fordele. Det falger imidlertid ogsa af praksis, at et overenskomstforhold indebzrer gensidige
freds- og loyalitetspligter af betydning for sddanne kampagner, og at kritik af en
overenskomstpart saledes f.eks. ikke ma antage karakter af en opfordring til medlemmer om
at foretage overenskomststridige og ulovlige handlinger eller gives en sadan udformning, at
den far karakter af organisationsfjendtlig handling. Det spgrgsmal, der skulle afggres, var, om
et fagforbunds kritik af virksomheder, som pa alle punkter havde overholdt overenskomsten,
havde antaget karakter af en overenskomststridig smedekampagne. Retten fandt, at
fagforbundet, da en reekke virksomheder i efteraret 2008 foretog afskedigelser af flerheder af
medarbejdere, som udgangspunkt en loyal og berettiget interesse i at kommunikere sine
synspunkter om disse afskedigelsers forlgb og vilkar til sine medlemmer og offentligheden,
og at det matte sta forbundet frit for at indtage det standpunkt, at afskedigelser af denne art
burde ske pa grundlag af sarlige, fremforhandlede fratreedelsestilbud, og kritisere
virksomheder, som ikke ville ga ind pa det, ogsa selv om virksomhederne pa alle punkter
havde overholdt overenskomsten. Arbejdsretten bemaerkede i den forbindelse, at der i
fagforbundets kampagne ikke var nogen opfordring til medlemmerne om at undlade at arbejde
for de naevnte virksomheder, og at der i kampagnen heller ikke var anvendt klare
beskyldninger om overenskomstbrud eller udsagn, som klart fordrejede forhandlingsforlgbet.
Retten fandt imidlertid, at kampagnen gennem anvendelsen af skamstgtten” over ”skamlgse
fyringer i finanssektoren” og udhangningen herpa af de pagaldende bankers
varemarkebeskyttede logoer havde faet en udformning, som i sig selv matte anses for
utilbarlig og en kraenkelse af loyalitetspligten i overenskomstforhold.
Overenskomststridigheden af en sadan smaedekampagne ikke blev mindre af, at den havde til
formal at leegge pression pa andre virksomheder, og i gvrigt benyttede sig af udtryk som
"sparkede medarbejdere ud” og andre formuleringer, som let kunne misforstas som
indeholdende en beskyldning om overenskomstbrud. Pa den anferte baggrund fandt retten, at
fagforbundets adfaerd havde varet bodspadragende adferd, og palagde det at betale 100.000
Kr.

Om arbejdsnedleggelse

Arbejdsrettens dom af 11. juni 2009 (A2008.760)

DA for DI for Arriva Skandinavien A/S mod LO for 3F for et antal medlemmer

Bod for overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse bortfaldt, da den var sket pa baggrund af
massive trivselsmaessige problemer, som arbejdsgiveren matte baere ansvaret for

Et trafikselskab, som havde ansvaret for driften af regional-, by- og lokalbusser i en region,
havde efter licitation kontraheret med et busselskab, som herefter skulle sta for en del af
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buskarslen. Det var efter kontrakten trafikselskabet, som udarbejdede kareplanerne, mens det
var busselskabet B, som ansatte chauffgrerne og fastlagde disses vagter og turnusplaner. Efter
ikrafttreeden af en ny kareplan, hvor buskarslen blev omlagt med en raekke veesentlige
andringer til felge, opstod der massive problemer i form af forsinkelser, utilfredse kunder mv.
Som reaktion herpa nedlagde et stort antal af chauffarerne i busselskabet i en 14-dages
periode, og arbejdsgiversiden indbragte sagen for Arbejdsretten med pastand om betaling af
bod. Chauffgrernes fagforbund havde umiddelbart efter arbejdsnedlaeggelsen erkendt, at den
var overenskomststridig, men under henvisning til de massive problemer som faglge af
kareplanen andrede forbundet senere sin opfattelse heraf og nedlagde bl.a. selvstendig
pastand om krav pa sedvanlig lgn i perioden. Det var herefter spargsmalet, om
arbejdsnedleeggelsen var berettiget i medfer af 2006-normens § 17, eller, hvis den fandtes at
veere overenskomststridig, om boden skulle bortfalde i medfer af arbejdsretslovens § 12, stk.
6, eller nedsattes i medfer af denne bestemmelses stk. 5. Arbejdsretten fastslog, at det af
forbundet under fellesmgdet erkendte, at arbejdsnedleeggelsen var overenskomststridig, og at
denne anerkendelse uden forbehold blev gentaget under sagens behandling under 2
forberedende mader i retten. Under henvisning til, at der heller ikke under
hovedforhandlingen var godtgjort omsteendigheder, som havde indebaret en sadan alvorlig
helbredsfare, at det havde kunnet berettige de strejkende buschauffarer til at standse arbejdet i
medfar af normens § 17, blev hverken lgnmodtagersidens principale pastand om frifindelse
eller selvsteendige betalingspastand derfor taget til falge. Retten fandt det imidlertid godtgjort,
at arbejdsnedlaeggelsen skyldtes massive trivselsmaessige faktorer, som Ignmodtagersiden var
uden skyld i, og som busselskabet som arbejdsgiver matte beere ansvaret for. Det kunne ikke
fare til noget andet resultat, at kereplansaendringen var udarbejdet af trafikselskabet, da det
matte pahvile busselskabet ikke at patage sig kontraktmassige forpligtelser, som medfarer en
uacceptabel forringelse af medarbejdernes trivselsmassige vilkar. Lenmodtagersidens krav
om bodsbortfald blev derfor taget til falge.

Arbejdsrettens dom af 3. december 2009 (AR2009.0292)

LO for 3F mod DA for DI for Arriva Skandinavien A/S

Chauffarer, der var sygemeldt forud for en overenskomststridig arbejdsnedleggelse, var
omfattet af denne og havde derfor ikke krav pa sygelgn

Forud for en arbejdsnedlaeggelse blandt et busselskabs chauffarer, som Arbejdsretten senere
kendte overenskomststridig, var et nogle af chauffarerne sygemeldt. Da busselskabet
efterfalgende ogsa foretog lantraek over for de sygemeldte, indbragte lgnmodtagersiden sagen
for Arbejdsretten med krav om betaling af sygelan for de pagaldende samt bod. Af parternes
overenskomst fremgik blandt andet, at arbejdsgiveren betaler lgn under sygdom og
tilskadekomst til ansatte, som opfylder betingelserne for ret til sygedagpenge fra
arbejdsgiveren i medfer af sygedagpengelovens regler. Retten fandt, at der ved fortolkningen
af overenskomstens henvisning til reglerne i sygedagpengeloven, matte leegges vaegt pa den
forstaelse af retten til sygedagpenge i forbindelse med arbejdskonflikt, som matte antages at
have veret den almindelige pa tidspunktet for indgaelsen af overenskomsten. Pa baggrund af
Beskeeftigelsesministeriets vejledning om sygedagpenge og den foreliggende litteratur
fastslog Arbejdsretten, at retten til sygelgn efter overenskomsten bortfalder for de chauffarer,
som der er grund til at tro ville have deltaget i arbejdsnedlaeggelsen, hvis de ikke havde vaeret
sygemeldte. Da der efter det oplyste om baggrunden for arbejdsnedlaeggelsen var grund til at
tro, at ogsa de sygemeldte chauffarer ville have deltaget i arbejdsnedleeggelsen, bortfaldt
retten til sygelan, og busselskabet frifundet.
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Om afskedigelse

Arbejdsrettens dom af 15. januar 2009 (A2003.878) udvidet formandskab

FTF for PROSA for PROSA/SAS mod DA for DI for CSC Airline Solutions A/S (tidligere
Scandinavian IT Group A/S)

Ikke brud pa trygheds- og samarbejdsaftale i forbindelse med afskedigelser

Virksomheden bebudede i 2001 et antal afskedigelser. Efter et forhandlingsforlgb med
forbundet afvarslede den dem imidlertid i marts 2002. | november 2002 varslede
virksomheden igen afskedigelser, og der indledtes et nyt forhandlingsforlgb, hvorunder
virksomheden gjorde gaeldende, at der var en overtallighed pa 25, som blev forslaet reduceret
til 20. Heraf blev 4 dog trukket tilbage, saledes at der blev afskediget 16, herunder 6 af
forbundets medlemmer. Lgnmodtagersiden rejste herefter sag ved Arbejdsretten med krav om
bod for overtreedelse af parternes overenskomst og samarbejdsaftale. Efter sagen under
forberedelsen havde vaeret udsat pa fortolkning ved faglig voldgift af en bestemmelse i
overenskomstens tryghedsaftale, fandt retten det ikke godtgjort, at virksomheden under det
forlagb, der farte til afskedigelse af nogle af forbundets medlemmer, havde tilsidesat
tryghedsaftalens bestemmelse om information i den forbindelse, ligesom den heller ikke fandt
grundlag for at anse tryghedsaftalens gvrige bestemmelser eller samarbejdsaftalen for
tilsidesat. Retten lagde i den forbindelse bl.a. vaegte pa, at virksomheden ikke pa noget
tidspunkt efter afvarslingen af de tidligere bebudede afskedigelser sas at have givet udtryk for,
at den gkonomiske situation var blevet tilstreekkeligt stabiliseret, at det ikke fandtes godtgjort,
at virksomheden havde eller burde have haft et tilstreekkeligt sikker grundlag for at informere
om konkrete afskedigelsesplaner, far det skete, og at der intet grundlag var for at antage, at
der forhandlingerne ikke havde veret reelle.

Om ansettelseshevis

Arbejdsrettens dom af 30. juni 2009 (A2008.571)

LO for 3F mod DA for Danske Mediers Arbejdsgiverforening for Dansk Avisomdeling A/S
Godtgarelse pa 5.000 kr. for mangelfuldt ansattelsesbevis

| forbindelse med et firmas rekrutteringsarbejde i Rumanien blev en person i december 2007
ansat som avisomdeler i Danmark. Den pagealdendes ansettelseskontrakt indeholdt en reekke
felter vedrerende distriktsnummer, distriktsnavn, leveringsdage, mgdetidspunkt og
leveringstidspunkt samt lgn pr. leveret avis. Felterne var imidlertid ikke blevet udfyldt, og
kontrakten indeholdt heller ikke oplysning om, at den pageldende tillige gadeomdelte
gratisaviser om eftermiddagen. Alle firmaets avisomdelere modtog i februar 2008 nye
kontrakter, som indeholdt et tilleg med detaljerede oplysninger om mgdetidspunkt og
betaling for det enkelte distrikt. Heller ikke denne kontrakt indeholdt dog oplysning om
gadeomdelingen. I juni 2008 mistede firmaet gadeomdelingen af gratisaviser, og man indgik i
juli en fratreedelsesaftale med avisomdeleren. Forinden var der opstaet uenighed konflikt
mellem parterne, da det var avisomdelerens opfattelse, at han reelt havde arbejdet flere timer,
end han var blevet betalt for; og lanmodtagersiden indbragte sagen for Arbejdsretten med
krav om efterbetaling og bod samt godtgerelse for mangelfuldt ansettelsesbevis
Arbejdsgiversiden erkendte, at ansattelseskontrakten fra 2007 var mangelfuld, men gjorde
geeldende, at det var undskyldeligt, og at man ved den senere kontrakt havde rettet op pa
fejlene. Efterbetalingskravet var udokumenteret og et eventuelt krav i gvrigt omfattet af
fratredelsesaftalen. Arbejdsretten fandt det ikke godtgjort, at fratreedelsesaftalen skulle
omfatte de under sagen rejste krav, men fandt det i gvrigt ikke godtgjort, at der var sket
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underbetaling. Da parternes overenskomst ikke indeholdt bestemmelser om
ansattelsesbeviser, skulle godtgarelsesspargsmalet afgeres i henhold til loven herom.
Arbejdsgiversiden ville imidlertid ikke protestere mod, at det blev taget under pakendelse, og
Arbejdsretten udtalte, at manglerne ved ansattelseskontrakterne ikke var undskyldelige, men
dog heller ikke havde haft konkret betydning. Der tilkom herefter avisomdeleren en
godtgarelse pa 5.000 kr.

Om tvistlgsningssystemet

Arbejdsrettens dom af 17. februar 2009 (A2007.953)

LO for 3F mod DA for Danske Erhverv Arbejdsgiver pa egne vegne og for Hotel Guldsmeden
Axel ApS, Hotel Guldsmeden Bertrams ApS og Hotel Guldsmeden Carlton A/S

Forlig ikke misligholdt af part, men ingen bod for den andens mangelfulde opfyldelse af sin
del

I slutningen af juni 2007 gjorde et fagforbunds nyhedsbrev geldende, at man pa 3 hoteller i
en kade havde afslgret massiv svindel, underbetaling og udnyttelse af illegalt polsk
renggringspersonale, som var tydeligt bange for repressalier; og historien blev viderebragt af
Ritzaus Bureau og flere massemedier. Samtidig indkaldte forbundet vedkommende
arbejdsgiverorganisation til et maeglingsmgde midt i juli og orienterede pressen om madet,
som ogsa blev omtalt pa dets hjemmeside. Mgdet mundede ud i et forlig, hvorefter hotellerne
uden preaejudice til fuld og endelig afgarelse af ethvert krav i anledning af sagen skulle betale
1,2 mio. kr. til forbundet, som til gengeeld straks skulle udsende et i feellesskab formuleret
dementi af, at hotellerne havde benyttet illegal arbejdskraft og fremsat trusler mod personalet.
Dementiet skulle offentliggeres pa forbundets hjemmeside og distribueres til alle tidligere
benyttede medier, ligesom forbundet skulle forsyne arbejdsgiverorganisationen med
mailinglister over medier, den oprindelige historie og dementiet var sendt til. Efter madet
offentliggjorde forbundet dementiet pa sin hjemmeside og kontaktede en raekke medier.
Derimod modtog arbejdsgiverorganisationen ikke de lovede mailinglister, der ifglge
forbundet viste sig ikke at eksistere. Pa trods af, at arbejdsgiverorganisationen, der vel ansa
forliget for misligholdt af forbundet, men pa den anden side, i betragtning af, at det aftalte
belgb indeholdt efterbetaling til det polske renggringspersonale, anbefalede hotellerne at
efterleve det, betalte disse kun godt 410.000 kr. til forbundet samt 165.000 kr. direkte til
personalet. Sagen blev herefter indbragt for Arbejdsretten med krav om betaling af yderligere
knap 790.000 kr. til forbundet samt bod og organisationsbod. Retten anséa kun forliget
misligholdt i relation til forbundets manglende opfyldelse af pligten til at forsyne
arbejdsgiverorganisationen med mailinglister, hvilket imidlertid ikke fandtes at have haft
betydning for udbredelsen af dementiet. Hotellerne skulle herefter som kraevet betalte
forbundet resten af de 1,2 mio. kr. Henset til, at hotellerne havde haft en forstaelig interesse i
at sikre sig, at forbundet til fulde opfyldte sin del af forliget, samt at der i en efterfglgende
fase kunne veere en vis faktisk og retlige tvivl om, hvorvidt det havde gjort dette, fandt retten
efter en samlet vurdering hverken forngdent grundlag for at paleegge hotellerne eller
arbejdsgiverorganisationen bod.

Arbejdsrettens kendelse af 26. februar 2009 (A2007.885) udvidet formandskab

LO for 3F mod DA for DIO | pa ege vegne og for Bang & Olufsen A/S

Sag om overenskomstbrud med fortolkningsspargsmal udsat pa faglig voldgift

En medarbejder havde aftalt, at hun skulle afholde en feriefridag den 15. februar 2007 og en
feriedag den 16. februar. Den 14. februar meldte hun sig imidlertid syg; og der opstod tvist
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om arbejdsgiverens pligt efter industrioverenskomsten til at betale sygelen for den 15.
februar. Spergsmalet blev behandlet fagretligt i overensstemmelse med reglerne i
overenskomsten, men saledes at lsnmodtagersiden, der opfattede sagen som et
overenskomstbrud, ikke efter lokal forhandling og meglingsmade inden for den fastsatte frist
kraevede den indbragt for en faglig voldgiftsret til afklaring af fortolkningsspargsmal. Efter
feellesmgdet indbragte lenmodtagersiden derimod sagen for Arbejdsretten med krav om
efterbetaling, bod og organisationsbod. Arbejdsgiversiden kraevede sagen afvist eller henvist
til afgarelse ved faglig voldgift eller i hvert fald udsat pa afgarelse af fortolkningstvisten ved
faglig voldgiftsret. Formalitetsspargsmalet blev afgjort selvstendigt af retten, der bemeerkede,
at parterne, som generelt havde veret enige om det gnskelige i at fa faglige
uoverensstemmelser lgst lokalt, ubestridt i en raeekke tilfeelde ogsa havde afholdt
maeeglingsmgde om brudsager. Retten fandt i hvert fald pa den baggrund ikke, at parterne med
den forngdne klarhed havde fraveget eller begranset arbejdsretslovens almindelige regler om
behandling af sager med pastand om bod; og der var ikke grundlag for at antage, at
lanmodtagersiden ved at indbringe sagen pa den omhandlede made havde tilsigtet at omga
overenskomstens fristbestemmelse. Da lanmodtagersiden havde opfattet og behandlet sagen
som en brudsag, herte den ikke i sin helhed under faglig voldgift, jf. herved arbejdsretslovens
§ 21, og hverken arbejdsgiversidens pastand om afvisning eller henvisning til afgarelse ved
faglig voldgift kunne derfor tages til falge. Sagen rejste imidlertid spgrgsmal om fortolkning
af en overenskomstbestemmelse, hvilket efter arbejdsretsloven § 10, stk.1, 2. pkt., hgrer under
faglig voldgiftsret; og Arbejdsretten udsatte derfor sagen pa afgerelsen heraf.

Arbejdsrettens dom af 23. april 2009 (A2007.394)

LO for 3F mod DA for Dansk Byggeri

Arbejdsgiverorganisation havde padraget sig bodsansvar ved ikke at tage afstand fra
medlemsvirksomheds overenskomstbrud

Efter bygge- og anlaeegsoverenskomsten er den normale effektive arbejdstids 37 timer om
ugen, dog saledes at der kan etableres fast overarbejde pa indtil 8 timer. En af Dansk Byggeris
medlemsvirksomheder havde imidlertid indgaet aftaler med nogle polske medarbejdere om en
fast ugentlig arbejdstid pa mere end 45 timer. Lenmodtagersiden rejste sag vedrarende de
pagzldendes ansattelsesforhold, og Dansk Byggeri deltog i et lokalforhandlingsmade. Efter
dette fik man kendskab til de omhandlede arbejdstidsaftaler og tilkendegav straks over for
virksomheden tilkendegav, at de var i strid med overenskomsten og matte bringes til ophar,
hvilket skete. At aftalerne, herunder nogle, der fastlagde en fast ugentlig arbejdstid pa 57 og
60 timer, var ugyldige som veerende i strid med overenskomsten, blev senere fastslaet ved en
faglig voldgiftsret. Efter fremkomsten af opmandskendelsen indgik parterne forlig om
efterbetalingsspargsmalet, og for Arbejdsretten drejede sagen sig derfor alene om, hvorvidt
Dansk Byggeri havde padraget sig organisationsansvar. Arbejdsretten udtalte, at Dansk
Byggeri ved hverken under den forudgaende fagretlige behandling, voldgiftsbehandlingen
eller sagens behandling i retten at have taget afstand fra de klart overenskomststridige aftaler
havde undladt at medvirke til effektiv efterlevelse af overenskomstens lgn- og
arbejdstidsregler, ligesom det fandtes sandsynligt, at den omstendighed, at man ikke fra
Dansk Byggeris side snarest muligt over for lanmodtagersiden havde erkendt, at
arbejdstidsaftalerne stred mod overenskomstens maksimale ugentlige arbejdstid, havde veeret
medvirkende til, at spgrgsmalet om efterbetaling ikke blev afklaret med forngden hurtighed.
Dansk Byggeri havde derfor gjort sig delagtig i virksomhedens overenskomstbrud og blev,
henset til at man dog ikke aktivt havde medvirket til virksomhedens overenskomstbrud, demt
til at betale en bod pa 75.000 kr.
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Arbejdsrettens dom af 19. maj 2009 (A2008.809) udvidet formandskab

LO mod DA med Dansk Handicap Forbund som hovedintervenient til stgtte for DA

Forst nar der er indgivet klage til Afskedigelsesnavnet i en sag om et lovbaseret krav, kan sag
ikke leengere anlegges ved de almindelige domstole

I marts 2002 afskedigede Dansk Handicap Forbund en medarbejder, som herefter gennem HK
rejste krav om godtgarelse for usaglig afskedigelse. Handicapforbundet og HK, der har
overenskomst, draftede sagen pa et made i september, hvor der ikke kunne opnas enighed.
HK forbeholdt sig imidlertid at viderefare sagen og anlagde i januar 2003 som mandatar for
medlemmet sag ved de almindelige domstole. Den verserer nu ved Hgjesteret, som har
opfordret parterne til at udtale sig, om kravet, der stattes pa funktionarlovens § 2b, er
omfattet af § 4, stk. 3, om behandlingen af sager om usaglig afskedigelse i DA/LO
hovedaftalen, som overenskomsten mellem handicapforbundet og HK henviser til, og om
kompetencen til at fortolke denne aftale, jf. herved arbejdsretslovens § 9, stk. 1, og § 11, stk.
1. De to hovedorganisationer indtradte herefter som biintervenienter, DA til statte for
handicapforbundet og LO for HK med anmodning om udszttelse pa Arbejdsrettens
fortolkning af hovedaftalen. Arbejdsretten udtalte, at hovedaftalens § 4, stk. 3, ma anses som en
voldgiftsaftale, der dog efter parternes felles forstaelse giver LO’s forbund frihed til at vaelge
mellem Afskedigelsesnavnet og de almindelige domstole som forum for afgarelse af sager om
afskedigelse for sa vidt angar lovbaserede krav. Behandling ved navnet er betinget af, at sagen
forfalges lokalt og pa organisationsniveau inden for de frister, der er angivet i bestemmelsens litra
b, ¢ og d, mens indbringelse for domstolene ikke er begraenset af serlige segsmalsfrister. Den
fagretlige tvistlgsningsordning er karakteriseret ved, at uoverensstemmelser skal sgges lgst ved
forhandling, ferst lokalt og derefter pa centralt organisationsniveau, og den danske
arbejdsmarkedsordning tilsiger, at organisationerne bgr have lejlighed til at gennemfgre
forhandlinger, herunder med henblik pa at der sker en oplysning af sagen, inder der i en
afskedigelsessag vedrgrende lovbaserede krav veelges forum for tvistens lgsning. Ordlyden af
hovedaftalens § 4, stk. 3, giver ikke holdepunkter for en forstaelse, hvorefter
organisationsforhandling skulle indebare et bindende fravalg af muligheden for at forfglge et
lovbaseret krav ved de almindelige domstole, og Arbejdsretten fandt pa den baggrund hverken, at
begeaering om og afholdelse af organisationsmgade i en afskedigelsessag er udtryk for et valg
mellem Afskedigelsesnavnet og de almindelige domstole, eller at de frister, hovedaftalen
fastseetter for behandlingen af en sag i Afskedigelsesnavnet, kan tilleegges preeklusiv virkning i
forhold til LO forbundenes mulighed for at indbringe sagen for de almindelige domstole.

2. Oversigt over arets faglige voldgiftsafgarelser
Afgarelsernes fulde tekst kan ses pa www.arbejdsretten.dk

Fortolkningsspgrgsmal

Industriens overenskomst

Tilkendegivelse af 5. februar 2009 Sag nr. FV 2008.088 Poul Sggaard

Dansk Metal mod Djurs Smede Service / tiltradt

(om betaling for rejsetid og kilometerpenge ved udfarelse af arbejde pa andet arbejdssted end
det, der for en enkelt medarbejder er indgaet aftale om)

Kendelse af 7. maj 2009 Sag nr. FV 2008.0221 Per Sgrensen
CO-industri for Dansk Metal mod DI Overenskomst | ved DI for Bang & Olufsen A/S
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(om udlevering af fritstillingsskrivelse for afskediget medarbejder til tillidsrepraesentant)

Tilkendegivelse af 1. juli 2009 Sag nr. FV 2009.0051 Bgrge Dahl

CO-industri for 3F mod DI for P. Taabel & Co. Hanstholm A/S

(om sygelgn er omfattet af den ferieberettigede lgn og dermed indgar i grundlaget for bidrag
til Fritvalgs Lenkonto)

Kendelse af 21. december 2009 Sag nr. F\V2009.0117 Bgrge Dahl

CO-industri mod DI Overenskomst | ved DI

(om tidspunktet for indtraeden af beskyttelse mod opsigelse i tilfeelde af uforskyldt
tilskadekomst, herunder erhvervsbetinget lidelse, der abenbart skyldes arbejde for
virksomheden)

Andre DI-overenskomster

Kendelse af 2. februar 2009 Sag nr. FV 2008.038 Per Sgrensen
FTF for Cabin Attendants Union mod DI for SAS Scandinavian Airlines Danmark A/S
(om placering af F7S-fridage i forhold til produktionsfridage)

Tilkendegivelse af 6. april 2009 Sag nr. FV 2007.208 Per Sgrensen
HK Danmark mod DI / butiksoverenskomsten
(om vederlag til tillidsrepraesentanter i henhold til protokollat)

Tilkendegivelse af 5. maj 2009 Sag nr. FV Lene Pagter Kristensen
Dansk Funktionzrforbund mod DI for Kgbenhavns Lufthavne A/S
(om lgn for deltagelse i kulturworkshops)

Tilkendegivelse af 2. juni 2009 Sag nr. FV 2009.060 Bgrge Dahl

Fadevareforbundet NNF mod DI Overenskomst | ved DI for House of Prince A/S og Mac
Baren Production A/S

(om betydningen af fejl i sammenskrevet overenskomst)

Kendelse af 24. juni 2009 Sag nr. F\V2008.229 Per Sgrensen
CO-industri for 3F mod DI Overenskomst | for Coca-Cola Tapperierne A/S
(om ret til harmoniseringstillaeg i periode med indslusningslgn i henhold til lokalaftale)

Tilkendegivelse af 8. december 2009 Sag nr. FVV2009.0189 Poul Sgrensen
3F Transportgruppen mod DI/AKT
(om muligheden for lokal aftale om fravigelse af pausebestemmelser)

Kendelse af 14. december 2009 Sag nr. F\V2009.0147 Jgrn Andersen

3F Transportgruppen mod DIO Overenskomst Il ved DI (HTS-A Nordjylland) for Scala Bio
Center Aalborg A/S

(om tilleegsbetaling for visse forestillingstyper)

Overenskomst med Dansk Byqgeri

Kendelse af 2. september 2009 Sag nr. FVV 2007.88 Bgrge Dahl

50



Forbundet Treae-Industri-Byg i Danmark mod Dansk Byggeri pa egne vegne og for Bach &
Sendergaard 1/S / bygningsoverenskomsten

(om opsigelsesreglerne indeholder en forudseatning om fri beveaegelighed, der afskerer
jobklausuler)

Overenskomst med Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Tilkendegivelse af 4. februar 2009 Sag nr. FV Poul Sggaard

Lager, Post & Servicearbejdernes Forbund mod Danske Mediers Arbejdsgiverforening for
Langvaddam Distribution ApS / budoverenskomsten

(om detaljeringskravene ved udfaerdigelse af lanspecifikation)

Overenskomster med Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere

Tilkendegivelse af 3. juni 2009 Sag nr. FV 2009.0017 Bgrge Dahl
3F mod Gartneri-, Land- og Skovbrugets arbejdsgivere for Copenhagen Fur
(honorering af eftersynsmandskab ved tilkald)

Tilkendegivelse af 28. september 2009 Sag nr. FV 2009.0089 Kaspar Linkis
3F mod Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere for DanHatch A/S
(om modregning i Ignstigninger til funktionaerlignende ansatte)

Overenskomster med Teknig

Tilkendegivelse af 7. september 2009 Sag nr. FV 2009.0174 Thomas Rgrdam
Dansk Metal mod Tekniq for Promecon A/S
(om udbetaling af sikkerhedsbonus for offshore-beskeeftigede i henhold til lokalaftale)

Tilkendegivelse af 7. september 2009 Sag nr. FV 2009.0175 Thomas Rgrdam
Dansk Metal mod Tekniq for Promecon A/S
(om opsigelsesvarsler for tillids- og sikkerhedsrepraesentanter efter tilpasningsaftaler)

Forskellige overenskomster pa det private omrade

Tilkendegivelse af 11. marts 2009 Sag nr. FV Niels Waage

PROSA, Forbundet af IT-Professionelle, for PROSA/CSC-DK mod Dansk Erhverv
Arbejdsgiver for CSC Danmark A/S

(om stressvejlederkursus som relevant uddannelse af tillidsrepraesentanter)

Kendelse af 3. april 2009 Sag nr. FV Niels Waage
Dansk El-Forbund og Dansk Metal mod Mejeribrugets Arbejdsgiverforening for Arla Foods
(om sgndagstillaeg i forbindelse med tilkald i radighedsvagt)

Tilkendegivelse af 3. april 2009 Sag nr. FV Niels Waage

3F Privat Service, Hotel & Restauration mod Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Koncertvirksomhedens Fond VEGA.

(om protokollat vedrarende szrlige overenskomstvilkar gav fast tilknyttede lgsarbejdere ret til
lgn under sygdom, selvom arbejdsgiveren ikke kunne fa dagpengerefusion)
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Kendelse af 27. oktober 2009 Sag nr. F\V2008.0077 Per Sgrensen
3F mod HORESTA Arbejdsgiver for Scandic Hotel Hvidovre
(om aftales karakter i relation til bestemmelse om feelles kasse og beholdning)

Statslig overenskomst mv.

Kendelse af 19. februar 2009 Sag nr. FV Poul Sggaard

Leerernes Centralorganisation mod Finansministeriet, Personalestyrelsen / aftalen mellem
Statsansattes Kartel og Finansministeriet om barsel, adoption og omsorgsdage med tilhgrende
cirkulere

(om beregning af omsorgstimer i forhold til den samlede arbejdstid eller den del af leerernes
arbejdstid, der er betegnet som skoletid)

Reqgionale og kommunale overenskomster mv.

Kendelse af 12. januar 2009 Sag nr. FV Lene Pagter Kristensen

Ergoterapeutforeningen mod Regionernes Lgnnings- og Takstnavn (tidligere
Amtsradsforeningen) for Region Midtjylland og Region Nordjylland med Lzrernes
Centralorganisation som biintervenient til statte for indklagede / overenskomsten for ikke
ledende sundhedspersonale

(om indplacering af ergoterapeutuddannede synskonsulenter)

Kendelse af 16. januar 2009 Sag nr. FVV 2007.195 Per Sgrensen
KTO mod Danske Regioner og KL / aftalen om implementering af ansaettelsesbevisdirektivet
(om aftale vedrgrende ny bestemmelse med henvisning til sanktionsniveau)

Kendelse af 18. juni 2009 Sag nr. F\V2008.167 Per Sgrensen

Feellesudvalget for Musikundervisere inden for musikskoleomradet mod KL /
overenskomsten om lgn- og arbejdsvilkar for musikskolelaerere

(om pligt til at udfgre skemalagt undervisning pa andre dage end mandag til fredag)

Tilkendegivelse af 23. november 2009 Sag nr. F\V2009.0014 Poul Sgrensen
3F mod KMD A/S / overenskomsten for renggringsassistenter

(om overenskomst er tiltradt ved aftale om at falge gaeldende regler om lgn- og
anseettelsesforhold)

Spgrgsmal om overenskomstbrud mv.

Industriens overenskomst

Tilkendegivelse af 2. juli 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen

CO-industri for Fagligt Feelles Forbund for et medlem mod DI Overenskomst 1 ved DI for
Addecco A/S

(vikaranszattelse for kortere periode end svarende til vedkommendes opsigelsesvarsel mulig)

Tilkendegivelse af 16. oktober 2009 Sag nr. FV2009.0067 Per Sgrensen
CO-Industri for 3F for et medlem mod DI Overenskomst 1 ved DI for Post Danmark
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(efter lokalaftale ikke ret til pensionsbidrag fra ansettelsen)

Andre DI-overenskomster

Tilkendegivelse af 29. januar 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen

Ledernes Hovedorganisation for et medlem mod DI for Tulip Food Company /
overenskomsten mellem Slagteriernes Arbejdsgiverforening og NNF
(mestersvend havde ikke sddanne ledelsesopgaver, at han havde krav pa
fratredelsesgodtgarelse i henhold til funktionaerlovens § 2a)

Kendelse af 9. februar 2009 Sag nr. FV Jens Kristiansen

Dansk Metal mod DI Overenskomst Il ved DI (Den Seerlige Arbejdsgiverforening) for Falck
Danmark A/S.

(lokalaftale for reddere, der fungerer som stationsmekanikere, ikke i strid med
overenskomstgrundlaget)

Kendelse af 9. februar 2009 Sag nr. FV Jens Kristiansen

Dansk Metal mod DI Overenskomst Il ved DI (Den Seerlige Arbejdsgiverforening) for Falck
Danmark A/S

(kutyme for mekanikeres radighedsforpligtelse i selvbetalte spisepauser og pligt til
inddragelse af organisationerne ved uenighed om tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og
ophar)

Kendelse af 9. februar 2009 Sag nr. FV Jens Kristiansen

Dansk Metal mod DI Overenskomst Il ved DI (Den serlige Arbejdsgiverforening) for Falck
Danmark A/S

(kutyme for betaling af telefontilskud til teleteknikere med mulighed for opsigelse efter
overenskomstens regler om lokale aftaler)

Tilkendegivelse af 18. februar 2009 Sag nr. FV Poul Sggaard

CO-industri for Teknisk Landsforbund for et medlem mod DI for Tellabs Danmark A/S
(ikke bevis for eksistens af fleksaftale med ret til udbetaling af overskydende timer
underordning med joblgn)

Kendelse af 28. maj 2009 Sag nr. FV 2008.207 Thomas Rgrdam
Fedevareforbundet NNF for et medlem mod Dansk Industri for Danish Crown A.m.b.A
(heendelse var arbejdsulykke med efterbetaling af tilleeg til sygedagpenge som konsekvens)

Tilkendegivelse af 12. juni 2009 Sag nr. FV Lene Pagter Kristensen

3F Transportgruppen mod DI overenskomst 2 for Hagrkram Schultz Food Services A/S /
holddriftsaftalen

(overarbejdstilleeg, nar dagholdsarbejdere mader inden kl. 6, samt efterbetaling)

Tilkendegivelse af 15. juli 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen

3F mod DI Overenskomst Il pa egne vegne og for ISS Facility Services A/S.

(begraensninger arbejdsgivers ret til modregning for bod, som tidligere medarbejder er palagt
for at veere fratradt uden iagttagelse af overenskomstmaessigt opsigelsesvarsel ma afgares
efter en konkret vurdering af den pagaldendes sociale situation)
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Tilkendegivelse af 18. august 2009 Sag nr. F\V2009.0052 Per Sgrensen

3F Transportgruppen mod DIO | ved DI for TA for Arriva Skandinavien A/S
(skolebuskarsel var aben for alle og dermed ikke omfattet af overenskomsten for
turistchauffarer, hvorfor landsoverenskomsten for rutebilkarsel fandt anvendelse)

Tilkendegivelse af 8. oktober 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen

3F Transportgruppen for et medlem mod DI Overenskomst 1 for Tivoli A/S
(seesonarbejder havde optjent overenskomstmaessig anciennitet i relation lgn og
pensionsbidrag under barsel)

Kendelse af 28. oktober 2009 Sag nr. F\V2009.0050 Bgrge Dahl, Poul Sgrensen og Per
Sgrensen

CO-Industri (CO-i) for HK Privat mod DI Overenskomst 1 ved DI for Dong Energy Sales &
Distribution A/S / industriens funktionaroverenskomst

(IT-relateret arbejde udfart af en reekke medarbejdere med forskellige stillingstyper ikke
omfattet)

Tilkendegivelse af 28. oktober 2009 Sag nr. F\V2009.0056 Lene Pagter Kristensen

HK Privat for en reekke medlemmer mod DI for Arhus Lufthavn A/S / landsoverenskomsten
for kontor og lager

(paritetisk naevnsbehandling af spgrgsmal om misforhold med hensyn til aflgnning)

Kendelse af 6. november 2009 Sag nr. FVV2009.0135 Jgrn Andersen
Dansk Metal mod DIO 1l ved DI (Den Serlige Arbejdsgiverforening) for Dansk Bilglas A/S
(valgfrihed med hensyn til pensionsordning i henhold til tilpasningsaftale med HTS)

Tilkendegivelse af 8. december 2009 Sag nr. FV2009.0153 Poul Sgrensen

3F Den Private Servicegruppe mod DI/Servicebranchens Arbejdsgiverforening (SBA)
(bod indeholdende efterbetaling for overtid mv. for brud pa DA/LO-aftalen om
implementering af arbejdstidsdirektivet i overenskomsten)

Overenskomster med Dansk Byqgageri

Kendelse af 9. marts 2009 Sag nr. FV 2009.022 Mogens Kroman

3F for et medlem mod Dansk Byggeri for murermester Jesbo Huse A/S / overenskomsten for
murer- og murerarbejdsmandsarbejde

(ikke priskuranttilleeg, da samlet akkord)

Kendelse af 9. marts 2009 Sag nr. FV 2009.0023 Mogens Kroman

3F for et medlem mod Dansk Byggeri for murermester Lars Svensson / overenskomsten for
murer- og murerarbejdsmandsarbejde

(protokollat i faglig voldgiftssag om murersvendes akkordoverskud skulle tillegges betydning
for murerarbejdsmand)

Overenskomst med Gartneri, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere

Tilkendegivelse af 5. juni 2009
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Sag nr. FV Poul Sgrensen

3F Den Grgnne Gruppe mod Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere for Leif Larsen
(produktion af blomster baseret pa importerede lgg ikke omfattet af jordbrugsoverenskomsten,
men af overenskomsten for gartnerier og planteskoler)

Overenskomster med Teknig

Kendelse af 5. juni 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen
Dansk El-Forbund mod Tekniq for Bravida Danmark A/S
(aftale om vederleeggelse for udferelse af entreprise var reelt sumakkord samt efterbetaling)

Kendelse af 24. september 2009 Sag nr. F\VV2009.0058 Mogens Kroman

Dansk El-Forbund mod Tekniq for YIT A/S / elektrikeroverenskomsten

(belgb hensat til afspadsering hverken omfattet af overenskomstens bestemmelser om
overarbejde eller bestemmelser om overtidsbetaling i rammeaftalen for arbejde offshore pa
mobile og stationzre platforme eller en lokalaftale)

Kendelse af 2. november 2009

Sag nr. FVV2009.0084 Mogens Kroman

Dansk El-Forbund for et medlem mod Teknig/Elfo for Wicotec A/S /
elektrikeroverenskomsten

(forskudttidstilleeg under sygdom og efterbetaling)

Forskellige private overenskomster

Tilkendegivelse af 20. maj 2009 Sag nr. FV Lene Pagter Kristensen

3F Transportgruppen mod DI Overenskomst 2 for Sanistal A/S

(afgreensning mellem en tidligere tiltradt HK overenskomst og fallesoverenskomsten mellem
HTS og 3F Transportgruppen, som virksomheden er bundet af via medlemskab af DI)

Tilkendegivelse af 31. august 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen

Dansk El-Forbund for et medlem mod Siemens A/S

(trods lavere udbetaling ved kritisk sygdom var pensionsordning generelt set ikke ringere end
andre medarbejdergruppers og virksomheden var allerede som falge heraf ikke
erstatningspligtig)

Tilkendegivelse af 9. oktober 2009 Sag nr. FV Jens Kristiansen

Dansk Metal mod DS Handveerk & Industri for BC Laseteknik A/S

(ikke krav pa generel lgnstigning og efter omsteendighederne heller ikke pa efterbetaling i
anledning af mangelfuldt opsigelsesvarsel)

Kendelse af 21. oktober 2009 Sag nr. FV 2009.0126 Thomas Rgrdam

3F Privatservice, Hotel og Restauration mod Bilfeergernes Rederiforening for Scanlines
Catering A/S / DIS organisationsoverenskomsten

(ikke Kklar driftsmassig begrundelse for planlagt videoovervagning)

Regionale og kommunale overenskomster
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Kendelse af 29. juni 2009 Sag nr. FVV 2008.183 Per Sgrensen

Dansk Magisterforening som mandater for et medlem mod Alborg Kommune

(fejlagtig indplacering af musikterapeut ved specialskole for voksne efter omsteendighederne
ikke bodspéadragende)

Kendelse af 19. november 2009 Sag nr. F\V2009.0122 Bgrge Dahl

Yngre Laeger mod Danske Regioner for Arhus Universitetshospital Skejby
(anvendelsesomradet for overenskomstbestemmelse om 4 ugers varsling af &ndret tjeneste
samt og efterbetaling)

Spgrgsmal om usaglig afskedigelse mv.

Afskedigelsesnavnet
Afgarelser i henhold til hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

Tilkendegivelse af 2. februar 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnaevnet) 20080812 Poul
Sgrensen

HK Handel for et medlem mod DI for Sonofon Partner A/S

(godtgarelse for usaglig afskedigelse pa 30.000 kr. svarende til 1% maneds lgn)

Tilkendegivelse af 29. marts 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 2008189 Bgrge Dahl
Nerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet for to medlemmer mod DI for Gumlink A/S
(godtgarelse til medarbejder med knap 32 ars anciennitet pa 100.000 kr. svarende til 4
maneders lgn, da afgerende hensyn ikke havde ngdvendiggjort afskedigelse, mens
afskedigelse af medarbejder med knap 23 ars anciennitet ikke var usaglig)

Tilkendegivelse af 31. marts 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 20081267 Poul
Sgrensen

Forbundet Tre-Industri-Byg i Danmark for et medlem mod Dansk Byggeri for WEGA A/S
(afskedigelse af medarbejder med 23 ar 4 maneders anciennitet var ikke usaglig)

Tilkendegivelse af 29. april 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 2009130 Poul Sgrensen
3F for et medlem mod Danske Mediers Arbejdsgiverforening for Langvaddam Distribution
ApS

(afskedigelse var sagligt begrundet, mens grundlaget for en efterfalgende bortvisning, navnlig
i betragtning af vedkommendes anciennitet pa 17 ar, ikke var fuldt tilstreekkeligt, hvorfor
vedkommende skulle have erstatning svarende til lannen i den resterende del af
opsigelsesperioden)

Tilkendegivelse af 5. maj 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnaevnet) 20090056 Poul Sgrensen
3F for 4 medlemmer mod DI for AKV International A/S

(godtgarelse for usaglig afskedigelse pa 45.000 kr. til hver af 4 medarbejdere med 22-23 ars
anciennitet, da det efter omstaendighederne hverken var ngdvendigt eller hensigtsmaessigt at
afgare, hvem af dem, der i givet fald kunne have undgaet at blive opsagt)

Tilkendegivelse af 3. juni 2009 Sag nr. AN (afskedigelsesnavnet) 2009.0243 Poul Sggaard
3F for et medlem mod DI for Hgrkram Schultz Food Service A/S
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(afskedigelse var sagligt begrundet)

Tilkendegivelse af 10. juni 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnaevnet) 20090283 Poul Sggaard
3F for et medlem mod DI for Spekva A/S
(afskedigelse var sagligt begrundet)

Kendelse af 26. juni 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 20090111 Poul Sgrensen
Dansk Metal for et medlem mod Dansk Byggeri for KLU Materiel Nord A/S

(godtgarelse for usaglig afskedigelse af medarbejder med knap 1% ars anciennitet pa grund af
forholdets grovhed fastsat til 100.000 kr. svarende til 13 ugers lgn)

Kendelse af 4. august 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 20081168 Bgrge Dahl

3F for et medlem mod DI for Maxit A/S

(godtgarelse for usaglig afskedigelse af medarbejder med 35 ars anciennitet pa grund af dens
abenbare urimelighed fastsat til 250.000 kr. svarende til ca. 35 ugers lgn)

Tilkendegivelse af 28. august 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 20090440 Poul
Sgrensen

3F for et medlem mod Dansk Byggeri for Krgier Service ApS

(usaglig afskedigelse underkendt, saledes at vedkommende ansas for genindtradt i sin stilling
og skulle have lgn for tiden efter udlgbet af den meddelte opsigelse)

Tilkendegivelse af 1. september 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnaevnet) 20090446 Poul
Sgrensen

3F for et medlem mod Danske Mediers Arbejdsgiverforening for Langvaddam Distribution
ApS

(afskedigelse var sagligt begrundet)

Tilkendegivelse af 15. september 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 20090401 Bgrge
Dahl

HK Privat for et medlem mod DI/ATD for Taxi Nord

(afskedigelse var sagligt begrundet)

Tilkendegivelse af 29. september 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 20090620 Lene
Pagter Kristensen

3F et medlem mod DI Overenskomst 1 ved DI (ATL) for RS Transport og Handel A/S
(godtgarelse for usaglig afskedigelse af medarbejder med 11 ars anciennitet fastsat til 70.000
kr.)

Tilkendegivelse af 30. september 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 2009.0285 Lene
Pagter Kristensen (14. oktober 2009)

HK Danmark for et medlem mod DI for Claus Sgrensen A/S

(afskedigelse var sagligt begrundet)

Tilkendegivelse af 5. oktober 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 20090458 Poul
Sgrensen

3F for 2 medlemmer mod DI for Coloplast A/S

(afskedigelser var sagligt begrundede og stred ikke mod tryghedsaftale)
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Tilkendegivelse af 19. oktober 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 20090527 Poul
Sgrensen

3F for et medlem mod DI for Cargo Service A/S

(afskedigelse af medarbejder med over 25 ars anciennitet var ikke pakraevet og blev
underkendt)

Tilkendegivelse af 19. oktober 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 20090538 Poul
Sgrensen

3F for et medlem mod DI for Cargo Service A/S

(afskedigelse af medarbejder med 24 ars anciennitet var ikke usaglig)

Tilkendegivelse af 19. oktober 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnaevnet) 20090541 Poul
Sgrensen

3F for et medlem mod DI for Cargo Service A/S

(afskedigelse af medarbejder med 24 ars anciennitet var ikke usaglig)

Tilkendegivelse af 29. oktober 2009 Sag nr. An (Afskedigelsesnavnet) 20090648 Poul
Sgrensen

3F for 3 medlemmer mod Dansk Byggeri for Ambercon A/S

(afskedigelser var sagligt begrundede)

Tilkendegivelse af 30. oktober 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnaevnet) 20090543 Poul
Sgrensen

3F for et medlem mod Dansk Erhverv for Scandic Hotel A/S Kolding

(afskedigelse var sagligt begrundet)

Tilkendegivelse af 23. november 2009 Sag nr. AN (afskedigelsesnavnet) 2009.0752 Poul
Sggaard (26. november 2009)

3F for et medlem mod Dansk Mode & Tekstil for Hammer Taepper A/S

(afskedigelse var sagligt begrundet)

Tilkendegivelse af 1. december 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 2009.0496 Poul
Sggaard

Fagligt Feelles Forbund for et medlem mod DIO |1 ved DI for Elite-Miljg A/S
(afskedigelse var sagligt begrundet)

Tilkendegivelse af 2. december 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 2009.0912 Bgrge
Dahl (4. december 2009)

Malerforbundet i Danmark for et medlem mod Danske Malermestre for Malerfirmaet Charles
Pedersen

(afskedigelse af gravid stred ikke mod ligebehandlingsloven)

Tilkendegivelse af 10. december 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 2009.0671 Poul
Sggaard (22. december 2009)

HK Danmark for et medlem mod DI for Falck Danmark A/S

(godtgarelse for usaglig afskedigelse til medarbejder med samlet 18 ars anciennitet pa 75.000
kr.)
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Tilkendegivelse af 21. december 2009 Sag nr. AN (Afskedigelsesnavnet) 2009.1046 Poul
Sgrensen

3F - Fagligt Feelles Forbund - for et medlem mod DI for Smurfit Kappa Danmark A/S
(afskedigelse var ikke sagligt begrundet og blev underkendt)

Ledernavnet
Afgarelse i henhold til hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lederens
Hovedorganisation

Tilkendegivelse af 24. november 2009 Sag nr. AN (Ledernzgvnet) 2009.0748 Bgrge Dahl (2.

december 2009)

Ledernes Hovedorganisation som mandatar for et medlem mod DI som mandatar for
Motorola A/S

(betaling af 1,75 mio. for uberettiget bortvisning/ikke rimeligt begrundet afskedigelse af
medarbejder med 36 ars anciennitet)

Andre

DI-omradet

Tilkendegivelse af 6. juli 2009 Sag nr. FV Lene Pagter Kristensen
Co-industri for 3F for 2 medlemmer mod DI Overenskomst I ved DI for Lantméannen Danpa
AJS (bortvisninger berettigede)

Tilkendegivelse af 10. juli 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen

DI Overenskomst 1 ved DI for Ferrosan mod CO-industri for 3 for en
feellestillidsrepraesentant / industriens overenskomst

(tvingende arsager til afskedigelse)

Tilkendegivelse af 8. september 2009 Sag nr. FV 2009.0116 Lene Pagter Kristensen
CO-Industri for HK Post & Kommunikation for et medlem mod DI Overenskomst | ved DI
for Post Danmark A/S / industriens funktionaroverenskomst med implementeret
handicapdirektiv

(afskedigelse ikke udtryk for usaglig forskelsbehandling)

Forskellige private omrader

Kendelse af 27. februar 2009 Sag nr. FV 2008.139 Per Sgrensen

Dansk Journalistforbund for et medlem mod Danske Mediers Arbejdsgiverforening for A/S
Medieselskabet Nordvestsjalland

(opsigelse pa grund af manglende opfyldelse af bopalspligt og bortvisning pa grund af
manglende iagttagelse af loyalitetspligt berettiget)

Tilkendegivelse af 29. september 2009 Sag nr. FV 2009.0168 Thomas Rgrdam

Dansk Metal for et medlem mod DS Handveerk & Industri for Tarring VVS & Pejsecenter
A/S

(raskmeldt og dermed ikke omfattet af beskyttelse mod opsigelse under sygdom)

59



Tilkendegivelse af 10. november 2009 Sag nr. F\V2009.0112 Poul Sgrensen

Dansk Metal for et medlem mod DIO Il / DI (Den Seerlige Arbejdsgiverforening) for Dansk
Bilglas A/S

(afskedigelse i modsatning til bortvisning berettiget pa grund af groft tillidsbrud)

Kendelse af 8. december 2009 Sag nr. F\V2009.0146 Poul Sgrensen

Dansk Journalistforbund for Bagrsens Redaktionelle Medarbejderforening for 2 medlemmer
mod Dagbladet Barsen A/S

(afskedigelser ikke i strid med tryghedsbestemmelse)

Fagbeveaegelsen

Tilkendegivelse af 27. oktober 2009 Sag nr. F\V2009.0005 Per Sgrensen
HK Privat som mandatar for et medlem mod Dansk Funktionarforbund, Serviceforbundet
(afskedigelse rimeligt begrundet i medarbejderens og forbundets forhold)

Kendelse af 9. november 2009 Sag nr. F\V2009.0099 Mogens Kroman
Klub 27 TIB for et medlem mod Forbundet Trae-Industri-Byg
(afskedigelse var urimelig)

Tilkendegivelse af 1. december 2009 Sag nr. FV 2009.0025 Poul Sgrensen
Personaleforeningen i Finansforbundet for et medlem mod Finansforbundet
(afskedigelse var sagligt begrundet)

Tilkendegivelse af 9. december 2009 Sag nr. F\V2009.0144 Lene Pagter Kristensen (14.
december 2009)

HK Privat for et medlem mod FOA Sgnderborg

(afskedigelse var ikke rimeligt begrundet)

Det offentlige omrade

Tilkendegivelse af 26. januar 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen

Ledernes Hovedorganisation for et medlem mod AVV I/S / overenskomsten for assistenter,
mestre og driftsledere m.fl. mellem KL og bl.a. Ledernes Hovedorganisation

(afskedigelse rimeligt begrundet)

Kendelse af 5. februar 2009 Sag nr. FVV 2008.155 Thomas Rgrdam

Danmarks Jurist- og @konomforbund som mandater for et medlem mod Finansministeriet,
Personalestyrelsen, for Skatteministeriet / kontraktbestemmelse om fratraedelsesbelab for chef
ansat pa aremal og overenskomstvilkar

(afskedigelse berettiget og begrundet i disciplingre forhold)

Tilkendegivelse af 19. marts 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen

Ledernes Hovedorganisation for et medlem mod Guldborgsund Kommune / overenskomsten
mellem KL og bl.a. Ledernes Hovedorganisation for ledende varkstedspersonale pa
klientveerksteder samt lederaftalen

(afskedigelse havde ikke forngden saglig begrundelse)
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Tilkendegivelse af 30. juni 2009 Sag nr. FV Poul Sgrensen (13. juli 2009)
Dansk Socialradgiverforening for et medlem mod Samsg Kommune
(afskedigelse var sagligt begrundet)

Tilkendegivelse af 16. september 2009 Sag nr. FV Marianne Levy
3F Offentlig Gruppe som mandatar for et medlem mod Skov- og Naturstyrelsen
(afskedigelse var ikke rimelig)

Tilkendegivelse af 30. september 2009 Sag nr. F\VV2009.0070 Per Sgrensen
Dansk Journalistforbund som mandatar for et medlem mod Danmarks Radio
(afskedigelse ikke rimeligt begrundet)

Tilkendegivelse af 13. november 2009 Sag nr. F\V2009.0164 Bgrge Dahl
3F Offentlig Gruppe mod KL for Kgbenhavns Kommune
(afskedigelse ikke urimelig)

Tilkendegivelse af 24. november 2009

Sag nr. F\V2008.0210 Poul Sgrensen (9. december 2009)

FOA for et medlem mod Gentofte Kommune

(sagligt belzeg for tjenestefritagelse, men ikke for afskedigelse)

Interessetvister mv.

Kendelse af 16. februar 2009 Sag nr. FV 2008.186 Jgrn Andersen
HK Privat mod 3F Arhus Rymarken.
(overenskomstudvalgsbehandling af spgrgsmal om fornyelse)

Kendelse af 28. september 2009 Sag nr. FV Lene Pagter Kristensen

FOA mod BUPL

(greensestridighed om forhandlingsretten pa det padagogiske lederomrade for organisationer
under henholdsvis LO og FTT)

Formalitetsspgrgsmal

Tilkendegivelse af 5. februar 2009 Sag nr. FV 2008.088 Poul Sggaard

Dansk Metal mod Djurs Smede Service

(om betydning af for sen indgivelse af svarskrift i henhold til den af virksomheden tiltradte
industrioverenskomst)

Kendelse af 18. maj 2009 Sag nr. FV 2009.0002 Jgrn Andersen m.fl.

HK Privat mod 3F Mglleden

(om voldgiftsorganets kompetence som forudsetning for behandling af krav om
overenskomstfornyelse)

Kendelse af 6. november 2009 Sag nr. FVV2009.0135 Jgrn Andersen
Dansk Metal mod DIO Il ved DI (SAS) for Dansk Bilglas A/S
(om tilladelse til under forhandlingen yderligere at nedleegge pastand om renter)
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Tilkendegivelse af 11. november 2009 Sag nr. F\VV2009.0062 Lene Pagter Kristensen (18.

november 2009)
PROSA for et medlem mod DI overenskomst | for Scandinavian Airlines Danmark A/S

(sag om efterbetaling af afvist, da Arbejdsretten ved udmalingen af bod i en tidligere sag
matte antages at have taget hgjde for underbetalingen)
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