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Forord
Arbejdsrettens arsberetning for 1998 indeholder, ligesom de tidligere,
opggrelser over modtagne, afsluttede og verserende sager samt en

rekke mere udfgrlige oversigter til belysning af rettens arbejde.

Arsberetningen omtaler ogsa forskellige aktuelle spgrgsmal, herunder
et forsgg med skriftlig forberedelse af rettens sager.

Kgbenhavn, den 26. januar 1999.
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1. Arbejdsrettens
sammensatning

1.1. Regelsaettet

I henhold 6l lov nr. 183 af 12. marts 1997 bestdr Arbejdsret-
ten af 12 ordinzre dommere og 31 suppleanter samt en for-
mand og S nastformand.

De 43 faglige dommere beskikkes af arbejdsministeren efter
indstilling fra en razkke arbejdsgiver- og lgnmodiagerorgani-
sationer samt offentlige myndigheder og organisationer med
arbejdsgiverfunktioner. Formandskabets 6 medlemmer, der
skal opfylde de almindelige betingelser for at vaere dommer,
beskikkes efter indstilling fra rettens ordinazre dommere,

Beskikkelsen af de ordinere dommere gelder for 5 ir regnet
fra en 1. januar, mens beskikkelsen for formandskabets med-
lemmer gelder indtil udlgbet af den méned, hvor vedkom-
mende fylder 70 ér.

1.2. Dommerne

I november 1997 afgav forst de respektive organisationer og
myndigheder og dermzst de ordinzre dommere indstilling om
Arbejdsrettens sammensztning; og den fglgende maned
beskikkede arbejdsministeren med virkning fra &rsskiftet
dommere i overensstemmelse med indstillingerne.

Direktgr Axel Slgk, der var beskikket efter indstilling fra Sam-
menslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverorganisationer og
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, afgik ved dgden i
januar 1998.

Da der hverken er indstillet eller udn®vnt nogen ny faglig
dommer i hans sted, har retten nu fglgende sammensatning:

Formandskab

Hgjesteretsdommer Mogens Hornslet (formand)
Hgjesteretsdommer Hans Karde! (nzestformand)
Hojesteretsdommer Marie-Louise Andreasen (nestformand)
Hgjesteretsdommer Per Sgrensen (nastformand)
Hgjesteretsdommer Poul S¢rensen (nestformand)
Hgjesteretsdommer Bgrge Dahl (nastformand)

Faglige dommere

Beskikket efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening
Kgbmand Niels Fog (ordinzr dommer)
Landsretssagfgrer Aage Spang-Hanssen (ordiner dommer)
Direktgr Otto Hansen (ordinar dommer)

Direktgr Jens Bollerup-Jensen (suppleant)

Advokat Poul Flemming Hansen (suppleant)

Direktgr Preben Albzk Petersen (suppleant)

Advokat Henrik Lind (suppleant)

Administrerende direktgr Erik Ross Pedersen (suppleant)
Underdirektgr Erik Kjargaard (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens Arbejdsgiver-
Jorening

Advokat Terkel Lund-Nielsen (ordiner dommer)

Direktor Gert Kristensen (suppleant)

Administrerende direktgr Steen A. Rasmussen (suppleant)
Direktor Jannik Dresling (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Finansministeriet, Amisradsfore-
ningen [ Danmark, Kommunernes Landsforening samt Kgben-
havns og Frederiksberg kommuner

Forhandlingsdirektgr Finn Hoffmann (ordinzr dommer)
Afdelingschef Peter Bramsnas (ordingr dommer)
Kontorchef Carl Erik Johansen (suppleant)

Specialkonsulent Carsten Holm (suppleant)

Direktgr Benny C. Hansen (suppleant)

Vicedirekigr Jan Tgnners (suppleant)

Beskikket efter indstilling af Landsorganisationen i Danmark
Formand Hans Jensen (ordinar dommer)
Forbundsformand Max Bahring (ordinzr dommer)
Advokat Nicolai Westergaard (ordinzr dommer)
Gruppeformand Willy Strube (ordiner dommer)
Forbundsformand Lillian Knudsen (suppleant)
Forbundsformand John Dahl (suppleant)

Advokat Mads Kofod (suppleant)

Advokat Annette B. Elmer (suppleant)

Forbundsformand Poul Erik Skov Christensen (suppleant)
Advokat Benny Rosberg (suppleant)

Nastformand Thorkild E. Jensen (suppleant)
Faggruppeformand Peter Andersen (suppleant)
Sektorformand Jens Pors (suppleant)

Nastformand Johnny Skovengaard (suppleant)

Beskikket efter indstilling of af Funktioneerernes og Tjeneste-
meendenes Feellesrdd, Akademikernes Centralorganisation og
Ledernes Hovedorganisation

Formand Anker Christensen (ordinzr dommer)

Formand Svend M. Christensen (ordinzr dommer)
Administrerende direktgr Svend Askar (suppleant)
Afdelingschef Peter Thorning (suppleant)

Professor Mogens Koktvedgaard (suppleant)

Maskinmester Leif Dolleris (suppleant)

Direktgr Bent Nylgkke Jgrgensen (suppleant)
Sekretariatschef Peter Funch (suppleant)

Direktgr Martin Teilmann (suppleant)

1.3. Retsmoder

Retsmgder under forberedelsen af Arbejdsrettens sager afhol-
des af formandskabets medlemmer efter tur pd den ordinzre
retsdag om torsdagen fra k1. 14.30.

I meget hastende tilfelde, og nér der afholdes udvidet mgde
med henblik pd, at sagen med parternes samtykke afggres af
et medlem af formandskabet, kan forberedende retsmgder dog
ogsa afholdes andre dage.

Formandskabets medlemmer leder ligeledes domsforhandlin-
gerne, der normalt indledes ki. 14.30. I principielle sager kan
retten szttes med 3 af medlemmerne (udvidet formandskab).



Ved domsforhandlinger bestér retten som udgangspunkt desu-
den af 6 faglige dommere, hvoraf 3 er udpeget blandt de, der
er beskikket efter indstilling fra arbejdsgiverorganisationer
cller offentlige myndigheder og organisationer med arbejdsgi-
verfunktioner, og 3 blandt de, der er beskikket efter indstilling
fra lpnmodtagerorganisationer.

De faglige dommere, der skal deltage i de enkelte sager, udpe-
ges af rettens sekretariat. I praksis udpeger Dansk Arbejdsgi-
verforening og Landsorganisationen i Danmark dog selv de
respektive faglige dommere i sager, hvor de er part.

En part, der ikke er tilknyttet nogen af de organisationer, som
kan afgive indstilling om beskikkelse af dommere, kan kraeve,
at sagen behandles uden medvirken af faglige dommere. Det
vil sige, at sagen i sddanne tilfaelde behandles og dom afsiges
af et eller eventuelt 3 medlemmer af formandskabet.



2. Sekretariatet
2.1. Lokaler

Arbejdsretiens retssal og sekretariat findes i
Arbejdsmarkedets Hus

Sankt Annee Plads 5,

1250 Kobenhavn K

telefon 33 93 89 22

telefax 33 1549 22

2.2. Medarbejderne
Der er direkte knyttet 6 medarbejdere til sekretariatet:

Administrerende dommer Jern Andersen
Fuldmagtig Seren Hess

Fuldmegtig Stig Ngrgaard

Fuldmagtig Cathrine Tjellesen
Kontorfuldmeagtig Birgit Skytte Christensen
Overassistent Katja Barrett Nielsen

De fuldtidsansatte medarbejdere, Birgit Skytte Christensen og
Katja Barrett Nielsen, ggr sidelgbende tjeneste i Forligsinsti-
tutionens sekretariat, der ogsé er placeret i Arbejdsmarkedets
Hus.

Herudover deltager husets servicemedarbejdere, betjentfor-
mand Steen Jensen og ministerialbetjent Lars Lund samt tele-
fonisterne Maria Siggaard og Inge Lise Rasmussen, i lgsnin-
gen af retiens opgaver.

2.3. De fuldtidsansatte

Det daglige arbejde i sekretariatet varetages af de fuldtidsan-
satte medarbejdere under ledelse af Birgit Skytie Christensen.

Birgit Skytte Christensen og Katja Barrett Nielsen udfgrer
saledes de administrative opgaver ved retten, ligesom de selv-
stzndigt berammer forberedende mgder i indkomne sager,
varetager den skriftlige del af forberedelsen, herunder udar-
bejdelsen af udkast til udeblivelsesdomme, og virker som pro-
tokolfgrere under sdvel forberedende retsmgder som mader,
hvor dommenes ordlyd vedtages.

Steen Jensen og Lars Lund er bl.a. ansvarlige for modtagelsen
af sagerne, klarggring af lokaler samt mangfoldiggerelse og
udsendelse af materiale.

2.4, Sekretariatslederen

Det overordnede ansvar for rettens administration pahviler
Jorn Andersen, der som forudsat i arbejdsretsloven og dens
forarbejder bide opfylder de almindelige betingelser for at
vaere dommer og beklzder et dommerembede.

Baggrunden for de na@vnte krav er, at sekretariatslederen bek-
laeder retten under en del forberedende megder og i den forbin-
delse tager stilling til et antal sager ved udeblivelses- og
erkendelsesdomme samt i pvrigt, ndr parterne samtykker i det.

2.5. Fuldmaegtigene

De akademisk uddannede fuldmegtige, der er knyttet til
sekretariatet, har deres hovedbeskaftigelse i Arbejdsministeri-
cts departement.

Fuldmeagtigene virker iser som protokolfgrere ved domsfor-
handlinger og under de udvidede forberedende mgder, der
afholdes med henblik pd at sager afggres ved beslutning af
medlemmer af formandskabet.

Under dommernes votering efter domsforhandlingerne fgrer
fuldmagtigene endvidere selvstendigt den voteringsprotokol,
hvoraf de enkelte deltagende dommeres standpunkter fremgér.

Med henblik pa at give arbejdet et videre uddannelsesmaessigt
sigte udarbejder fuldmagtigene desuden i enkelte tilfzlde
efter aftale med vedkommende retsformand forslag til det
domsudkast, der skal forelazgges de deltagende dommere.

2.6. Efteruddannelse
11998 har Katja Barrett Nielsen deltaget i en kursusrzkke om

Arbejdsret samt kursuser i Windows og Internet mens Birgit
Skytte Christensen har deltaget i et kursus om Internet.



3. Retssagerne

3.1. Udviklingen i sagsantallet

Amtallet af sager, der indbringes for Arbejdsretten, er forisat
stigende og pany i 1998 det hgjeste i rettens og dens forgen-
ger, Den Faste Voldgifisrets, historie. Samtidig er der dog
afsluttet s mange, at antallet af verserende sager i realiteten
er uforandret.

Antallet af sager afgjort ved egentlig dom er imidlertid det
laveste i nasten 40 &r. P& den anden side har antallet af sager,
som sluttes af de dommere, der beklaeder retten pé forbere-
dende meder, veret stigende.

Som fglge af, at en meget betydelig del af de sager, Arbejds-
retten modtager, rettes mod uorganiserede arbejdsgivere, vok-
ser antallet af udeblivelsesdomme desuden fortsat.

Ar Modtaget Afsluttet
Dom Udom
1989 436 47 38
1990 420 40 33
1991 399 36 31
1992 340 53 23
1993 542 40 37
1994 467 33 40
1995 650 25 51
1996 460 30 80
1997
1. hivar 276 15 78
2. hivér 427 7 126
703 22 204
1998
1. hlvér 355 7 123
2. hivér 378 5 113
733 12(h) 236(2)

(3) heraf 76 overladt til retsformandens afggrelse
(4) heraf 68 overladt til retsformandens afggrelse
(5) heraf 72 overladt til retsformandens afggrelse
(6) heraf 75 overladt til retsformandens afggrelse
(7) heraf 81 overladt til retsformandens afggrelse

(1) heraf 2 domme med udvidet formandskab, den ene uden medvirken af faglige dommere
(2) herunder 2 afvisningsbeslutninger og 2 erkendelsesdomme

Vers

Forlig Bortf Ialt

296 53 434 175
268 68 409 186
261 51 379 206
281 35 392 153
305 62 444 235
370 (3) 61 504 196
282 (4) 100 458 346
296 (5) 99 505 299
162 52 307 258
130 126 389 301
292(6) 178 696

135 95 360 296
150 100 368 295
285(7) 195 728

3.2. Modtagne sager

Af de 733 sager, Arbejdsretten modtog 1 1998, var 578 ind-
bragt af lgnmodtagerorganisationer og 155 fra arbejdsgiversi-
de.

Det er udtryk for, at forholdet mellem parternes anvendelse af
retten har stabiliseret sig:

Lgnmedtagere 1994 1995 1996 1997 1998

LO 222 372 329 546 568
FTF 3 16 8 8 5
Andre 4 3 0 4 5

229(50%) 593(60%) 337(73%) 558(79%) 578(79%)

Arbejdsgivere 1994 1995 1996 1997 1998

DA 191 174 100 121 103
SALA 18 23 6 9 9
Andre private 15 31 10 6 13
Offentlige 14 29 1 9 30

238(50%) 257(40%) 12_3(27%) 145(21%) 155(21%)
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3.3. Afsluttede sager

En enkelt sag (98.199), som en uorganiseret arbejdsgiver hav-
de anlagt mod et fagforbunds lokalafdeling, blev straks efter
modtagelsen afvist ved sckretariatslederens beslutning under
henvisning til reglen i arbejdsretslovens § 13, stk. 1, 2. pkt,,
hvorefier sager skal anlzgges mod den mest omfattende orga-
nisation.

Herudover er der ved andre beslutninger sket afvisning dels af
en sag (97.300), som efter bevisforelse ikke kunne anses for at
dreje sig om brud p& en kollektiv overenskomst, og dels af
genoptagelse af en sag (98.153), der var afgjort ved udeblivel-
sesdom, samt ved dom af en sag med udelukkende tilknytning
til det grgnlandske arbejdsmarked (98.066), mens afvisning er
nzgtet i et tilfalde (97.613), hvor det blev gjort geldende, at
der ikke foreld nogen kollektiv overenskomst, og at sagen
hovedsagelig drejede sig om lovfortolkningsspgrgsmal, som
burde afggres af de almindelige domstole.



Af de 728 sager, der blev afsluttet ved Arbejdsretten i 1998,
bortfaldt 196 eller godt 25% (svarende til situationen 1 1997)
uden, at der var afholdt retsmgde.

232 eller 32% af sagerne (mod knap 29% i 1997), der alle var
indbragt af Landsorganisationen i Danmark mod uorganisere-
de arbejdsgivere, blev efter et enkelt eller nogle fa retsmader
afsluttet med udeblivelsesdom, der med en enkelt undtagelse
(98.152) er afsagt af sekretariatslederen.

Over 80% af disse domme drejede sig om overenskomstbrud
vedrgrende bidrag til pensions- eller uddannelsesordninger,
ssdvanligvis kombineret med manglende deltagelse i den fag-
retlige behandling.

I 164 tilfzlde var stgrrelsen af bidragene ikke opgjort, og der
blev udmélt en standardbod pa 3.500 kr.

Denne bod blev skarpet i en rakke tilfzlde, hvor det var
oplyst, at indklagede tidligere var dgmt for tilsvarende over-
enskomstbrud:

98.051  7.000 kr. (2. gang)
98.130  7.000 kr. (2. gang)
98.129  10.000 kr. (3. gang)

Skarpelse kan ogsd undtagelsesvis komme pé tale, nfr den
fagretlige behandling tidligere har veret fort langt frem, for
der blev betalt, jf. shledes 98.131, hvor der blev udmalt en bod
pé 5.000 kr.

Der kan endvidere blive tale om skarpelse i tilfzlde, hvor
stprreisen af den manglende indbetaling er oplyst, selvom der
ikke krmves dom til efterbetaling, jf. f.eks. 98.365, hvor der
blev udméilt en bod pé 8.000 kr. pa grund af mang-

lende indbetaling af godt 33.000 kr.

Nir de skyldige bidrag til pensions- og uddannelsesordnin-
gerne var opgjort, inkluderede boden dog sedvanligvis efter-
betaling af disse:

98.124 4.000 kr.
98.502 4.000 kr.
98.497 4.500 kr.
98.595 4.500 kr.
97.621 5.000 kr.
98.118 5.000 kr.
98.123  6.000 kr.
98.183 6.000 kr.

(efterbetaling 561 kr.)
(efterbetaling 176 kr.)
(efterbetaling 654 kr.)
(efterbetaling 3.528 kr.)
(efterbetaling 1.324 kr.)
(efterbetaling 1.567 kr.)
(efterbetaling 2.326 kr.)
(efterbetaling 2.600 kr.)
97.693 7.000kr. (efterbetaling 3.945 kr.)
98.043 8.000 kr.  (efterbetaling 4.767 kr.)
98.280 25.000 kr. (efterbetaling 18.017 kr.)
98.127 30.000kr. (efterbetaling 21.617 kr.)
98.172 50.000kr. (efterbetaling 39.667 kr.)

Ogsa i sadanne tilfzlde kan gentagelse medfpre en skerpet
bodsudméling, jf. 98.005, hvor boden i et andengangstilfzlde
med et efterbetalingskrav pd 11.446 kr. blev fastsat til 18.000
kr.

Lignende afggrelser findes med hensyn manglende indbeta-
ling til Forbundet Trez-Industri-Bygs serlige feriekasseord-
ning.

1 6 sager, hvor feriepengekray ikke var opgjort, blev der séle-
des udmalt standardbodsbelgb pa 3.500 kr., 1 et andengangs-
tilfeelde (98.214) en skarpet bod pa 7.000 kr. og i de gvrige
bodsbelgb, som inkluderede efterbetaling af’ de manglende
feriepenge:

98.154 5.000kr. (efterbetaling 1.103 kr.)
98.027 10.000 kr. (efterbetaling 6.916 kr.)
08.158 20.000 kr. (efterbetaling 15.382 kr.)
98.407 25.000 kr. (efterbetaling 13.088 kr.)
98.014 30.000 kr. (efterbetaling 24.793 kr.)

1 et tilfzlde (98.283), hvor efterbetalingskravet pd 3.061 kr.
var udlignet en manedstid efter sagens indbringelse for
Arbejdsretten, blev der udmélt en bod pd 3.500 kr. for den for-
sinkede betaling samt manglende deltagelse 1 den fagretlige
behandling, mens der i et andet tilfzlde (98.061), hvor efter-
betalingskravet pd 25.920 kr. var opfyldt umiddelbart efter
sagens indbringelse for retten, kun blev udméilt en bod pd
3.000 kr.

Knap 10% af udeblivelsesdommene pélagde virksomheder
bod indeholdende efterbetaling af andre overenskomstbetin-
gede forpligtelser:

98.147 5.000 kr.
98.376  6.000 kr.

(efterbetaling 1.736 kr.)
(efterbetaling 2.427 kr.)
98.048 7.000 kr.  (efterbetaling 3.965 kr.)
97.304 8.000kr. (efterbetaling 4.995 kr.)
98.056 10.000 kr. (efterbetaling 6.197 kr.)
08.004 11.000 kr. (efterbetaling 7.030 kr.)
98.034 12.000 kr. (efterbetaling 8.275 kr.)
98.372 13.000 kr. (efterbetaling 10.390 kr.)
97.661 13.500 kr. (efterbetaling 9.975 kr.)
98.457 13.500kr. (efterbetaling 9.566 kr.)
98.030 14.000 kr. (efterbetaling 8.085 kr.)
97.683 15.000kr. (efterbetaling 10.919 kr.)
97.684 25.000 kr. (efterbetaling 19.636 kr.)
98.073 25.000 kr. (efterbetaling 17.839 kr.)
97.262 27.000 kr. (efterbetaling 22.472 kr.}
98.006 27.000 kr. (efterbetaling 22.207 kr.)
98.357 30.000 kr. (efterbetaling 24.008 kr.)
98.026 32.000kr. (efterbetaling 25.833 kr.)
97.682 60.000 kr. (cfterbetaling 53.463 kr.)
08.484 70.000 kr. (efterbetaling 54.204 kr.)
98.363  100.000 kr. (efterbetaling 72.219 kr.)
08.259 120.000 kr. (efterbetaling 109.562 kr.)
98.460 220.000 kr. (efterbetaling 194.607 kr.)

De resterende udeblivelsesdomme drejede sig hovedsagelig
om brud pé de fagretlige regler, iszr i form af udeblivelse fra
meglings- og fallesmgder.

1 3 tilfzlde (98.242, 98.587 og 98.588) blev der udmélt en
standardbod pé 2.500 kr., mens der i andre tilfzlde skete en
vis skarpelse:

98.392  3.000 kr.
98.163  3.500 kr.
97.702 3.500 kr.

(nazgtet at underskrive protokollat)
(med bestridelse af overenskomst)
(trods aftale om fortsat magling)
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I gentagelsestilfaclde skete der ogsa her en skarpelse, saledes
1 98.364 til 3.500 kr. og 1 98.395 il 7.000 kr.

Efter omstendighederne kan reaktionen blive endog meget
alvorlig. Indklagede 1 98.148 var for mindre end et halvt &r
siden ved retsformandsbesluining péalagt en bod pa 25.000 kr.
for udeblivelse fra maglings- og fallesmgder. Da indklagede
fortsat undlod at betale belpbet og pany udeblev fra et fzlles-
mpde, blev han dgmt til at betale endnu en bod péd 25.000 kr.

Manglende overholdelse af forlig indgaet under den fagretlige
behandling medfgrer ogsi ofte en skarpelse af reaktionen. |
98.218 blev der siledes udmalt en bod pd 7.000 kr. inklusive
efterbetaling af 1.220 kr, der ifglge aftale pd et forhandlings-
mgde kunne have vearet afviklet med betaling af 1.500 kr., og
i 98.24]1 en bod pd 135.000 kr. inklusive efterbetaling af
105.306 kr., som ikke var betalt trods er- kendelse af forplig-
telsen pa et maglingsmade.

I 2 tilfeelde udeblev indklagede under genoptagelsesbehand-
lingen af sager, der tidligere var afgjort ved udeblivelsesdom:

98.152 (Poul Sarensen) Bod 14.000 kr.
LO for SiD mod Ankers Butik/Hjemmeservice.

Ved en udeblivelsesdom af 11, februar 1998 (98.030) var ind-
klagede af sekretariatslederen blevet palagt en bod pd 14.000
kr. inklusive efterbetaling af 8.085 kr. Den 18. marts 1998 blev
sagen efter indklagedes anmodning genoptaget i medfer af
arbejdsretslovens §20, stk. 1, sammenholdt med retsplejelo-
vens § 367, stk. 1; og sagen blev i overensstem melse med ind-
klagedes gnske henvist til et medlem af formandskabet, som
under et forberedende mgde den 3. september 1998 med ind-
klagedes indforstielse berammede den til domsforhandling
den 19., 20, eller 21. oktober, sdledes at klagerne skulle med-
dele, hvilken dato, man kunne mgde. Den fglgende dag under-
rettede Arbejdsretten ved almindeligt brev indklagede om, at
domsforhandlingen var berammet til den 19. oktober 1998.
Indklagede udeblev imidlertid, og da klagerne umiddelbart
inden domsforhandlingen havde nedsat efterbetalingskravet til
7.594 kr., blev der afsagt en ny udeblivelsesdom, hvor indkla-
gede dog igen blev pélagt en bod p4 14.000 kr.
98.153 (Jorn Andersen) Afvist
LO for HK mod John Wegeland

Ved en udeblivelsesdom af 28. januar 1998 (97.304) var ind-
klagede blevet palagt en bod pi 8.000 kr. inklusive efterbeta-
ling af 4.995 kr. Den 18. marts 1998 imgdekom sekretariats-
lederen indklagedes skriftlige anmodning af 24. februar 1998
om genoptagelse af sagen, og der blev afholdt flere forbere-
dende retsmgder. Den 30. juni 1998 udeblev indklagede imid-
lertid fra et mgde, og sckretariatslederen afviste herefter gen-
optagelsessagen, siledes at den oprindeligt afsagte udeblivel-
sesdom stod ved magt, jf. herved retsplejelovens § 367, stk. 2,
som henvisningen i arbejdsretslovens § 20, stk. 1, mi antages
at omfatte.
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1 2 tilfaelde blev der afsagt erkendelsesdom over arbejdsgive-
re, som havde taget bekraefiende til genmele:

97.603 (Jgrn Andersen) 16.000 kr. (efterbetaling 11.538 kr.)
97.618 (Jgrn Andersen) 3.500 kr. (TIB's ferickasseordning)

204 eller 28 % af sagerne (mod 31% i 1997) blev under for-
beredelsen haevet eller afsluttet ved uden- eller indenretlige
forlig.

81 eller knap 11% af de afsluttede sager (svarende il situati-
onen i 1997) blev i henhold 4l reglen i arbejdsretslovens §16,
stk. 3, med parternes samtykke under forberedelsen afgjort af
den retsformand, der bekladte retten, eller af sekretariatslede-
ren.

En hel del af sagerne vedrgrte, ligesom udeblivelsesdommene,
virksomheders manglende indbetaling til pensionsordninger:

98.138 (Hans Kardel) 1.000 kr.(1)
98.487 (Bgrge Dahl) 1.500 kr.(2)
97.593 (Per Sgrensen) 2.000 kr.
98.142 (Jgrn Andersen)  2.000 kr.(1)
98.182 (Berge Dahl) 2.000 kr.(2)
97.595 (Per Sgrensen) 3.500 kr.
98.031 (Poul Sgrensen)  3.500 kr.
98.211 (Bgrge Dahl) 3.500 kr.
98.224 (Per Sgrensen) 3.500 kr.

98.406 (Mogens Hornslet) 4.000 kr. (3. gang, 3)

98.045 (M-L Andreasen) 5.000 kr. (2. gang)

98.268 (Bgrge Dahl) 5.000 kr. (2. gang)

98.454 (Bgrge Dahl) 5.000 kr. (4)

98.488 (Per Sgrensen) 5.000 kr. (5)

97.589 (M-L Andreasen) 6.000 kr. (6)

97.694 (Per Sgrensen) 7.500 kr. (efterbet. 3.499 kr.)
98.137 (Hans Kardel) 8.000 kr. (efterbet. 5.000 kr.)
98.032 (Poul Sgrensen)  10.000 kr. (efterbet. 6.327 kr.)
98.244 (Per Sgrensen) 10.000 kr. (7)

97.588 (M-L Andreasen) 25.000 kr. (8)

97.630 (Hans Kardel) 40.000 kr. (efterbet. 19.230 kr.,9)

(1) de indklagede, som var i gkonomiske vanskeligheder, hav-
de efter sagens indbringelse for Arbejdsretten indbetalt de
skyldige belgb med henholdsvis 7.700 og 10.300 kr.

(2) indklagede havde indbetalt skylden fgr sagsanlegget

(3) indklagede havde allerede indbetalt det skyldige belgb far
fellesmgdet, og de to foregdende overenskomstbrud havde
ligesom det aktuelle drejet sig om kortvarige forsinkelser med
betalingen

(4) indklagede havde fgrst indbetalt det skyldige belgb efter
sagens indbringelse for retten og havde desuden siddet pilaeg
givet pé organisations- og fzllesmgder overhgrig

(5) samtidig manglende efterlevelse af organisations- og fzl-
lesm@deafggrelser

(6) indklagede havde 3 gange tidligere varet indklaget for
manglende betaling af pensionsbidrag, og organisationerne
havde pé fellesmedet veret enige om at palegge virksomhe-
den en bod pd 6.000 kr.



(7) 44.231 kr. var indbetalt efter sagsanlag samt manglende
efterlevelse af fallesmgdeafggrelse

(8) pé et frellesmpde havde virksomhedens organisation palagt
den at indbetale de skyldige bidrag, der efter klagernes opfat-
telse udgjorde 72.600 kr.

(9 organisationerne havde allerede pd et fellesmgde pilagt
indklagede en bod pd 12.000 kr., men hverken den eller de
skyldige pensionsbidrag, der nu var opgjort til 19.230 kr., var
blevet betalt.

I en sag blev der ogsd tale om organisationsansvar:

97.038 (Per Serensen) Bod 50.000 kr. og org.bod 100.000 kr.
LO for Teknisk Landsforbund, El-Forbundet, Metalarbejder-
Jorbundet, SiD> og KAD mod DA for DI pd egne vegne og for
KK Electronic A/S

Der var, efter at dette var fastsldet ved en faglig voldgift, enig-
hed om, at virksomheden havde handlet overenskomststridigt
ved at trekke den overenskomstmeassigt fastsatte arbejdsgive-
randel af medarbejdernes pensionsbidrag fra medarbejdernes
lgn, ligesom der var enighed om, at Dansk Industri havde
brudt overenskomsten ved ikke at pdlegge virksomheden at
ophgre med det beskrevne brud. Retsformanden pélagde
Dansk Industri at betale en bod p& 100.000 kr. og virksomhe-
den en bod pa 50.000 kr. Da virksomheden ikke havde godt-
gjort, at medarbejderne ikke havde lidt tab pd grund af virk-
somhedens overenskomstbrud, skulle den endvidere efterbeta-
le de belgb, der som arbejdsgiverbetalte andele af pensionsbi-
dragene var fratrukket medarbejdernes lgn i den periode, over-
enskomstbruddet havde stdet pa. Efterbetalingsbelgbene skul-
le tillzegges renter, som under hensyn til stgrrelsen af de efter-
betalingsbelgb, der tilkom den enkelte medarbejder, og den
administration, der var forbundet med at udregne renterne fra
de respektive lgnudbetalingstidspunkter, skulle beregnes af de
efterbetalingsbelgb, der blev opgjort for hver enkelt medar-
bejder, med virkning fra det tidspunkt, hvor overenskoms-
tbruddet ophgrte.

Et antal sager vedrgrte overenskomstsiridige arbejdsned-
leggelser m.v.:

97.210 (Hans Kardel) arbejdsnedleggelse 27 kr./t.

98.001 (Per Sgrensen) arbejdsnedlezggelse 27 og 32 kr/t.

98.044 (Bgrge Dahl)  arbejdsnedleggelse 27 kr./t.

98.232 (Hans Kardel) arbejdsnedlzggelse 27 og 32 kr./t.

08.173 (Bgrgen Dahl) overarbejdsvaegring 50 kr. pr. dag
og 100 kr. pr. dag efter paleg i ret-
ten.

I en sag blev normalboden halveret:

98.261 (Hans Kardel) Bod 13,50 kr./t.
DA for Danske Enireprengrer for SGD Bera A/S mod LO for
SiD for et antal medlemmer

I forbindelse med lgnuoverensstemmelser nedlagde forbun-
dets medlemmer arbejdet den 20. maj samt den 27-29. maj og
den den 2. juni 1998. Sagen blev behandlet pé et fellesmade

den 28. maj, hvor arbejdstagernes organisationer erkendie, at
arbejdsnedizggelserne var overenskomststridige, og palagde
medlemmerne at genoptage arbejdet. De indklagede bestred,
at den kortvarige arbejdsnedlzggelse den 20. maj stod i syste-
matisk forbindelse med de senere og gjorde i relation til de
sidstnevnte geeldende, at boden burde bortfalde eller i hvert
fald nedszttes efter arbejdsretslovens § 12. Retsformanden
bemarkede, at han fandt, at arbejdsnedizggelsen den 20, maj
og de senere arbejdsnedlaggelser skete som en reaktion pé, at
man ikke kunne gennemfgre lgnforhandlinger med virksom-
heden. Der foreld derfor systematik mellem de forskellige
arbejdsnedizggelser, idet retsformanden ogsa lagde vegt pi,
at der i den pagaldende periode pa grund af feriedage reelt
kun havde varet tale om et ret begranset antal egentlige
arbejdsdage. Der mitte imidlertid tages hensyn til, at ar bejds-
tagerne havde veeret af den opfattelse, at der foreld en vagring
mod forhandling fra arbejdsgiverside, som var begrundet i et
forbud mod forhandling udstedt af Danske Entreprengrer.
Uanset at der efter det oplyste ikke havde varet tale om et
sadant forbud, fandt retsformanden, at der foreld sddanne for-
mildende omstendigheder, at boden kunne fastsattes til 13,50
kr. for hver time, de omhandlede medarbejdere havde nedlagt
arbejdet i perioden fra den 20. maj til den 2. juni 1998.

I to sager blev der i henhold til arbejdsretslovens § 12, stk. 2,
ikke palagt bod:

97.600 (Hans Kardel) Ingen bod
SALA for Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger for Danish
Crown A.m.b.A. mod LO for NNF for et antal medlemmer

Den 7. oktober 1997 nedlagde et antal medlemmer af et fag-
forbund pé aftenholdet og den 8. oktober yderligere et antal
medlemmer pé dagholdet arbejdet. Under et fzllesmgde sam-
me dag blev det erkendt, at arbejdsnedlzggelsen var overens-
komststridig, ligesom det blev pélagt medlemmerne at genop-
tage arbejdet ved dagholdets begyndelse den 9. oktober. Selv-
om dette skete, blev der fra arbejdsgiverside kravet bod under
henvisning til, at arbejdsnedlzggelsen havde savnet rimelig
begrundelse. Det blev i den forbindelse gjort gazldende, at den
var etableret i protest mod en afggrelse af 10. september, hvor
organisationerne havde dispenseret fra en bestemmelse i over-
enskomstens rammeaftale vedrgrende metodeudvikling og
akkord, med henblik pé at der blev mere tid til at gennemfgre
kontrolstudier. Fra lgnmodtagerside blev det bestridt, at arbej-
det var blevet nedlagt i protest mod denne afggrelse og der-
med savnede rimelig begrundelse i arbejdsretslovens forstand,
idet man gjorde gzldende, at baggrunden dels havde varet, at
man ikke fandt, at virksomheden havde gjort nok for at f& gen-
nemfgrt kontrolstudierne, og dels at man fand, at virksomhe-
dens vedligeholdelse af de maskiner, studierne skulle ske ved,
var mangelfuld. Efter en bevisfgrelse bestemte retsformanden,
at der ikke var forskyldt bod, idet der ikke var tilstreekkeligt
grundlag for at fastsla, at arbejdsnedlzggelsen var sket i pro-
test mod organisationsafggrelsen.
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98.390 (Mogens Hornslet) Ingen bod
SALA for Danish Crown Am.b.A. mod LO jor NNF for et
antal medlemmer

Retsformanden fandt ikke, at der var godigjort en systematisk
sammenhang mellem to kortvarige arbejdsnedlzggelser den
5. december 1997 og 2. januar 1998, og bod var derfor ikke
forskyldt.

Len tredie sag blev der ikke fastsat bod pd grund af passivitet:

95.546 (Per Sgrensen) Ingen bod
Kobenhavns Kommune mod FTF for Dansk Sygeplejerad for
et antal medlemmer

Den 24. oktober 1995 nedlagde nogle sygeplejersker arbejdet,
og den 1. november blev sagen indbragt for Arbejdsretien,
hvor retsformanden under et hastemgde den fplgende dag
indirzengende opfordrede de strejkende til at fglge organisati-
onernes pileg om at holde arbejdet normaliseret. Sagen var
herefter udsat pd parternes forhandling om bodsspgrgsmélet,
indtil der den 20. august 1998 blev afholdt et nyt forbereden-
de retsmgde. Parterne var her enige om, at bod var forskyldt,
men retsformanden fandt, at der var forlgbet s& lang tid, at
sygeplejerskerne havde haft en berettiget forventning om, at
der ikke nu ville blive fremsat krav om bod, og tog derfor ud
fra passivitetsbetragtninger lgnmodtagerorganisationernes
péstand om frifindelse for betaling af bod til fplge.

197.244 fandt retsformanden efter en bevisfgrelse ikke, at det
var fuldt tilstreekkelig godtgjort, at der havde veret tale om en
overenskomststridig temponedszttelse; og bod var derfor hel-
ler ikke her forskyldt (Hans Kardel).

Et antal sager drejede sig om virksomheders manglende
opfyldelse af andre overenskomstsbetingede betalingsforplig-
telser end bidrag til pensions- og uddannelsesordninger:

98.021 (Hans Kardel) 5.000 kr. (efterbet. 2.494 kr.)
97.381 (Jgm Andersen) 20.000 kr. (efterbet. 16.178 kr.)
96.352 (Jorn Andersen) 30.000 kr. (efterbet. 25.000 kr.)
98.430 (Poul Sgrensen) 30.000 kr. (efterbet. 22.899 kr.)
98.178 (Bgrge Dahl)  75.000 k. (efterbet. 55.920 kr.)
98.290 (Bgrge Dahl)  165.000 kr. (efterbet. 125.000 kr.)
97.580+581 (Jgrn Andersen) 250.000 kr. {efterbet.223.069 kr.)

(1) der foreld skzerpende omstandigheder i form af manglen-
de efterlevelse af et fellesmgdereferat,

I et enkelt tilfzelde (98.251) indeholdt boden p& 8.000 kr. et
ikke nzrmere fastlagt efterbetalingsbelgb (Jgrn Andersen).

I en anden sag (98.559) blev boden for manglende betaling af
pensionsbidrag og feriepenge 1 stgrrelsesordenen 35.000 kr. i
sig selv sat til 15.000 kr. (Hans Kardel). Den pagaldendes
organisation havde taget bekreeftende til genmale, og det var
oplyst, at vedkommende havde siddet et fellesmgdepdleg om
betaling af belgbet overherig.
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I enkelte sager var der betalt, for bodsspgrgsmilet blev
afgjort:

97.462, 463 og 464 (Jorn Andersen) Bod 4.000 kr.
LO for Forbundei Tree-Industri-Byg mod Skovgaard & Nielsen
A/S

Efter sagens indbringelse for Arbejdsretten indgik parterne
udenretligt et forlig, hvorefter virksomheden skulle efterbeta-
le ganske betydelige belgb 1 lgn og feriepenge, 3.300 kr. il
dackning af bod 1 en tidligere sag, 3.500 kr. til deekning af for-
bundets advokatomkostninger og 4.000 kr. i bod. Forliget blev
opfyldt med en god uges forsinkelse. Henset til at der var tale
om forsinket betaling af et ikke ubetydeligt belgb, samt den
tidligere arbejdsretsafggrelse palagde sekretariatslederen virk-
somheden en yderligere bod.

97.403 (Per Serensen) Bod 5.000 kr.
LO for SiD) mod DA for Turistvognmandenes Arbejdsgiver-
Jorening for Trumf Rejser ApS

Underbetaling med 10.182 kr. var udlignet fgr sagsanlag, men
der foreld oplysning om en tidligere sag, som var lgst pd et
maglingsmgde i 1995.

En sag (97.598), hvor klageme i fgrste omgang havde krevet
en bod indeholde efterbetaling af 260.430 kr. il et medlem,
der angiveligt ikke var blevet honoreret for overtid, han havde
haft p4 grund af arbejdsgiverens planlzgning og tilrette-
leeggelse af arbejdsopgaverne, farte efter en bevisfgrelse til
frifindelse (Per Sgrensen).

Manglende deltagelse i maglings- eller fzllesmgder kan i sig
selv medfgre bodsansvar:

96.356 (Jgrn Andersen)
97.532 (Jgrn Andersen)
97.284 (Jgrn Andersen)

1.000 kr. (faellesmgde)

2.500 kr. (mzglingsmgde)
2.500 kr. (mzglings- og falles-
mgde)

3.000 kr. (mzglingsmgde samt
fremleggelse af dokumentation)
5.000 kr. (undladelse af at lade
sig representere af uvildige
mazglingsmand, 2. gang)

97.526 (Jgrm Andersen)

97.696 (Jgm Andersen)

Manglende efterlevelse af forlig indgéet eller afggrelser truf-
fet under den fagretlige behandling medfgrer ogsa i sig selv
bodsansvar. 1 97.695 blev der sdledes pélagt en bod p& 10.000
kr. for manglende efterlevelse af en aftale om teknisk gen-
nemgang af et beregningsgrundlag (Jerm Andersen).

I et par sager opstod der spgrgsmal, om der overhovedet fore-
13 et kollektivt aftalegrundlag:

97.300 (Marie-Louise Andreasen) Afvist
LO for Metalarbejderforbundet mod DA for DI for HPE-Ser-
vice A/S

Selvom en medarbejderes anszttelsesforhold ikke var omfat-
tet af nogen overenskomst, blev der pé foraniedning af for-
bundets afholdt et sdkaldt maglingsmgde med deltagelse af
arbejdsgiverforeningen. Man drgftede her et krav om godt-



gorelse for usaglig afskedigelse efter funktionarlovens § 2 b,
og virksomheden frafaldt et forbehold om, at man ville mod-
regne lgnnen i opsigelsesperioden, hvis den pagzldende fandt
anden beskaftigelse inden dennes udigb. Da virksomheden
blev bekendt med, at vedkommende havde startet egen virk-
somhed, meddelte den imidlertid, at man ikke lengere ansé
sig for forpligtet af det indgdede forlig. Efter en bevisfarelse
tilkendegav retsformanden, at den aftale, der blev indgaet pa
mgdet, tkke kunne opfaties som en kollektiv overenskomst,
der gjorde Arbejdsretten kompetent til at tage stilling til, om
der foreld brud pa den, og afviste derfor sagen.

97.613 (Jorn Andersen og M-L Andreasen) Bod 100.000 kr.
LO for RBF mod Smerrebrodsforretningen Favoritten

Ifelge et sdkaldt maglingsmgdereferat blev der mellem en
uorganiseret arhejdsgiver og et fagforbund opnéet enighed
om, at arbejdsgiveren til fuld og endelig afggrelse af brud ved-
rgrende manglende ansazttelsesbeviser, vagiplaner, lgnninger,
fridage, kost, overtid og deltid skulle betale 93.000 kr. il for-
bundet, samt at lgnninger og vagtplan skulle reguleres med
overenskomstens regler, at der skulle udarbejdes anszttelses-
beviser for alle ansatte med kopi til forbundet, og at vagtpla-
ner skulle tilsendes forbundet til godkendelse.

Sekretariatslederen fandt, at maglingsmadereferatet dels for-
udsatte en aftale mellem parterne om lgn og anstielsesvilkér
og dels indeholdt en udtrykkelig bestemmelse om, at lgn og
vagiplan reguleres efter overenskomstens regler. Sagen matte
herefter anses for at dreje sig om brud pa en kollektiv over-
enskomst; og hverken den omstendighed, at indkiagede hav-
de gjort geeldende, at sdvel tiltredelsen som forliget var ugyl-
dig efter afialelovens regler, eller at beregningen af forligsbe-
lgbet forudsatte en fortolkning af erhvervsuddannelsesloven
medfgrte efter sekretariatslederes opfattelse, at sagen skulle
afvises som vedrgrende et lovfortolkningsspgrgsmél, der bur-
de afggres af de almindelige domstole.

Efter indklagedes @nske blev spgrgsmélet om foriolkningen af
erhvervsuddannelsesloven herefter overfgrt til et medlem af
formandskabet, der fastslog, lovens § 56 handler om ansattel-
ses- og arbejdsvilkdr m.v. for elever omfatiet af loven, og at
der hverken efter formuleringen af bestemmelsen eller sam-
menhangen, herunder med lovens § 55, er grundlag for at
antage, at den kun kan ggres geeldende over for arbejdsgivere,
der har indgéet eller tiltrddt en kollektiv overenskomst. Under
disse omstendigheder tog indklagede bekraefiende til genmae-
le over for efterbetalingskravet pa 93.000 kr., og retsforman-
den fastsatte en bod for manglende opfyldelse af forliget pd
100.000 kr. inkluderende efterbetalingskravet.

Spergsmal om virksomhedsoverdragelsesloven gav ogsa
anledning til et par afggrelser:

97.459 (Per Sgrensen) Bod 25.000 kr.
LO for CO-Industri mod Hyma Foam Machinery

Retsformanden lagde efter en bevisfgrelse til grund, at indkla-
gede i forbindelse med en virksomhedsoverdragelse havde
overtaget de overenskomstmessige forpligtelser, der pahvile-
de P.C. Engineering af 11/6 1993 A/S under betalingsstands-
ning, og pilagde virksomheden bod for overenskomstbrud i
form af manglende indbetaling af pensionsbidrag.

96.352 (Mogens Hornslet) Bod 50.000 kr.

LO for SiD mod LMT Entreprise ApS

Virksomheden havde pr. 30. april 1996 overtaget aktiverne fra
LMT Service A/S, som blev erklzret konkurs den 3. juli. De
to virksomheder havde samme direkigr, men der bla. var
uenighed om, hvorvidt medarbejdere var fulgt med. Efter en
bevisfprelse fandt retsformanden det imidlertid utvivisomt, at
der foreld en virksomhedsoverdragelse i lovens forstand; og
da der ikke fandtes at vare grundlag for at anfaegte opgerelsen
af de fremsatte efterbetalingskrav pd 42.532 kr,, blev virk-
somheden palagt en bod pd 50.000 kr. indeholdende disse
krav.

98.188 og 217 (Jern Andersen) Ingen bod
LO for Forbundet Tree-Industri-Byg mod ABC Specialsnedke-
ri

Virksomheden havde overtaget navnet samt lokaler med
udstyr fra et firma, der havde indgdet en tiltreedelsesoverens-
komst med fagforbundet, samt udfgrt en tilsvarende produkti-
on under medvirken af en eller flere, der tidligere havde veeret
ansat i dette firma. Sekretariatslederen fastslog, at der havde
vaeret tale om en virksomhedsoverdragelse, og at virksomhe-
den var bundet af den tidligere overenskomst. Efter omsten-
dighederne fandtes virksomheden dog ikke at skulle betale
nogen bod.

Ogsh en reekke ganske vasentlige sager er lgst ved retsfor
mandsbeslutning:

95.645 (Mogens Hornslet) Bod 250.000 kr.
DA for HORESTA mod LO for RBF

Efter parternes overenskomst var forbundet forpligtet til ikke
at afsluite s@roverenskomst pd lempeligere vilkér med restau-
ratgrer, der ikke var medlem af arbejdsgiverforeningen. For-
bundet erkendte, at man i strid med denne bestemmelse havde
indgdet lempeligere seroverenskomster med flere virksomhe-
der, og at man skulle friggre sig for disse s@roverenskomster.
Retsformanden palagde forbundet en bod p& 250.000 kr. med
bemarkning, at der pé linie med den sag om Jensens Bgthus
95.392, der blev afgjort ved Arbejdsrettens dom af 27. novem-
ber 1997, foreld en rakke skarpende omstendigheder og at
sagerne matte ses som et samlet mgnster af ganske omfatten-
de karakter. P4 den anden side kunne der ikke bortses fra, at
de involverede virksomheder béde i antal og omfang var min-
dre betydelige end i sagen om Jensens Bgthus.

96.341 (Marie-Louise Andreasen)
bod

LO for SiD mod DA for Rutebilejernes Arbejdsgiverforening
Jor Ri-Bus

Ingen yderligere

1 forbindelse med afslutningen af Ri-Bus konflikten blev det

i et protokollat af 16. oktober 1995 bla. aftalt, at der ved
nyansatielser fortrinsvis skulle antages chauffgrer fra kredsen
af fritstillede. Virksomheden ansatte imidlertid efierfgigende
13 chauffgrer, der ikke kom fra den nevnte kreds, og pi et
organisationsmgde den 14. marts blev der for bl.a. dette over-
enskomstbrud palagt virksomheden en bod p& 75.000 kr.
Efterfglgende blev forbundet opmazrksom pé, at virksomhe-
den den 5. februar 1996 havde antaget endnu en chauffgr, der
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ikke hgrte til kredsen af fritstillede, uden at den pagaeldendes
navn fremgik af en chauffgrliste. virksomheden samme dag
sendte til forbundet. Dette var et brud pd protokollatet af 16.
oktober 1995, men retsformanden fandt ikke at kunne afvise
virksomhedens forklaring om, at det var en fejltagelse, at den
sidstnazvnte chauffers navn ikke var optaget pé listen, og der
blev ikke pélagt virksomheden yderligere bod. Virksomheden
blev samtidig efter en bevisfarelse frifundet for andre pastie-
de overenskomstbrud.

98.070 (Mogens Hornslet) Ingen bod
LO for Metalarbejderforbunder mod DA for DI for Budweg
Caliper A/S

Med henvisning til, at gentagne mundtlige henstillinger tl
virksomhedens timelgnnede ansatte samt deres tillidsreprees-
entanter om at udnytte arbejdstiden effektivt ikke var blevet
efterlevet, opsatte virksomhedens personalechef en skriftlig
henstilling om, at overenskomsten blev fulgt, med tilkendegi-
velse om, at det modsatte ville blive betragtet som brud pa
ansaztielsesforholdet og kunne medfere afskedigelse. Retsfor-
manden medgav, at henstillingen naturligt métte forstis som
en (generel) advarsel. Henset til, at problemer ne vedrgrende
arbejdstidens effektive overholdelse havde veret drgftet mel-
lem virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanterne gennem
leengere tid, og at der yderligere havde veret et mgde med de
ansatte, uden at dette havde givet et efter ledelsens opfattelse
tilfredsstillende resultat, samt at henstillingen var blevet
omformuleret efter forslag fra den ene af tillidsrepresentan-
terne, séledes at virksomheden havde haft rimelig grund til at
tro, at formuleringen var accepteret af tillidsreprasentanterne,
fandt retsformanden imidlertid ikke grundlag for at palagge
virksomheden bod.

97.383 (Hans Kardel) Frifindelse
LO for SiD mod SALA for Gartneribrugets Arbejdsgiverfore-
ning for Gartneriet Lars Rosborg Bellinge A/S

Retsformanden fandt efter en bevisferelse ikke, at det pé fuldt
tilstreekkelig vis var godtgjort, at virksomheden var bekendt
med, at en medarbejder var pd tale som tillidsrepresentant, da
man afskedigede vedkommende. Virksomheden blev allerede
af den grund frifundet for et krav om bod for organisations-
fjendtlig virksomhed.

97.504 (Mogens Hornslet) Frifindelse
FTF for Luftfartsfunktioncererne mod DA for DI for SAS

Virksomheden havde indkaldt forbundets medlemmer af per-
sonalet i Arhus til et informationsmede. Da forbundet oplyste,
at formanden ogsi gnskede at deltage, meddelte virksomhe-
den, at han ikke var inviteret, idet mgdets formal alene var at
orientere om en reekke lokale forhold. Efter en bevisfgrelse til-
kendegav retsformanden, at det var forbundet, som havde
bevisbyrden for en organisationsfjendtlig adfeerd fra virksom-
hedens side, og at denne bevisbyrde ikke var lgftet, hvorfor
virksomheden métte frifindes. Den omhandlede situation vari
gvrigt atypisk i relation til hovedaftalens § 1, da der efter det
oplyste var tale om et mgde af en sidan lokal karakter, at det
kunne forsvares, at virksomheden frabad sig deltagelse af for-
bundsformanden. Det maétte herved tages i betragtning, at
virksomheden havde inviteret en lokal tillidsreprasentant, og
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at forbundet ikke havde gjort virksomheden bekendt med, at
man ikke ansa denne for dakkende for det centrale forbund.

98.285 (Mogens Hornslet) Frifindelse
LO for Metalarbejderforbundet, 5iD og Blik- og Rorarbejder-

Jorbundet mod Dansk Smedemesterforening

I slutningen af marts 1998 afslutiede arbejdsgiverforeningen
overenskomstforhandlingerne med fagforbundene og i tilslut-
ning hertil orienterede foreningen sine medlemmer om, at
arbejdstagerne havde ret til lokale Ignforhandlinger. Selvom
omradet saledes hverken var omfattet af storkonflikten eller
folketingsindgrebet i maj anmodede forbundene efter indgre-
bet foreningen om en drgftelse. Der blev aftalt mede til den
15. maj og den 13. maj orienterede foreningen sine medlem-
mer herom, idet man samtidig opfordrede alle medlemmer,
der var i gang med lokale forhandlinger, om at vente med at
afslutte disse til situationen var helt afklaret. Retsformanden
tilkendegav, at foreningen métte frifindes for forbundenes
pastand om bod, idet der pd flere punkter var afggrende for-
skelle mellem den sag, der var afgjort ved Arbejdsrettens dom
af 5. maj 1998 (98.143), og den foreliggende.

Spergsmalet om eksklusivaftaler har varet oppe i flere sager:

97.579 (Jorn Andersen) Bod 5.000 kr.
LO for RBF mod Restaurant Favoritten ved Per Jprgensens
konkursbo og Per Jorgensen personligt samt Favoritten ApS

For tilsidesattelse af en eksklusivbestemmelse og brud pa de
fagretlige regler fastsatte sekretariatslederen boden il 5.000
kr. og bestemte, at den som fglge af identitet mellem Favorit-
ten og Favoritten ApS péhvilede disse in solidum.

97.599 (Jorn Andersen) Bod 5.000 kr.
LO for SiD mod Helsingpr Vognmandsforretning ApS

For forsinket indbetaling af pensionsbidrag, underbetaling og
tilsidesattelse af en eksklusivaftale blev en uvorganiseret
arbejdsgiver pélagt en bod pa 5.000 kr.

98.417 (Per Sgrensen) Bod 5.000 kr.
LO for SiD mod DA for Danske Vognmend for vognmand
Hermann Andersen

For beskaftigelse af uorganiseret chauffgr i strid med eksklu-
sivaftale samt manglende efterlevelse af maglingsmgde og
fellesmgdeafggrelser, hvor organisationerne var enedes om
en forligsmassig lgsning i form af en en bod pa 5.000 kr., der
imidlertid ikke blev betalt, blev der pilagt en bod af den
navnte stgrrelse.

97.277 (Hans Kardel) Bod 50.000 kr.
LO for RBF mod DA for Arbejdsgiverforeningen for Handel,
Transport og Service for Royal Service ApS

Virksomheden, der havde mange medarbejdere med meget
korte ansattelsesforhold, havde, ogsd efter et maglingsmade
i januar og et fzllesmgde i maj 1997, hvor der blev givet
pélag om at overholde en eksklusivbestemmelse, beskzftiget
en del uorganiserede, dog séledes at antallet efter bevisfgrel-
sen var reduceret fra godt 40 til ca. 10. Efter at parterne i over-




ensstemmelse med en henstilling fra retsformanden havde
aftalt en procedure til imgdegielse af fremtidige problemer,
blev boden fastsat til 50.000 kr.

Et par afgerelser havde relation til faglig voldgifisbehandling:

97.612 blev siledes afsluttet ved henvisning til voldgift
(Hans Kardel)

96.258 (Poul Sgrensen) Ingen bod
LO for HK mod DA for HORESTA for DSB Fergerestauran-

ier

En sag om overenskomstbrud i form af manglende overtids-
betaling havde veeret udsat pé faglig voldgift, hvor forbundets
subsidizre pastand om efterbetaling fra vedtagelsen den 22
april 1995 af det maglingsforsiag, den pagzldende martso-
verenskomst indgik i, blev taget til felge. Under hensyn til for-
tolkningstvistens karakter og den omstzndighed, at forbundet
alene fik medhold i den subsidimre pastand ved den faglige
voldgift, fandt retsformanden ikke, at bod var forskyldt.

Retsformandsafggrelserne bergrer i gvrigt en bred vifte af
problemstillinger:

97.600 (Per Sgrensen)
Bod pa 1.000 kr. for manglende rettidig udstedelse af ferie-
kort.

98.213 (Jorn Andersen)
Bod pd 3.500 kr. for brud pa Forbundet Tra-Industri-Byg i
Danmarks feriekasseordning.

97.220 (Jorn Andersen)

Bod pd 5.000 kr. for mangelfuld efterlevelse af de fagretlige
regler, mangelfuld udfyldelse af lgnsedler og periodevis
underbetaling.

97.258 (Barge Dahl)
Bod pi 5.000 kr. for tilsidesazttelse af en bemandingsbestem-
melse.

97.594 (Per Sgrensen)

I forbindelse med en chauffers fratreden foretog virksombhe-
den modregning i den pagealdendes feriepenge under henvis-
ning til, at vedkommende ikke havde afregnet et et tilgodeha-
vende ifglge billetmaskinen pd 6.766 kr. Da virksomhedens
erstatningskrav mod chauffgren hverken var anerkendt eller
fastsliet ved dom, og da spergsmalet om kravets berettigelse
ikke hgrte under Arbejdsretten, fandtes virksomheden ikke at
have varet berettiget til at tilbageholde belgbet, og der blev
palagt virksomheden en bod pé 10.000 kr. indeholdende efter-
betaling.

96.443 (Mogens Hornslet)
Bod pé 40.000 kr. for 45 tilsidesattelser af 11-timers reglen.

97.467 (Hans Kardel)

Efter en bevisfgrelse tilkendegav retsformanden, at virksom-
heden havde brudt overenskomsten ved manglende tildeling
af afspadsering og undladelse af at underskrive lokalforhand-
lingsreferater. Under hensyn til ganske sarlige omstendighe-

der var der dog ikke var fuldt tilstr&ekkeligt grundlag for at
palaegge bod.

12 eller 1,5% af sagerne (mod godt 3% 1 1997) blev afsluttet
ved egentlig dom.

En af dommene tog stilling til Arbejdsrettens kompetence:

98.066 Afvist
Gronlands Hjemmestyre mod Leerernes Ceniralorganisation
for Danmarks Leererforening

(Borge Dahl samt Svend Asker, Peter Bramsnas, Svend M.
Christensen, Jannik Dresling, Finn Hoffmann og Nicolai
Westergaard).

Grgnlands Hjemmestyre klagede over, at larerforeningen
havde forbudt sine medlemmer at tage anszttelse 1 Gronland.
Retten afviste sagen med henvisning til, at blokaden udeluk-
kende vedrgrte forholdene pé det gregnlandske arbejdsmarked
og alene havde virkning i Grgnland.

Spergsmél med relation til konfliktretten har givet anledning
til 4 domme:

97.320 Tabt
Finansministeriet for Socialministeriet mod AC for Dansk
Magisterforening

(Marie-Louise Andreasen samt Leif Dolleris, Jannik Dresling,
Terkel Lund-Nielsen, Johnny Skovengaard, Aage Spang-
Hanssen og Nicolai Westergaard).

Foreningen fandtes at have en sidan faglig interesse i konsu-
lentstillingerne pé et antal formidlingscentre, at man ikke var
afskéret fra at varsle konflikt med henblik pd at opnd overens-
komstdzkning pé det ikke i gvrigt fuldt dekkede omride.

97.633 Vundet

FTF for PROSA for DC DCM og DC DC klubben mod DA for
D! for CSC Computer Management A/S og CSC Danmark A/S
(Per Sgrensen samt Peter Bramsnazs, Leif Dolleris, Peter
Funch, Carsten Holm, Thorkild E. Jensen og Aage Spang-
Hanssen).

Arbejdsretten fastslog, at konfliktvarsler mé fortolkes strengt
efter deres ordlyd, og at arbejdsgiverorganisationens varsler i
det foreliggende tilfzlde var ugyldige, da det ikke kunne ses,
fra hvilket tidspunkt lockout og sympatilockout ville kunne
iverksaties.

98.289 Tabt

DGI's Landscenter i Kgbenhavn for Idreet og Kultur mod LO
for SiD for Lager & Handelsarbejdernes Forbund,

{Mogens Hornslet, Per Sgrensen og Bgrge Dahl).

Det kunne ikke anses for ulovligt, at forbundet opretholdt en
lovligt varslet og ivaerksat konflikt inden for sit naturlige fag-
lige omrade, selvom arbejdsgiveren i mellemtiden havde ind-
ghet overenskomst med et andet forbund inden for samme
hovedorganisation, da det var udokumenteret, at konflikten
angik et felles fagligt omrade for to organisationer.
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98.342 Tabt

LO for Teknisk Landsforbund mod DA for Dansk Industri pd
egne vegne og for Chemitalic, Horsens

(Per Sorensen samt Peter Andersen, Erik Ross Pedersen, Pre-
ben Albek Petersen, Benny Rosborg, Johnny Skovengaard og
Aage Spang-Hanssen).

Retten understregede, at det fplger af fast arbejdsretlig teori
og praksis, at medarbejdernes ansatielsesforhold 1 en virk-
somhed ophgrer, ndr konflikt etableres, og at de ikke har noget
ubetinget krav pd genansattelse efter konfliktens opher, samt
fastslog, at virksomheden i det konkrete tilfzelde havde godt-
gjort, at den drifismassige situation ngdvendiggjorde en
nedskaring af arbejdsstyrken, og at der ikke var grundlag for
at tilsideswtte virksomhedens skgn over, hvem der méitte udgé
af den medarbejderstab, der skulle genoptage arbejdet.

2 domme har beskzftiget sig med organisationernes forhold 1
forbindelse med overenskomstforhandlinger.

97.214 Bod 500.000 kr.

DA for HORESTA mod LO for RBF med Nyhavns Restaura-
tor- og Arbejdsgiverforening som biintervenient.

(Hans Kardel samt Peter Andersen, Poul Flemming Hansen,
Carsten Holm, Erik Ross Pedersen, Benny Rosberg og Willy
Strube).

Forbundet havde indgéet overenskomst med en rekke restau-
ratgrer i Nyhavn, som i strid med en overenskomst, man tidli-
gere havde indgéet med HORESTA, pi vasentlige punkter
var lempeligere. For dette pélagde retten forbundet dels at
betale en bod p& 500.000 kr. og dels at friggre sig fra saro-
verenskomsten.

98.143 Bod 500.000 kr.

LO for CO-Industri mod DA for DI

(Mogens Hornslet, Per Sgrensen og Poul Sgrensen samt Peter
Andersen, John Dahl, Gert Kristensen, Henrik Lind, Aage
Spang-Hanssen og Nicolai Westergaard).

Arbejdsretien fastslog, at det var i strid med bestemmelsen i
hovedaftalens § 7, stk. 2, at arbejdsgiverforeningen efter en
opsigelsen af parternes overenskomster havde orienteret med-
lemsvirksomhederne om, at de ikke métte pabegynde lokale
Ipnforhandlinger, for ny overenskomster var vedtaget, og pal-
agde foreningen at betale en bod pé 500.000 kr.

Spergsmélet om lgnmodtagemes stilling ved virksomhedso-
verdragelse har givet anledning til 2 domme:

96.403 Vundet
LO for RBF mod DA for Servicebranchens Arbejdsgiverfore-
ning for Elite Miljp A/S.

(Poul Sgrensen samt Peter Andersen, Jens Bollerup-Jensen,
Thorkild E. Jensen, Erik Kjergaard, Henrik Lind og Nicolai
Westergaard).

Et hotels overtagelse af renggringsopgaverne og anszttelse af
det hidtidige personale fra et firma, der havde standset beta-
lingerne, var udtryk for en virksomhedsoverdragelse i lovens
forstand, idet ingen af medarbejderne pa det omhandlede tids-
punkt havde afbrudt deres anszttelsesforhold tl renggrings-
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firmaet, som var en servicevirksomhed uden sarlige aktiver
ud over tjenesteydelserne. Det renggringsselskab, som opga-
verne senere var overdraget til, haftede folgelig for lonkrav
opstaet under den oprindelige ansattelse.

96.439 Tabt

LO for SiD mod DA for Entreprengrforeningen pa egne vegne
og for Marius Pedersen A/S.

(Mogens Hornslet samt Peter Andersen, Jens Bollerup-Jensen,
Otto Hansen, Poul Flemming Hansen, Mads Kofod og Nicol-
ai Westergaard).

En ny virksomheds overtagelse af dagrenovationen i en kom-
mu ne efter licitation var omfattet af virksomhedsoverdragel-
sesloven, men da en aftale mellem virksomheden og forbun-
det ikke indeholdt nogen form for forbehold med hensyn til
fortsatte dreftelser af de hidtidige lokalaftaler, fandt Arbejds-
retten, at disse métte anses for erstattet af den ny aftale.

Problemer omkring arbejdstidsbestemmelser har ogsé givet
anledning til 2 domme:

97.484 Bod 500.000 kr.

LO for KAD og Dansk Funktionerforbund mod DA for Servi-
cebranchens Arbejdsgiverforening for Jydsk Renggring A/S.
(Poul Sgrensen samt Mads Kofod, Henrik Lind, Erik Ross
Pedersen, Benny Rosberg, Johnny Skovengaard og Aage
Spang- Hanssen)

Arbejdsretten fastslog, at virksomheden havde brudt en
bestemmelse i parternes overenskomst om mindste ugentlig
arbejdstid og en lokalaftale, hvori virksomheden havde
"garanteret” den mindste ugentlige arbejdstid. Arbejdsretten
idgmte virksomheden en bod pa 500.000 kr., som ogsé omfat-
tede et ikke opgjort efterbetalingskrav.

97.245 Tabt

LO for SiD mod Finansministeriet for Post Danmark

(Hans Kardel samt John Dahl, Poul Flemming Hansen, Thor-
kild E. Jensen, Steen A. Rasmussen, Aage Spang-Hanssen og
Nicolai Westergaard).

Efter en helhedsvurdering fandt Arbejdsretten hverken, at der
var fort fuldt tilstreckkeligt bevis for, at der havde varet tale
om systematisk anvendelse af overarbejde, eller at der var
grundlag for at statuere overenskomstbrud for sd vidt angér
manglende mulighed for afspadsering af overarbejde og ind-
dragelse af fridage. Retten fandt dog anledning til at bemar-
ke, at postledelsen ikke havde udvist den professionalisme,
der havde kunnet forventes, og at Finansministeriet ikke hav-
de optrddt pd en méde, der var egnet il at fremme sagens
lgsning.

En enkelt dom tog stilling til spgrgsméilet om bod efter en
kortvarig arbejdsnedlaggelse:

97.400 Tabt

SALA for Slagteriernes Arbejdsgiverforeninger for Danish
Crown A.m.b.A. mod LO for NNF for et antal medlemmer.
(Marie-Louise Andreasen samt Peter Andersen, Jannik Dre-
sling, Finn Hoffmann, Mads Kofod, Henrik Lind og Benny
Rosberg).



Efter prasentationen af organisationernes forslag til akkord i
et tilfzelde, hvor der var uenighed mellem virksomheden og
medarbejderne om dennes fastsattelse, nedlagde arbejderne
kortvarigt arbejdet. Dette medferte ikke bod, idet lgsningsfor-
slaget kunne forkastes og saledes ikke kunne sidestilles med
en organisationsafggrelse af den karakter, der ubetinget med-
farer, at en arbejdsnedizggelse i protest mod den savner rime-
lig begrundelse.

3.4. Sagernes karakter

128 eller godt 17% af de modtagne sager {(mod knap 20% i
1997) drejede sig siledes i 1998 om péstiet overenskomststri-
dige arbejdsnedleggelser og lignende.

87 af sagerne var indbragt af Dansk Arbejdsgiverforening,
heraf 1 58 tilfeelde for Dansk Industd og 1 13 tilfalde for Dan-
ske Entreprengrer, mens 43 var indbragt af offentlige arbejds-
givere, heraf 28 af Kommunernes Landsforening.

Langt de fleste sager var rettet mod Landsorganisationen i
Danmark for medlemmer en rakke fagforbund, heraf 1 63
tilfeelde af Specialarbejderforbundet i Danmark og i 29 tilfeel-
de af Dansk Metalarbejderforbund, men siledes at der i gan-
ske mange tilfeelde var impliceret flere forbund. 8 sager var
rettet mod Funktionzremes og Tjenestemazndenes Fallesrid
pd vegne medlemmer af 4 forbund.

Er der tale om igangvearende strejker, behandles sagerne nor-
malt pa fgrstkommende ordinzre retsmgde.

Legnmodtagerorganisationerne ma i de fleste tilfelde erkende,
at arbejdsnedlaggelsen indebarer et overenskomstbrud, og
pilegger derfor de strejkende at gé i arbejde. Dette tilslutter
retsformanden sig, og sagen udszties herefter pd parternes
udenretlige forligsforhandlinger om bodsspgrgsmélet.

Der er faste takster pd omrédet, og da der sezdvanligvis sker en
reduktion af boden med 5 kr. i timen, hvis sagen forliges,
inden retten anmodes om at tage stilling til spgrgsmélet, kom
kun 11 af denne type sager under realitetsbehandling i 1998.
Heraf blev 10 afgjort af retsformandene ved beslutning og en
ved dom.

403 eller knap 535% af de sager, Arbejdsrettens modtog (mod
nasten 60% 1 1997) var rettet mod uorganiserede arbejdsgivere.

Sagerne, der som udgangspunkt behandles af sekretariatslede-
ren, blev i 1998 alle indbragt af Landsorganisationen i Dan-
mark, heraf i 228 tilfzlde for Specialarbejderforbundet i Dan-
mark, i 98 for Forbundet Traz-Industri-Byg i Danmark, 1 26 for
Dansk Metalarbejderforbund og i 14 for RestaurationsBran-
chens Forbund.

Der blev i arets lgb afsluttet 398 sager mod uorganiserede
arbejdsgivere.

121 bortfaldt inden retsmgde blev afholdt, 233 blev afgjort
ved udeblivelsesdom efter et enkelt eller nogle fa retsmgder,
18 blev afsluttet ved uden- eller indenretlige forlig, og 26 blev
overladt til afggrelse hos den, der beklzdte retten under for-
beredelsen, hvilket i 20 af tilfzeldene var sekretariatslederen.

Der blev sdledes ikke domsforhandlet sager mod uorganisere-
de arbejdsgivere i 1998,

3.5 Sagsbehandlingstiden

En af fordelene ved Arbejdsretten antages at vaere, at den giver
mulighed for en hurtig, endelig afggrelse af tvister.

1 1998 var de gennemsnitlige behandlingstider for sager, der
blev afsluttet med en afggrelse, felgende:

63 dage (28 - 486 dage) for 114 sager afgjort ved udeblivel-
sesdom i andet halvar.

227 dage (40 - 1021 dage) for de 81 sager overladt til retsfor-
mandens afggrelse.

269 dage (42 - 594 dage) for de 12 sager afgjort ved dom.

Det er udtryk for en ganske positiv indvirkning:

1995 1996 1997 1998
U-dom 108 dage 139 dage 53 dage 63 dage
Overladt 146 dage 247 dage 227 dage 227 dage
Dom 321 dage 453 dage 489 dage 269 dage

3.6 Verserende sager

Med udgangen af 1998 var der 295 sager under behandling
ved Arbejdsretten (mod 301 med udgangen af 1997).

Af disse var 2 modtaget i 1993, 21 1994, 41 1995, 51 1996,
341 1997 og 248 i 1998, heraf 197 i andet halvar.

21 sager var optaget til udeblivelsesdom efter indklagedes
manglende besvarelse af stazvningen, og 15 sager berammet
til domsforhandling.

I 201 af de resterende sager var der berammet forberedende
retsmgder.

58 sager var udsat uden sarlig frist (mod 79 ved udgangen af
1897). Af disse afventede 28 gennemfgrelse af faglig vold-
giftsbehandling, mens 18 beroede pd forligsforhandlinger
mellem parterne, hovedsagelig vedrgrende bod for erkendt
overenskomststridige arbejdsnedleggelser m.v.

3.7. Dommernes arbejdsbyrde
I 1998 blev der aftholdt 122 retsmgder i Arbejdsretten.

Medlemmerne af formandskabet har fordelt arbejdet sdledes
mellem sig, at retsformzandene efter tur har vagt en uge ad
gangen og i den forbindelse beklader retten under de forbere-
dende megder, der afholdes pd den ordinzre retsdag om tors-
dagen og i meget hastende tilfzelde andre dage.

De nye sager, retsformandene far berammet, behandler de
normalt til ende, sdledes at de bade afholder yderligere forbe-
redende retsmgder og leder eventuelle domsforhandlinger og
mgder il domsvedtagelse.
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P4 de ordinzre retsdage blev der smdvanligvis behandlet
omkring 20 sager.

[ tilslutning til de almindelige forberedende retsmgder afholdt
retsformandene jevnligt udvidede mader, iser til drefielse af
muligheden for en forligsmeassig lgsning af enkelte sager, her-
under ved at parterne, eventuelt efter bevisforelse, overlader
sagen afggrelse til retsformanden.

Dom U-dom
Mogens Hornslet 31{1,2)
Hans Kardel 2
Marie-Louise Andreasen 2
Per Sgrensen 4(1,2)
Poul Sgrensen 3 {1} 1
Borge Dahl 2 {2}

Afvisning U-dom E-dom Overladt
Jorn Andersen 2 (1) 231 2 21

(1) endvidere en sag, hvor afvisning blev nagtet

Overladt
8
14
6
16
4
12

{1) heraf en med udvidet formandskab og faglige dommere

(2} heraf en med udvidet formandskab og uden faglige dommere

De enkelte faglige dommere deltog i domsforhandlinger og
megder til vedtagelse af dommenes ordlyd fgr disses afsigelse.

Arbejdsgiverudpegede Antal sager
Jens Bollerup-Jensen
Peter Bramsnas

Jannik Dresling

Otto Hansen

Poul Flemming Hansen
Finn Hoffmann
Carsten Holm

Erik Kjergaard

Gert Kristensen

Henrik Lind

Terkel Lund-Nielsen
Erik Ross Pedersen
Preben Albzk Petersen
Steen A. Rasmussen
Aage Spang-Hanssen

[ e P R T o I 2 IR U I S PR NG I S ]

Lgnmodtagerudpegede Antal sager
Peter Andersen

Svend Askear

Svend M. Christensen
John Dahl

Leif Dolleris

Peter Funch

Thorkild E. Jensen
Mads Kofod

Benny Rosberg
Johnny Skovengaard
Willy Strube

Nicolai Westergaard

Oh = W B W W R B e e N

Forberedende retsmgder med sager mod uorganiserede
arbejdsgivere, herunder udvidede mgder, blev afholdt 1-2 gan-
ge om maneden af sekretariatslederen.
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4. Andre opgaver

4.1, Udpegning af opmaend

Spgrgsmal om fortolkning af kollektive overenskomster
afgpres normalt af faglige voldgiftsretter nedsat til behandling
af den enkelte sag. De bestar oftest af 4 voldgiftsmend, hvor-
af hver overenskomstpart valger 2, samt en opmand, formelt
valgt af voldgiftsretiens medlemmer, men reelt af organisatio-
nerne.

Opnds der ikke enighed om, hvem der skal vare opmand, kan
parterne anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en
sadan.

I 1998 behandlede retten 7 af denne type sager.

4.2. Udpegning af maeglingsmaend

Ledelsen af en virksomhed og de ansatte funktionzrer har
mulighed for at fA forhandlinger om lgn- og arbejdsvilkar

viderefgrt under medvirken af en maglingsmand.

Efter funktionerloven beskikkes sfdanne mazglingsmend i
Kgbenhavn og pa Frederiksberg af Arbejdsretten.

1 1998 udpegede rettens formand maglingsmend 1 3 sager.
4.3. Indstilling af forligsmaend og maeglingsmaend

1 henhold til loven om magling i arbejdsstridigheder afgiver
Arbejdsretten indstilling til arbejdsministeren om udnavnelse
af forligsmeend og maglingsmand.

P4 et retsmgde i november 1998 afgav rettens formand og de
ordinzre dommere indstilling om genudnavnelse af en for-
ligsmand samt genudnavnelse af 2 og nyudnzvnelse af 4
meaglingsmand.
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5. Internationale
kontakter

5.1. Besog fra udlandet

Sidste ar aflagde en delegation med den sydafrikanske
arbejdsminister i spidsen besgg i Arbejdsmarkedets Hus. |
fortsettelse heral havde sekretariatslederen lejlighed il at
give to delegationer fra den sydafrikanske Commission for
Conciliation, Mediation and Arbitration, der var pa studiebe-
sgg 1 august og oktober 1998, en introduktion til det danske
arbejdsretlige system. Delegationerne besggte desuden
Arbejdsmarkedets Hus, hvor den ene fik gennemgdet en kon-
kret sag af bl.a. underdirektgr Erik Kjargaard, og den anden
overvaerede en af hgjesteretsdommer Hans Kardels ordinare
retsdage.

5.2. European Labour Court Judges

Sekretariatslederen deltog i det 7. mgde, som en sammenslut-
ning af europaiske og israclske arbejdsretsdommere holdt i
Oslo i september 1998 sammen med en reprasentant for Inter-
national Labour Office og observatgrer fra U.S.A. og de syd-
afrikanske arbejdsretter. P4 grundlag af skriftlige oplag blev
forskelle og ligheder ved strejkeretten i landene gennemgéet,
ligesom landenes beskyttelse af medarbejderne mod afskedi-
gelse og @ndring af ansattelsesvilkar i forbindelse med virk-
somheders interne reorganisering og omlagning af arbejds-
processer blev drgftet.

5.3. European University Institute

I december 1998 deltog hgjesteretsdommer Hans Kardel og se
kretariatslederen i en konference i Firenze om europzisk
arbejdsret ved nationale domstole med undertitlen praejudici-
elle afggrelser og dynamisk integration af fallesskabsretten.
Med udgangspunkt i redeggrelser fra deltagerne i et af univer-
sitetsinstituttets forskningsprojekter for behandlingen af sager
om bl.a. lgnmodtagernes stilling ved virksomhedsoverdragel-
se og ligestillingsspgrgsmdl i en rakke af Den Europaziske
Unions medlemsstater drgftede man dels behovet for og erfa-
ringerne med forelaggelse af spgrgsmél for EF-domstolen og
dels den sdkaldte dialog mellem akigrerne i sager om euro-
paisk arbejdsret.
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6. Aktuelle
problemstillinger

6.1. Forsggsmaessig overgang til
skriftlig forberedelse

Arbejdsretten har indtl for nylig fundet det mest hensigts-
maessigt at bevare den traditionelle mundtlige forberedelse af
sagerne, ikke mindst pa grund af fordelene ved at forst parter-
ne og deres repravsentanter og dernast parterne og retsfor-
manden kunne medes og drgfie problemerne, for standpunk-
terne blev trukket for skarpt op.

For at effektivisere behandlingen af det meget betydelige antal
sager, der i de senere ar er blevet indbragt mod arbejdsgivere,

som ikke er medlem af nogen organisation, besluttede retten .

imidlertid i foraret 1997 at ga over til skriftlig forberedelse af
disse sager, men dog siledes at der altid blev afholdt mindst et
retsmgde, hvor parterne havde mulighed for at mgde og gare
deres synspunkter gzldende.

Erfaringerne med ordningen var efter Arbejdsretiens opfattel-
se gode, og den tid, der forlgber fra modtagelsen af sagerne til
deres afslutning, er reduceret markbart.

For at fa afklaret, om lignende fordele kunne opnds pa rettens
hovedomrade uden at miste fordelene ved den mere uformel-
le indledende drgftelse af sagerne, ivaerksatte formandskabet
med virkning fra den 1. juli 1998 et forsgg med skriftlig for-
beredelse.

Herefter afholdes der forst retsmgde, nér indklagede har afgi-
vet svarskrift, og den anden part og retsformanden har haft lej-
lighed til at seette sig ind i det.

Til gengeeld afszttes der bedre tid til retsmgdet, og det forud-
szites, at parternes repraesentanter er forberedt pa en egentlig
dregftelse af sdvel eventuelle formalitetsspgrgsmal som sagens
realitet og spgrgsméilet om den videre praktiske afvikling af
sagen.

Ved retsmgdets afslutning lazgges der s vidt muligt en tids-
plan for den videre sagsbehandling, og der kan fastsaties fri-
ster for afgivelse af vderligere ngdvendige processkrifter,
eventuelt aftales et yderligere forberedende mgde, herunder
med henblik pa at overlade sagens afggrelse til retsformanden,
eller foretages endelig eller forelgbig berammelse af domsfor-
handling.

Forsggsordningen omfatter ikke sager om verserende pastaet
overenskomststridig arbejdsnedlzggelse eller lockout eller
andre hastesager, hvor der 1 fremsendelsesskrivelsen til klage-
skriftet udtrykkeligt anmodes om berammelse af retsmgde
ved fgrstkommende lejlighed.

Sadanne sager vil som hidtil blive berammet til fgrstkommen-
de ordinzre retsdag under forudsztning af, at klageren har
sikret sig, at indklagede er indforstdet med at mgde, og at
Arbejdsretten underreties og modtager sagens akter senest kl.
12 den dag, hvor retsmgdet skal holdes.

6.2. Afgorelsesformer

1/4 af Arbejdsretiens sager afsluttedes 1 1998 helt uden rets-
megde, formentlig i ganske vidt omfang som fglge af, at par-
terne umiddelbart efter sagens indbringelse nar frem til en
mindelig lgsning, og 1/3 ved udeblivelsesdom, antagelig fordi
indklagede efter at have modtaget klageskriftet mi erkende at
have begdet brud pd overenskomsten.

Kun 12 eller 1,5% af rettens sager blev afgjort ved egentlig
dom.

Af de resterende afsluttedes 28 % ved, at de blev havet eller
forligt uden- eller indenretligt, givetvis i et vist omfang pi
baggrund af dregfielser under forberedende retsmgder og til-
kendegivelser fra den, der bekladte retten, mens 11% afslut-
tedes ved, at afggrelsen blev overladt til et medlem af for-
mandskabet eller til sekretariatslederen.

Den sidstnavnte afggrelsesform har nu udtrykkelig hjemmel i
arbejdsretslovens § 16:

Stk. 2. Under de forberedende meder bekledes retten af for-
manden, en af nestformandene eller af sekretariatslederen.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten afggre sagen pa et
forberedende retsmgde. Afggrelsen kan med parternes indfor-
staelse treeffes ved beslutning.

Afggrelsesformen kan siledes kun anvendes, nér parterne er
enige om det.

Da den ene part i 97.459 ikke gnskede sagen afgjort pd denne
maéde, overfgrte sekretariatslederen den derfor til en af rets-
formaendenes ordinzre retsdag med henblik pd eventuel
berammelse af domsforhandling. P4 dette retsmgde opniedes
der imidlertid enighed om at overlade afggrelsen til retsfor-
manden.

Undertiden kan det helt frem til selve afggrelsestidspunktet
veere uafklaret, om sagen skal afsluttes ved retsformandsbe-
slutning cller egentlig dom.

1 96.352 havde den indklagede uorganiserede arbejdsgiver i
henhold til arbejdsretslovens § 8, stk. 3, krevet sagen behand-
let og paddgmt uden medvirken af faglige dommere. Sagen var
berammet til afggrelse ved dom eller beslutning, og resultatet
blev, at begge parter, formentlig under hensyn til at sagen ikke
var principiel og afggrelsen under alle omstendigheder ende-
lig, accepterede den sidstnzvnte 1gsning.

Formen anvendes i et ganske bredt udsnit af Arbejdsrettens
sager. Det er dog maske karakteristisk, at godt 1/3 er sager,
hvor den ene part ikke er tilknyttet nogen af de organisationer,
der giver indstilling til arbejdsministeren om beskikkelse af
faglige dommere, og som derfor ellers kunne have kravet, at
retten ved domsforhandlingen blev beklzdt af et medlem af
rettens formandskab alene.

Afggrelser efter arbejdsretslovens § 16, stk. 3, treeffes i gvrigt
pé grundlag af en kort forelaeggelse, athgring af eventuelle
parter og vidner og en kortfattet procedure.
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Bevisfgrelse i form af parts- og vidneafthgring er jevnligt
forekommende, i 1998 saledes i knap 1/3 af de sager, der blev
afsluttet pd denne made.

Afgorelserne blev alle med parternes indforstielse truffet ved
beslutning, men saledes at de, der bekladte retten, gav parter-
ne en mundtlig begrundelse for resultatet.

I en del af sagerne indeholder retsbogen ogsé en kort skriftlig
begrundelse, og 1 enkelte, f.eks. 97.300, er der gengivet for-
klaringer til yderligere belysning af de faktiske omstendighe-
der.

6.3. Bodsudmalingspraksis

Efter arbejdsretslovens § 12 kan den, der har deltaget eller
gjort sig delagtig i et overenskomststridigt forhold, idgmmes
en bod, hvis stgrrelse fastsettes under hensyn til samtlige
sagens omstendigheder.

Bestemmelsen indeholder en rzzkke supplerende retningslini-
er, men udgangspunktet er, at bod udméles efter et sakaldt frit
skgn. Det vil sige efter en samlet konkret afvejning af alle de
hensyn, der sagligt kan inddrages i henhold til bl.a. arbejds-
retsloven og anden arbejdsretlig lovgivning samt de respekti-
ve overenskomster og mere almindelige arbejdsretlige aftaler
og principper.

Arbejdsretten er som regel ret tilbageholdende med at beskri-
ve, hvilke elementer, der er indgéet i overvejelserne om bods-
fastszttelsen.

97.214, der palzegger Restaurations- og Bryggeriarbejder For-
bundet en bod pé 500.000 kr. for i strid med sine overens-
komstmassige forpligtelser over for Hotel-, Restaurant- og
Turisterhvervets Arbejdsgiverforening at have indgéet en lem-
peligere overenskomst med restauratgrer i Nyhavn, anferer
séledes, at forholdet bgr sanktioneres med en ikke ubetydelig
bod.

Et par andre domme, der blev afsagti 1998, yder dog lidt mere
vejledning:

197.484, der palagde Jydsk Renggring A/S en bod pé 500.000
kr. for brud pd en overenskomstbestemmelse om mindste
ugentlig arbejdstid, udtalte Arbejdsretten sdledes, at det ved
fastszttelsen af bodens stgrrelse métte tages i betragtning, at
Kvindeligt Arbejderforbund og Dansk Funktionerforbund i
en meget lang periode reelt havde forholdt sig passive over for
indklagedes beskaftigelse af et betydeligt antal korttidsansat-
te medarbejdere til udfgrelse af weekendarbejde. Retten fandt
derfor ikke grundlag for at idgmme bod for tiden fgr udigbet
af nogle varsler, der var fastsat ved en lokalaftale. Efter
udlgbet af lokalaftalens varsler for opher af korttidsarbejdet
havde der imidlertid foreligget en bevidst overtradelse af
overenskomsten og lokalaftalen. I relation til udmaélingen af
boden, der omfattede efterbetaling af lgn til de bergrte med-
lemmer af de to forbund, bemarkede retten dels, at lokalafta-
len efter udlgbet af de aftalte varsler udtrykkeligt garanterede
alle medarbejderne mindst 15 timer ugentlig og dels, at der
ikke var foretaget nogen opgdrelse af efterbetalingskravets
stgrrelse.
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I 98.143, der palagde Dansk Industri at betale en bod pd
500.000 kr. til CO-Industri for et overenskomststridigt palaeg
til medlemsvirksomheder om ikke at begynde lokale Ignfor-
handlinger, udtalte Arbejdsretien, at der ved fastszttelsen af
bodens stgrrelse pd den ene side métte legges vagt pa, at
overenskomstbruddet var begéet af en meget stor arbejdsgi-
verorganisation, og at det angik forhold af umiddelbar gkono-
misk betydning for klagerens medlemmer. P4 den anden side
matte retten imidlertid leegge til grund, at Dansk Industri med
stgtte i sin hidtidige uimodsagte praksis havde handlet i dliro
til, at der ikke ville vaere indvendinger fra klagerens side.

Pi enkelte omrider begraznses den skgnsmassige bodsud-
maling af, at der har fastnet sig ret faste takster:

Med udgangspunkt i Arbejdsrettens domme 1 88.333 og
88.394 (Arbejdsretligt tidsskrift 1989 side 71) palaegges der
ufaglarte og faglerte deltagere i overenskomststridige arbejd-
snedlzggelser en bod pa henholdsvis 27 og 32 kr. for hver
time, de har deltaget i strejken, og saledes at boden forhgjes
med 20 kr. for hver time, de pigzldende strejker fra dagen
efter, at en retsformand pa et forberedende mgde har tilsluttet
sig organisationernes paleg til de strejkende om at genoptage
arbejdet.

Arbejdsrettens praksis fra de senere & viser endvidere, at
virksomheder, der undlader at indbetale ikke nzrmere opgjor-
te bidrag til pensionsordninger m.v., ofte kombineret med
manglende deltagelse i den fagretlige behandling i form af
udeblivelse fra meglings- og fellesmpder, som udgangspunkt
idgmmes en bod pa 3.500 kr. i forstegangstilfzlde, 7.000 kr. 1
andengangstilfzlde og 10.000 kr. i trediegangstilfzelde.

En gennemgang af rettens praksis viser endvidere, at der i
sager, hvor der pdlegges bod indeholdende efterbetaling af
lgn eller andre overenskomstbetingede ydelser er en klar ten-
dens til at udmaéle boden sdledes, at den udggr mindst 3.500
kr. og i gvrigt mellem en 1/5 og 1/3 af det belgb, der skal efter-
betales.

6.4. Tvangsfuldbyrdelse af arbejdsretsdomme

Ifplge arbejdsretslovens § 21, stk. 1, kan rettens domme fuld-
byrdes efter retsplejelovens regler om tvangsfuldbyrdelse af
domme, og efter retsplejelovens § 501, stk. 2, kan indsigelser
mod rigtigheden af domme og kendelser ikke ggres gaeldende
under fuldbyrdelsen.

Dette gazlder ifglge Bernhard Gomard: Fogedret (1997) side
45 ogsi med hensyn til indsigelser af processuel karakter,
Fogedretten kan og skal derimod prgve, om den trufne
afgarelse opfylder betingelserne for tvangsfuldbyrdelse, og en
dom kan kun fuldbyrdes, hvis den klart angiver parterne og
den skyldige ydelse.

1 forbindelse med en anmodning fra Dansk Arbejdsgiverfore-
ning om udlag hos 6 personer blev der rejst spgrgsmél, om
Arbejdsrettens dom i 96.003 opfyldte dette krav.

Retten havde bestemt, at "de indklagede medlemmer af Spe-
cialarbejderforbundet ... hver iser (skulle) betale en bod, der
fastsattes til 27 kr. for hver time, de har deltaget i arbejdsned-



leggelser i dagene den 27. december 1995 til om med den 4.
januar 1996, og til 47 kr. for hver time, de har deltaget i
arbejdsnedleggelser fra den 5. januar 1996."

De 6 protesterede bl.a. med henvisning til, at der ikke foreld
en gyldig retskrafiig dom, som kunne eksekveres over for den
enkelte arbejdstager, idet den ikke angav, hvilke medlemmer
af forbundet, den vedrerie.

Ved en kendelse af 12, november 1997 bestuttede fogedafde-
lingen ved Retten i Arhus imidlertid at fremme udlegsbe-
garingerne, idet Arbejdsrettens dom var udformet pd helt
szdvanlig made, idet der ikke i forbindelse med fuldbyrdelse
af rettens domme kan stilles krav om, at de alene skal kunne
danne grundlag for fuldbyrdelse, og dommen sammenholdt
med de fremlagte navnelister udgjorde et tilstraekkeligt funda-
ment.

Denne kendelse blev stadfastet af Vestre Landsret den 29. juni
1998 (B-0051-98) med bemeerkning, at det var ubestridt, at
den navneliste, der var fremlagt i forbindelse med fogedsagen,
var identisk med den, der var fremlagt i Arbejdsretten, og at
listen indeholdt navnene pd de mediemmer af specialarbejder-
forbundet, der var indklaget for Arbejdsretten og idgmt bod
ved dennes dom.

Et spergsmal om, hvorvidt det arbejdsretlige system er i strid
med Den Europaiske Menneskerettighedskonvention, som de
6 ogsa havde rejst, burde ikke prgves under en fogedsag om
inddrivelse af idgmt bod, jf. retsplejelovens § 501, stk. 2.

Ved en udeblivelsesdom i 98.416 blev en uorganiseret arbejds-
giver i overensstemmelse med klagernes pastand dgmt til at
overholde geldende overenskomst, herunder efterbetale skyl-
dig lgn og pension til et medlem af forbundet, samt til at beta-
le en bod pé 3.500 kr. il Metalarbejderforbundet.

Sagen blev cfterfglgende indbragt for fogedafdelingen ved
Retten i Ballerup med en anmodning om tvangsfuldbyrdelse,
der bl.a. opgjorde de manglende pensionindbetalinger til knap
18.000 kr.

Fogedafdelingen nzgtede at fuldbyrde efterbetalingskravet,
hvis stgrrelse hverken fremgik af arbejdsretsdommens kon-
klusion,der blot generelt pilagde arbejdsgiveren at foretage
efterbetaling, eller umiddelbart kunne udledes af udeblivel-
sesdommen, herunder klageskriftet, som dommen udgjorde en
pategning til.

6.5. Arbejdsrettens omkostninger og
sagsomkostninger

1 finansloven for 1999 er Arbejdsretten optaget under Arbejds-
minsteriet med en bevilling pa 3 millioner kr.

Dette belgb dakker imidlertid ikke i sig selv udgifterne ved
rettens drift, idet aflgnningen af det faste personale i Arbejds-
rettens og Forligsinstitutionens felles sekretariat og service-
medarbejderne i Arbejdsmarkedets Hus sker over Forligsinsti-
tutionens bevilling, og en rxzkke mere generelle udgifter
afholdes af Arbejdsministeriets departement.

Der opkrazves ikke retsafgift eller lignende ved indbringelse af
sager for Arbejdsretten, men efter arbejdsretslovens § 19, stk.
2, skal det ved rettens domme palagges den tabende part at
betale et belgb til delvis daekning af dens omkostninger,

I henhold til denne bestemmelse palegger Arbejdsretten den
tabende part at betale Arbejdsministeriet 1 sine egentlige dom-
me 2.000 kr. og i udeblivelsesdomme et belgb, som retten i
1998 har forhgjet fra 200 til 500 kr.

Efter retsplejelovens § 311, stk. 1, skal den tabende part i en
borgerlig sag ved de almindelige domstole som udgangspunkt
betale sagsomkostninger til modparten.

1 betenkning nr. 1318/1996 om revision af lov om Arbejds-
retten anfgres det imidlertid pé side 43, at det i arbejsretssager
kun undtagelsesvis vil kunne forekomme, at det palzgges den
tabende part at betale sagsomkostninger til modparten.

Baggrunden er ifglge Niels Waage: Arbejsretsloven (1997)
side 194 formentlig, at man anser det for en péregnelig risiko
ved indgdelse af en kollektiv overenskomst, at man udsztles
for sager om péstéet brud pa denne.

Praksis er i overensstemmelse med de restriktive udtalelser, og
i 1998 ses det kun i et enkelt tilfzelde (97.598) at veaere palagt
en klager at betale sagsomkostninger i form af 2.000 kr. til den
mindre arbejdsgiversammenslutning, der havde reprasenteret
en virksomhed, som blev frifundet ved retsfor mandsbeslut-
ning (Per Sgrensen).

Parterne afholder séledes hver iszr deres egne omkostninger
og betaler i den forbindelse ogsa uden rettens mellemkomst
f.eks. godtggrelse til vidner, de har indkaldt.

I et enkelt tilfalde (98.009), hvor en uorganiseret arbejdsgiver
gav udtryk for, at ikke agtede at betale et vidne, han havde ind-
kaldt, palagde sekretariatslederen dog i forbindelse med sin
afggrelse af sagen udtrykkeligt den pagaldende at betale vid-
net en nermere bestemt godtgorelse fastsat efter principperne
i Justitsministeriets bekendtggrelse nr. 712 af 17. november
1987.
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Bilag 1
Retningslinier for skriftlig forberedelse

I. Nér Arbejdsretten har modtaget et klageskrift, anmoder
man skriftligt indklagede om inden 4 uger at fremsende svar-
skrift til retten og den anden part.

Der berammes samtidig et udvidet forberedende mede til
afholdelse den ferstkommende ordinzre retsdag (torsdag
eftermiddag). der ligger mindst en uge efter fristens udlgb.

I sarlige tilfzzlde kan indklagede fritages for at afgive svars-
krift for retsmedet. En begrundet anmodning herom sendes
snarest muligt til retten med genpart til klageren.

Pi det forberedende mgde forudsattes partsreprasentanteme
med udgangspunkt i de allerede udvekslede processkrifter at
vaere forberedt pé en egentlig drgfielse af sdvel eventuelle for-
malitetssporgsmil som sagens realitet og spgrgsmélet om den
videre praktiske afvikling af sagen.

Ved retsmgdets afslutning legges der s& vidt muligt en tids-
plan for den videre sagsbehandling, og der kan fastszettes fri-
ster for afgivelse af yderligere ngdvendige processkrifter,
eventuelt aftales et yderligere forberedende mede, herunder
med henblik pa at overlade sagens afggrelse til retsformanden,
eller foretages forelgbig eller endelig berammelse af domsfor-
handling.

2. Ordningen omfatter ikke hastesager, herunder om verseren-
de péastdet overenskomststridig arbejdsnedlaggelse eller
lockout, hvor der i fremsendelsesskrivelsen til klageskriftet
udtrykkeligt anmodes om berammelse af retsmgde ved fgrst-
kommende lejlighed.

I disse tilfzelde berammes sagen til fgrstkommende ordinare
retsdag. Det er dog en forudsatning, at klageren har sikret sig,
at indklagede er indforstiet med at mgde, samt at Arbejdsret-
ten underrettes og modtager sagens akter senest kl. 12 den
dag, hvor retsmgdet skal holdes.

Der kan i helt ekstraordinazre tilfelde efter konkret aftale med
retten berammes forberedende retsmgder uden for den szd-
vanlige ordinzre retsdag.

3. Ordningen omfatter heller ikke sager mod uorganiserede
arbejdsgivere, hvor klageskriftet forkyndes for vedkommende
med opfordring til at svare skriftligt inden 14 dage.

Sker dette ikke, optages sagen pé retslisten for sekretariatsle-
derens farste retsdag efter fristens udlgb. Det er dog ikke ngd-
vendigt, at klageren er reprasenteret, idet retten uden videre
afsiger udeblivelsesdom i overensstemmelse med péstanden,
for s& vidt den findes begrundet i klageskriftets sagsfremstil-
ling og det i gvrigt fremkomne.

Afgiver indklagede svarskrift, indhenter retten sadvanligvis
en replik fra klageren og duplik fra indklagede, fgr der beram-
mes et retsmede til nermere drgftelse og eventuel afslutning
af sagen, f.eks. ved at afggrelsen overlades til sekretariatsle-
deren.
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Hvis der er behov for at fremskaffe yderligere oplysninger
eller afhgre parter og vidner, kan der berammes yderligere
almindelige eller udvidede retsmeder.

@nsker parterne eller en af disse en egentlig domsforhandling,
overfgres sagen til den ordinzre retsdag for et medlem af
Arbejdsrettens formandskab med henblik pa eventuel beram-
melse af denne.



Bilag 2
Krav til processkrifter og bilag

1. Arbejdsretien skal have 3 eksemplarer af sdvel alle proces-
skrifter (klageskrift og svarskrift samt eventuel replik, duplik
og supplerende processkrifter) som alle bilag, der fremlagges.
Det er dog tilstrakkeligt at aflevere 2 cksemplarer af lister
med navnene pa lenmodtagere, der skal have deltaget i over-
enskomststridige arbejdsnedlzggelser.

Bilag fra arbejdsgiverparter nummereres, mens bilag fra lgn-
modtagerparter fornyes med bogstaver (litreres).

Parterne sender selv kopi af processkrifter og bilag til hinan-
den.

2. Snarest muligt efter, at domsforhandlingen er berammet,
skal hver part indlevere yderligere 8 eksemplarer af alt det
materiale, de hver iser har fremlagt. Skal sagen behandles
med udvidet formandskab, mé de dog indlevere i alt yderlige-
re 10 eksemplarer af materialet. Beklades retten efter en af
parternes gnske ogsd under domsforhandlingen af retsforman-
den alene, er det ungdvendigt at indlevere yderligere eksem-
plarer.

Bliver der undtagelsesvis tale om at indlevere processkrifter
eller bilag mindre end 14 dage fgr en domsforhandling, méa
vedkommende part selv i si god tid som muligt sende et
eksemplar af materialet til hver af de dommere, de har féet
oplyst, skal medvirke, samt 2 eksemplarer til retten.

Skulle en part helt undtagelsesvis gnske at udlevere materiale
til retten: i forbindelse med selve domsforhandlingen, skal det
forngdne antal eksemplarer indleveres, fgr den pdbegyndes.

3. 1 det materiale, der indleveres efter sagens berammelse til
domsforhandling, ber processkrifter og bilag vare adskilt og
bilagene samlet i nummer- eller bogstavorden.

Det kan vare hensigismassigt, at parterne indleverer
péstandsdokumenter, med en sammenfatning af deres anbrin-
gende.

Indeholder sagen et stgrre antal bilag, kan det endvidere vare
hensigtsmessigt at supplere med en kronologisk eller anden
form for oversigt.

27






