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Sagen drejer sig om, hvorvidt et arbejde udfart i Danmark af ansatte i et polsk firma var
omfattet af den mellem parterne indgdede overenskomst, idet de polske ansatte matte
betragtes som indlejede vikarer i den indklagede danske virksomhed, eller om der forela et

reelt entrepriseforhold mellem indklagede og det polske firma.

Pastande

Klager, Landsorganisationen i Danmark for Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark har
nedlagt pastand om, at indklagede Interflex ApS til Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark

skal betale af en efter Arbejdsrettens skgn fastsat bod.

Indklagede Interflex ApS har nedlagt pastand om frifindelse.

Sagsfremstilling

Interflex ApS, der ikke er medlem af nogen arbejdsgiverorganisation, indgik den 16. juni
2004 tiltreedelsesoverenskomst med Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark, hvorved
virksomheden tiltradte overenskomsten og de til enhver tid gaeldende overenskomster

mellem Dansk Byggeri og Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark. Overenskomstens § 6



indeholder bestemmelser om, at bade ansatte og indlejede vikarer er omfattet af

overenskomsten.

Ved kontrakt dateret den 25. september 2006 indgik Interflex ApS som kunde, og det polske
firma KMP Service Sp. z.0.0., som entreprengr, aftale om udfgrelse af tamrer- og
snedkerarbejde i forbindelse med opfarelsen af to pravehuse pa byggepladsen Ballen

Strandpark pa Samsg. Det hedder i kontrakten bl.a.:

"2. Aftalegrundlaget
Folgende aftalegrundlag er geeldende:

Den naerveerende entreprisekontrakt og vedlagte dokument "almindelige betingelser”

3. Seerlige betingelser

Entreprengren sgrger for tilstedevaerelsen af en formand der forestar styringen af
entreprengrens egne fagentreprise(r).

Formanden vil veere til radighed i tidsrummet 09.00-15.00 p& hverdage. Derudover kan
formanden kontaktes telefonisk alle hverdage i tidsrummet 7.00-19.00.

Entreprengren leverer veerktgj i henhold til vedlagte veerktgjsliste.

Kunden forestar service og vedligeholdelse pa eget materiel og vaerktgj ogsa selvom
dette lejlighedsvis benyttes af entreprengren.

Alle former for arbejdslys leveres af kunden.

Kunden leverer alle forbrugsvarer til drift af veerkt@j og materiel herunder bits, klinger,
blade, bor, klude, saekke o. lign.

Til deekning af diverse persontransportomkostninger faktureres kunden kr. 950 +
moms/uge.

Entreprengren skal vaere repreesenteret ved det ugentlige byggemgde hver torsdag ca.
kl. 9.00.

Kunden forestar indkvartering af alle entreprengrens ansatte der arbejder pa projektet.
Indkvarteringsforpligtelsen omfatter ogsa eventuelle underentreprengrer der udfgrer
arbejde for entreprengren pa ovenstaende projekt.



Entreprengren forestar oprydning efter eget arbejde, hvis kunden kan henvise til
affaldsdepot eller container.

Kunden sikrer at entreprengren kan opbevare sit veerktgj sikret og beskyttet fra vind og
vejr f.eks. i en veerktgjscontainer eller i et andet aflaseligt lokale.

Skal entreprengren udfgre materialeberegninger, udarbejdelse af tidsplaner og
lignende administrative opgaver faktureres kunden seerskilt herfor.

4. Pris

Kunden faktureres efter regning for det registrerede antal mandetimer registreret for
projektet i henhold til timesatser i de almindelige betingelser.

5. Tidsplan

Arbejdet forventes udfart i tidsrummet uge 46 2006 til uge 7 2007. Tidsplanen er kun
vejledende...”

| entreprengrens "almindelige betingelser”, der var vedlagt kontrakten, hedder det bl.a.:

"Kundens tilsynsfgrende

1) Kundens tilsynsfgrende bestemmes som de af kunden udpegede tilsynsfgrende.

2) Kunden eller dennes tilsynsfgrende skal kunne tilkaldes.

3) Kundens tilsynsfarende repraesenterer kunden overfor entreprengren. Kundens
tilsynsfgrende kan give og modtage meddelelser vedrgrende arbejdet samt give
anvisninger med hensyn til tilretteleeggelsen af de forskellige entreprengrers
arbejde i deres indbyrdes forhold. Kundens tilsynsfgrende har ingen
instruktionsbefgjelser overfor entreprengren og dennes underentreprengrer og kan
ikke direkte lede entreprengrens arbejde.

4) ltilfeelde af identifikation af arbejde der ikke kan accepteres af kundens
tilsynsfgrende eller kunden selv, skal denne hurtigst muligt give besked herom.
Manglende indsigelse er ensbetydende med accept af de udfgrte arbejde.

Entreprengrens ledelse af arbejdet

1) Entreprengren skal lede arbejdet enten personligt eller gennem en repraesentant,
som handler pa dennes vegne overfor kunden og dennes tilsynsfgrende i relation til
udfgrelsen og organiseringen af arbejdet. Entreprengren har eneansvar for al direkte
instruktion og ledelse i relation til dennes arbejde.”

Der er fremlagt udkast til entreprisekontrakt dateret den 24. november 2006 mellem Interflex
ApS (betegnet tamreren) og Extenzor ApS (betegnet kunden) om udfgrelse af tamrer- og
snedkerarbejde i forbindelse med opfarelsen af de to prgvehuse. | kontrakten hedder det
bl.a.:

"3. Aftalegrundlaget



Interflex sgrger for tilstedevaerelsen af en dansktalende tilsynsfgrende der forestar
styring af Interflex’ egen fagentreprise Ad.2.

Kunden forestar indkvartering af alle Interflex’ og underentreprengrens ansatte der
arbejder pa projektet. Der er madordning for de udfgrende entreprengrer pa pladsen,
bekostet af bygherre.

Interflex stiller ingen bankgaranti pa de to prgvehuse, men entreprengrens forsikring er
geeldende under og efter udfgrsel og aflevering.

4. Pris
Kunden faktureres for der registrerede antal mandetimer registreret for projektet.
Tamrerarbejde: Prisen er pr. registreret time kr. 185,- + 10 % = kr. 203,50,- + moms.

For formaend faktureres der max 20 timer pr. uge af kr. 250,- + 10 % = kr. 275,- +
moms, uanset forbrug af formandstimer.

Alle forbrugsvarer leveres pa pladsen af Samsg Huse og Have.

Andet leje eller kgb af materiel gennem Interflex sker til kostpris +10 % + moms.

5. Tidsplan

Arbejdet forventes udfart i tidsrummet uge 46 2006 til uge 10 2007. Tidsplanen er kun
vejledende.”

Der er under sagen fremlagt ansaettelseskontrakter af 15. juli 2006 mellem KMP Service Sp.
z.0.0. og to af de polske medarbejdere. Det fremgar heraf bl.a., at ansaettelsesforholdet
begyndte den 4. august 2008, og at mindstelgnnen udgjorde 7.000 zloty om maneden med
tilleeg af individuelt forhandlet bonus.

Af lgnsedler for perioden fra 13. november 2006 til 8. december 2006 til de to polske
medarbejdere fremgar det, at KMP Service Sp. z.0.0. har udbetalt en bruttolgn pa& 7.000 zloty
og en bonus pa i alt 1.925 zloty.

Der har veeret afholdt faellesmgde i sagen den 23. marts 2007 med deltagelse af bl. a. den

indklagede virksomheds direktgr Lars Langballe. Referatet af feellesmadet er salydende:



"Ved et feellesmgde d. d. i Landsorganisationen i Danmark behandledes en af Forbundet
Tree- Industri-Byg i Danmark rejst klage over for Interflex ApS, Fabriksvej 8, 8260 Viby J

vedragrende brud pa overenskomstens § 6, stk. 3 og 4.

Sagen forhandledes.

Enighed kunne ikke opnas.

Forbundet forbeholdt sig ret for sagens viderefarelse i Arbejdsretten...”

Klageskriftet er dateret 2. januar 2008.

Forklaringer

Lars Langballe har forklaret bl.a., at han er ejer af den indklagede virksomhed Interflex, der

driver tamrer- og snedkervirksomhed. Virksomheden har for tiden 10 ansatte, der alle er
beskaeftiget i Arhus, hvor virksomheden er beliggende. Samarbejdet med det polske firma
KMP Service Sp. z.0.0. startede i 2005 eller 2006. Kontakten til KMP blev etableret gennem
Benjamin Petersen, som var ansat i KMP og tidligere har veeret ansat hos ham. Lars
Langballe har samarbejdet med KMP flere gange, bl.a. i forbindelse med et projekt pa

Nymarksvej i Hgjbjerg og i forbindelse andre mindre projekter.

Ole Petersen fra Extenzor rettede henvendelse til ham, fordi han skulle have bygget 70 huse
pa Samsg. Der skulle forinden bygges to pravehuse. Lars Langballe var meget interesseret i
projektet, men han havde ikke folk, som han kunne sende til Samsg. Han kontaktede derfor
KMP, og de indgik en entreprisekontrakt. Kontrakten er lavet af KMP. Projekteringsmaterialet
var pa det tidspunkt ikke helt feerdigt, men der var tegninger og beskrivelser. Det blev aftalt at
fakturere i henhold til medgaet tid, hvilket skyldes, at der var tale om opfarelse af to
prevehuse, der ikke vare helt feerdigprojekterede, hvorfor det ikke var muligt at aftale en fast
pris. Hans aftale med bygherren var ogsa timebaseret. Han har tidligere lavet aftaler med

KMP med fast pris.



KMP leverede ikke materialerne, idet bygherren selv ville sta for anskaffelsen heraf, idet han
mente at kunne fa en bedre pris fra en lokal leverandar. KMP skulle levere veerktgj,
medmindre der var tale om specialveerktgj. Han husker ikke, hvorfor det blev aftalt, at KMP
ikke skulle levere bits, klinger, blade, bor, klude, sesekke og lignende. Bygherren sgrgede for
indkvartering af de polske medarbejdere, fordi der var et vandrerhjem pa byggepladsen. Lars

Langballe deltog i et enkelt byggemgde i forbindelse med, at projektet skulle opstartes.

Han havde en mindre fortjeneste pa projektet. Da pr@vehusene var faerdige, gav han tilbud

om en fast pris pa opfarelsen af de resterende huse, men han fik ikke projektet.

Pa feellesmgdet den 23. marts 2007 sagde repraesentanterne fra LO, at der ikke var nogen
sag, for der var tale om politik. Mgdet gik meget hurtigt, og han troede efter mgdet, at sagen

var slut.

Kenneth Stenkjeer har forklaret bl.a., at han var indehaver af det polske selskab KMP Service
SP z.0.0, der blev stiftet i 2005, indtil selskabet blev oplgst i 2008. Selskabet udfgrte bade

hovedentrepriser og fagentrepriser og havde opgaver i bade Polen, Tyskland og Danmark.

Selskabet havde gennemsnitligt 10-15 ansatte, men det varierede meget. Medarbejderne var
hovedsageligt polske. Han er driftsgkonom og havde primaert med salg at ggre, mens den

daglige drift blev forestaet af en direktgr og en driftsleder.

Kontakten til Interflex ApS blev etableret gennem Benjamin Petersen, som var hans danske
tilsynsfgrende. KMP har udfart forskellige opgaver for Interflex. KMP havde mange opgaver i
Danmark, og omkring 10-15 % af opgaverne i Danmark blev udfart for Interflex. Han har
indgaet aftaler med Interflex bade med prisoverslag og timeafregning. Der anvendes typisk
timeafregning i forbindelse med opfarelse af pravehuse. | forbindelse med et projekt pa
Nymarksvej i Hajbjerg blev der ogsa anvendt timeafregning, fordi KMP skulle overtage et

allerede igangsat arbejde, og det derfor var sveert at give en fast pris.

Interflex havde ikke medarbejdere, der kunne udfgre opgaven i forbindelse med opfarelsen
af de to pravehuse pa Samsg, og derfor indgik KMP og Interflex aftale herom. Han
udarbejdede kontrakten. Han havde ikke forinden et fuldsteendigt tegnings- og
beskrivelsesmateriale, men der var tegninger. Han sa ikke s& meget pa dem. Det satte han

driftslederen eller byggeledere til. Han kunne ikke fa lov til at levere materialerne, for det ville



bygherren selv. Bestemmelsen i kontrakten om, at KMP skulle levere veerktgj i henhold til en
veerktgjsliste, er maske lidt useedvanlig, men han havde haft uheldige erfaringer, hvor han
pludselig skulle levere specialveerktgj, som han ikke havde. Derfor lavede han en positivliste.
Grunden til, at det i aftalen blev bestemt, at bits, klinger, blade, bor og lignende skulle leveres
af kunden, var, at bygherren allerede havde sat sig pa at levere disse. KMP stillede ikke
nogen garanti. Aftalen var baseret pa en forhandling, og hvis han kunne komme uden om at

stille en garanti, gjorde han det selvfglgelig ikke.

Han var pa byggepladsen et par gange, men det var bare for at se, hvordan det gik, for han
havde en tilsynsfarende derovre. Hans bror Martin og Benjamin Petersen delte denne
opgave. Han havde endvidere en polsk driftsleder, Gapenski, som medarbejderne refererede
til.

De polske medarbejdere blev ansat i juli 2006, men han kan ikke huske, hvor lang tid de var
ansat. De var bade manedslgnnede og bonuslgnnede. Det var driftslederen, der vurderende,

hvor meget der skulle betales i bonus.

Han modtog pa et tidspunkt et konfliktvarsel med tilboud om at indga en

tiltreedelsesoverenskomst, men det gnskede han ikke.

Efter opfarelsen af prevehusene afgav han en fast pris pa det resterende projekt til Lars

Langballe, men den var for hgj, sa han fik ikke projektet.

Benjamin Alexander Wieland Petersen har forklaret bl.a., at han driver selvstaendig

tamrervirksomhed. Han blev hyret af KMP som tilsynsfgrende pa projektet. Hans opgave var
at forudse og rapportere om eventuelle problemer. Han delte opgaven med Kenneth
Stenkjeers bror. De polske medarbejdere talte kun polsk, sa han kunne ikke kommunikere
med dem. Tegningerne hang pa byggepladsen, og de polske medarbejdere arbejdede ud fra
dem. Hvis der var problemer rettede han henvendelse til de polske driftsleder, der herefter
kommunikerede videre til de polske medarbejdere. Han gik ikke til Lars Langballe, hvis der

var problemer.



Hans Sommerlund har forklaret bl.a., at han driver et arkitekt- og ingenigrfirma, og at han

fungerede som bygherreradgiver pa projektet. Han deltog ogsa pa byggepladsen. Han var
ikke til stede hver dag, men han deltog i de ugentlige byggemgder. Han lavede

byggemgdereferaterne, som han sendte ud pr. e-mail, herunder til Interflex’ e-mailadresse,
idet det var Interflex, som bygherren havde kontrakt med. Lars Langballe deltog kun i et af

byggemgaderne.

Da man gik i gang med opfarelsen af pravehusene, havde man alene et forprojekt, dvs. en
byggetilladelse og nogle tegninger, og mange af problemerne lgste man herefter pa
byggepladsen. Det er muligt at hente en sumpris pa et forprojekt, men prisen skal i sa fald
oftest reguleres undervejs. Materialerne blev leveret af en entreprengr fra Samsg, som
bygherren havde et godt forhold til. Denne entreprengr leverede ikke alene materialerne til
tamrerentreprisen, men ogsa til de avrige fagentrepriser. Tidsplanen var lgs, idet der var tale
om et pr@veprojekt, og der skulle veere tid til at veelge de rette Igsninger og optimere
byggeriet. Bygherren sgrgede for indkvarteringen af medarbejderne, idet der var et
vandrerhjem pa byggepladsen. Han kommunikerede med byggelederne og ikke de polske

medarbejdere.

Lars Langballe fik ikke entreprisen pa de resterende huse, idet bygherren valgte en

entreprengr fra Samsg.

Parternes argumentation

Klager har anfart, at der mellem indklagede og det polske firma ikke foreligger et reelt
entrepriseforhold, men at kontrakten alene tilsigter at omga den mellem parterne indgaede
overenskomst. Indholdet af kontrakten er saerdeles atypisk for entrepriseforhold pa flere
punkter, og indklagede har tidligere indgaet aftale med det polske firma pa lignende vilkar.
Vederlaget i henhold til kontrakten skulle saledes erleegges pa baggrund af registrerede
mandetimer, og tidsplanen var alene vejledende. Savel indklagede som det polske firma
skulle levere veerktgj, og bygherren leverede materialerne. Det polske firma, der desuden
ikke stillede nogen garanti, har herved ikke pataget sig nogen reel risiko. Derimod bar
indklagede hele risikoen, hvorfor der reelt var tale om indleje af vikararbejde. Der er alene
fremlagt to lgnsedler, og det er ikke hermed dokumenteret, at de polske medarbejdet har faet
overenskomstmaessig lgn. Indklagede har som fglge heraf begaet overenskomstbrud og er

forpligtet til at betale en bod.



Indklagede har anfgrt, at der var tale om et reelt entrepriseforhold. De polske medarbejdere,
der utvivisomt var ansat af KMP Service Sp. z.0.0. bade far og efter udstationeringen i
Danmark, kan ikke anses som vikarer. Byggelederen fra KMP Service Sp. z.0.0. har gennem
hele forlgbet haft ledelses- og instruktionsbefgjelsen over de polske medarbejdere, og der er
intet grundlag for at antage, at indklagede skulle have haft ledelses- og
instruktionsbefgjelsen over for de pageeldende personer. Tveertimod er det ved bevisfarelsen
godtgjort, at indklagedes direktgr Lars Langballe normalt ikke befandt sig pa byggepladsen,
og at han kun deltog i et enkelt byggemgde i opstartfasen. Der var endvidere reelle og
driftsmaessige grunde til at veelge at afregne i henhold til medgaet tid, idet der var tale om
opfarelse af to pravehuse. Kenneth Stenkjaer har desuden givet en rimelig forklaring pa
kontraktens bestemmelser om levering af veerktgj og materialer. Hertil kommer
entreprisekontraktens teette sammenhaeng med indklagedes aftale med bygherren, der

indeholdt tilsvarende bestemmelser.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

Indklagede og det polske firma indgik ved aftale af 25. september 2006 en
entreprisekontrakt, og det var i kontrakten bestemt, at det polske firma skulle sgrge for
tilstedeveerelsen af en formand, der skulle foresta styringen af tamrer- og
snedkerentreprisen, ligesom det i det polske firmas "almindelige betingelser” var bestemt, at
entreprengren havde eneansvar for al direkte instruktion og ledelse i relation til dennes
arbejde. Det fremgar séledes af kontraktsgrundlaget, at det polske firma havde ledelses- og
instruktionsbefgjelsen over for de polske arbejdere, og bevisfarelsen giver ikke grundlag for
at antage, at dette ikke ogsa faktisk var tilfaeldet. Saledes kan det leegges efter forklaringerne
til grund, at indklagedes direktar kun deltog i et enkelt byggemgde og normalt ikke befandt
sig pa byggepladsen. Der er herefter ikke grundlag for at antage, at han skulle have haft del i
ledelses- og instruktionsbefgjelsen over for de polske arbejdere. Da der var tale om
opfarelse af ikke feerdigtprojekterede prgvehuse, findes det rimeligt og driftsmaessigt
begrundet, at der ikke mellem indklagede og det polske firma var aftalt en fast pris. Den
omstaendighed, at det polske firmas vederlag blev beregnet i forhold til medgaet tid, findes
herefter ikke i denne sag at kunne tages til indtaegt for, at entrepriseforholdet ikke har veeret
reelt. At bygherren havde betinget sig at levere materialerne, var et vilkar i kontrakten mellem
indklagede og bygherren og ses derfor heller ikke at anfeegte realiteten af
entreprisekontrakten. Alt i alt findes der séledes ikke at vaere pavist noget grundlag for at

antage, at entreprisekontrakten ikke skulle veere, hvad den giver sig ud for at veere.



Arbejdsretten tager derfor indklagedes frifindelsespastand til falge.

Thi kendes for ret:

Indklagede Interflex ApS frifindes.

| sagsomkostninger for Arbejdsretten skal klageren Landsorganisationen i Danmark for
Forbundet Tree-Industri-Byg i Danmark inden 14 dage efter afsigelsen af denne dom betale
2.000 kr. til Arbejdsretten.

Niels Waage
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