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Arbejdsretten

Afgarelserne kan ses pd www.arbejdsretten.dk

Afsagte domme

Den 13. oktober 2008 (A2007.507)
LO for 3F mod DA for Grundfos A/S

Virksomhed var ikke forpligtet til at betale en
ansat lgn under sydom i en periode, hvor den
ansatte var sygemeldt, mens hun holdt foraeldre-
orlov

Sagen drejede sig om, hvorvidt en virksomhed
var forpligtet til at betale lgn under sygdom til
en ansat, som var sygemeldti 14 dage pga. pro-
blemer med knaeet, mens hun holdt forzeldreor-
lov. Arbejdsretten udtalte, at § 28, stk. 1, i Indu-
striens Overenskomst angar en medarbejders
ret til lgn under en rettidigt anmeldt og doku-
menteret sygdom, og der er ikke grundlag for at
na til, at bestemmelsen regulerer andre situati-
oner end den “normale”, hvor medarbejderen
er i arbejde. Det kunne saledes ikke udledes af
bestemmelsen, hvad der skal geelde i en situati-
on, hvor den ansatte blev syg i den periode,
hvor hun havde forzldreorlov, og derfor - ale-
ne i sin sygeperiode - gnskede at "genindtrae-
de” i arbejdsforholdet med fuld Ign. Spgrgsma-
let var herefter, om bestemmelserne i barsels-
lovens § 11 og § 17, 2. pkt,, som klager havde
paberabt sig, kunne fgre til, at virksomheden
var forpligtet til at betale lgn i under sygdom til
den ansatte. Arbejdsretten bemeaerkede, at der
ma kraeves meget steerke holdepunkter for at
na til, at barselloven, der angar ret til "orlov og
dagpenge”, regulerer de Ignmaessige forhold
mellem arbejdsgiverne og lgnmodtagerne. Ifgl-
ge stk. 11ibarsellovens § 12 - der sammen med
§ 11 har overskriften "Ret til at genoptage ar-
bejdet og til at udskyde fraveer” - kan en be-
skeeftiget Ignmodtager efter aftale med ar-
bejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller del-
vist under fraveeret efter §§ 6-11. Arbejdsretten
udtalte, at det har formodningen imod sig, at en
arbejdsgiver skulle veere indforstaet med, at en
medarbejder, der bliver syg under atholdelse af

forzeldreorlov, genoptager "arbejdet” med fuld
lgn uden at kunne arbejde pa grund af sygdom.
Det fandtes da efter bevisfgrelsen heller ikke
godtgjort, at virksomheden havde accepteret, at
den ansatte genindtradte i arbejdsforholdet i
sygdomsperioden. Barselslovens §§ 15-17 har
overskriften "Lgnmodtagers pligt til at under-
rette arbejdsgivere om udnyttelse af retten til
fraveer”. Bestemmelsen i § 17, 2. pkt., omhand-
ler tilfeelde, hvor lsnmodtageren kan sendre
fravaersretten uden at afgive det seedvanlige
varsel. Arbejdsretten udtalte, at efter ordlyden
og sammenhangen med de gvrige bestemmel-
ser regulerer bestemmelsen alene dette
sporgsmal og ikke, hvad der i sddanne tilfeelde
skal geelde med hensyn til arbejdsgiverens for-
pligtelse til at betale lgn til lsnmodtageren. Da
der herefter hverken efter overenskomsten
eller efter barselloven var hjemmel til at pa-
laegge virksomheden at betale lgn blev indkla-
gedes frifindelsespastand taget til falge.

Den 2, december 2008 (A2007.043)

LO for Dansk El-Forbund mod DA for TEKNIQ
Installatgrernes Organisation pa egne vegne og
for Kemp & Lauritzen A/S

Det fplger ikke af elektrikeroverenskomsten, at
medarbejdere, der udldnes mellem virksomheder
omfattet af overenskomsten, men i gvrigt beva-
rer deres ansattelsesmaessige tilknytning til ud-
ldnsvirksomheden, har krav pd at blive aflgnnet
efter ldnevirksomhedens lokalaftale

Dansk El-forbunds medlem A, som var ansat i
en el-virksomhed omfattet af elektrikerover-
enskomsten, blev for en tid udlant til en anden
el-virksomhed, der ogsa var omfattet af over-
enskomsten. Arbejdsgiverbefgjelser forblev i
udlansperioden hos hans daglige arbejdsgiver.
Bl.a. skulle eventuelle syge-/ferie- og andre
fraveersmeldinger ske hertil, ligesom han an-
vendte sit arbejdstgj og veerktgj herfra og del-
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tog i virksomhedens kurser, personalemgde og
sociale arrangementer. A blev i udlansperioden
ogsa aflgnnet i henhold til lokalaftalen gaelden-
de i den virksomhed, hvor han arbejdede til
dagligt. Lanevirksomhedens lokalaftale inde-
holdt imidlertid bl.a. en hgjere timelgn og en
optimeringsbonus. Det var i sagen ubestridt, at
Aiudlansperioden udfgrte arbejde omfattet af
elektrikeroverenskomstens faglige gyldigheds-
omrade, og at arbejdet blev udfgrt under in-
struktion af lanevirksomhedens ansatte. For
Arbejdsretten gjorde lgnmodtagersiden geel-
dende, at A skulle aflgnnes i henhold til Iane-
virksomhedens lokalaftale, idet man henviste
til principperne for indleje af vikarbureauvika-
rer, jf. den faglige voldgiftsafggrelse af 27. au-
gust 2003 i Bravida-sagen (kan ses i Arbejds-
retsportalen) og Arbejdsrettens dom af 11.
januar 2006 i sagerne A2004.229 og
A2004.865 (Arbejdsretligt Tidsskrift 2006 side
26, kan ogsa ses pa www.arbejdsretten.dk un-
der arbejdsretlige afggrelser). Arbejdsretten
udtalte, at ldnevirksomheden - uanset udlans-
virksomheden ikke driver vikarbureauvirk-
somhed - var forpligtet til at sikre sig, at A blev
aflgnnet i overensstemmelse med elektriker-
overenskomsten. Arbejdsretten udtalte videre,
at A i kraft af at udlansvirksomheden var om-
fattet af elektrikeroverenskomsten, i kraft af sin
anseattelse dér i forvejen blev aflgnnet i over-
ensstemmelse hermed. Herved adskilte sagen
sig fra de tidligere sager om vikarbureauvika-
rer. Arbejdsretten fandt det ikke godtgjort, at
det er en fglge af elektrikeroverenskomsten, at
en medarbejder, som er udlant fra en virksom-
hed omfattet af overenskomsten til en anden af
overenskomsten omfattet virksomhed, men
som i gvrigt har bevaret sin anseettelsesmaessi-
ge tilknytning til den udlanende virksomhed,
har krav pad at blive aflgnnet efter ldnevirksom-
hedens lokalaftale. DA’s frifindelsespastand
toges herefter til fglge

Den 4. december 2008 (A2007.908)

Udvidet formandskab

DA for DI Overenskomst I ved DI mod LO for LO
for Dansk Metal pa egne vegne og for Dansk
Metal Tele @st

Dansk Metals afvisning af at give paleeg om
arbejdets genoptagelse til alle medlemmer an-
sati TDC A/S, der - uanset arbejdssted - matte
have nedlagt arbejdet, udgjorde ikke overens-
komstbrud.

Sagen udsprang af en reekke overenskomststri-
dige arbejdsnedlaeggelser, der fandt sted over
hele landet i oktober og november 2007 blandt
et antal af Dansk Metals medlemmer, som var
ansat ved forskellige arbejdsstederi TDC A/S
Fastnet Norden. Arbejdsgiversiden fremsatte
krav om, at Dansk Metal skulle betale bod for
overenskomstbrud ved at afvise at give paleg
om arbejdets genoptagelse til alle medlemmer
ansatiTDC A/S, der - uanset arbejdssted -
matte have nedlagt arbejdet. Arbejdsretten
udtalte, at arbejdsgiversidens krav i realiteten
indebar et krav om, at Dansk Metal straks skul-
le anerkende, at alle arbejdsnedlaeggelserne
kunne betragtes som led i en systematisk akti-
on. Da parterne imidlertid var uenige om, i
hvilket omfang arbejdsnedlaeggelserne var be-
grundet i samme forhold, og da sagen pa feel-
lesmgderne ikke var oplyst i en sddan grad, at
Dansk Metal havde mulighed for at vurdere, i
hvilket omfang klagers pdstand om systematik
var berettiget, fandt Arbejdsretten, at Dansk
Metal ikke var forpligtet til at afgive feellesmg-
depalaeg af et indhold som kraevet af arbejdsgi-
versiden, men var berettiget til at begraense
sine feellesmgdepalaeg til de arbejdssteder, som
fremgik af arbejdsgiversidens indberetninger.
Arbejdsgiversiden fremsatte endvidere krav
om, at Dansk Metal Tele @st skulle betale bod
for overenskomstbrud ved at have udsendt et
nyhedsbrev til afdelingens medlemmer inde-
holdende en raekke kritiske udtalelser om le-
delsen i TDC og samarbejdet i SU. Indleeggene i
nyhedsbrevet blev bragt efter, at ledelsen i TDC
Fastnet Norden havde taget initiativ til at ind-
fgre en raekke sendringer, som havde veeret
forhandlet i SU, og at medarbejderreprasen-
tanterne i SU var blevet palagt tavshedspligt,
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indtil ledelsen havde meldt ud, at zendringerne
nu ville blive gennemfgrt. Arbejdsretten fandt,
at tillidsrepraesentanterne derfor havde en
loyal interesse i at orientere deres kolleger om,
hvilke standpunkter de havde indtaget under
forhandlingerne i SU. Arbejdsretten fandt det
endvidere ikke godtgjort, at indlaeggene inde-
holdt en fordrejet fremstilling af forhandlings-
forlgbet, sdledes som dette forlgb sd ud i med-
arbejderrepraesentanternes optik, og der var
heller ikke i indleeggene nogen opfordring til
medlemmerne om at foretage overenskomst-
stridige eller andre ulovlige handlinger. Endelig
fandt Arbejdsretten, at tonen i indlaeggene -
som var rettet til afdelingens egne medlemmer
- ikke var sa grov, at den pa den givne bag-
grund gik ud over det tilladelige.

Berammede hovedforhandlinger

Retsmgderne er offentlige

Den 6. januar 2009 kl. 13.00 (A2007.953)

LO for 3F mod DA for Dansk Erhverv Arbejds-
giver pa egne vegne og for Hotel guldsmeden
Axel ApS, Hotel Guldsmeden Bertrams ApS og
Hotel Guldsmeden Carlton A/S.

Sagen drejer sig om, hvorvidt det klagende for-
bund har misligholdt sine forpligtelser i hen-
hold til et indgaet forlig.

Den 27. januar 2009 kl. 14.30 (A2008.661)
Sirius Advokater for |B Metalindustri A/S mod
LO for CO-industri.

Sagen drejer sig om, hvorvidt klager har frasagt
sig Industriens Funktionaeroverenskomst kor-
rekt i forbindelse med overtagelsen af Borre
Metalvarefabrik A/S.

Den 2. februar 2009 kl. 9.30

(A2008.476 og 2008.698)

FTF for PROSA for PROSA/SAS mod DA for
Dansk handel & Service for CSC Airline Solution
A/S

Sagerne drejer sig om, at den mellem parterne
indgdede overenskomst ikke ma omgas eller
forsgges omgdet ved anvendelse af ikke ansatte
til udfgrelse af arbejder, der i gvrigt udfgres af
de under klagerens overenskomst ansatte.

Den 23. februar 2009 kl. 13.00 (A2006.723)
SALA for Gartneri- Land- og Skovbrugets Ar-
bejdsgivere mod LO for 3F for Den Grgnne
Landsbrancheklub

Sagen drejer sig om, hvorvidt indklagede har
foretaget en organisationsfjendtlig handling.

Den 24. februar 2008 kl. 14.30 (A2007.394)
LO for 3F mod DA for Dansk Byggeri pa egne
vegne og for Cisco Partner ApS

Sagen drejer sig om en raekke forskellige aspek-
ter omkring overarbejde pa den indklagede
virksomhed samt lovligheden af nogle husleje-
aftaler.

Den 25. februar 2009 kl. 14.30

(A2008.750 0gA2008 751)

LO for 3F mod DA for DI Overenskomst I v/DI
(ATL) for K.P. Transport ApS

Sagerne drejer sig om, at indklagede virksom-
hed ikke har aflgnnet forbundets medlemmer i
overensstemmelse med geldende overens-
komst.

Den 26. februar 2009 kl. 9.30 (A2007.991)
LO for 3F mod DA for Dansk Erhverv Arbejds-
giver for Remg sommerland og Camping

Sagen drejer sig om hvorvidt den virksom-
hedsoverenskomst, som indklagede virksom-
hed har indgaet med en raekke fagforbund er
fornyet ved et maeglingsforslag eller om virk-
somhedsoverenskomsten er bortfaldet og af-
lgst Horesta/3F overenskomsten.
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Den 4. marts 2009 kl. 14.30 (A2008.411)
LO for 3F mod Da for DI/HTS pa egne vegne og
for Arriva Skandinavien A/S

Sagen drejer sig om hvilken overenskomst, der
er geldende for et antal buschauffgrer der er
overflyttet fra et busanlaeg der overenskomst-
daekkes af 3F til et anleeg der hidtil har vaeret

overenskomstdakket af en virksomhedsover-
enskomst indgaet mellem FOA og Arriva Skan-
dinavien A/S.

Den 10. marts 2009 kl. 14.30 (A2008.809)
LO mod DA

Sagen vedrgrer fortolkning af § 4, stk. 3 i Ho-
vedaftalen mellem LO og DA.
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De almindelige domstole

Vestre Landsrets ankedom af 3. juli 2008
(1. afd. B-0397-08)

HK/Danmark som mandatar for et medlem
mod en bagervirksomhed

Lgn i en opsigelsesperiode og godtggrelse efter
ligebehandlingsloven, men ikke efter anszettel-
sesbevisloven til gravid, hvis ansattelsesforhold
blev ophaevet, for hun pdbegyndte arbejdet

Der var i foraret 2006 indgaet aftale om pabe-
gyndelse af arbejdet som ekspedient i septem-
ber, men i august talte vedkommende, som i
mellemtiden havde konstateret, hun var gravid,
i telefonen med virksomheden og tiltradte al-
drig. Parterne var ikke enige om, hvad der blev
sagt under telefonsamtalen og dermed heller
ikke om grunden til, at ekspedienten ikke til-
tradte stillingen. Den pageeldende fremsatte
herefter krav om lgn i en opsigelsesperiode og
godtggrelse efter ligebehandlingsloven samt
godtggrelse for manglende anszttelsesbevis.
Landsretten lagde til grund, at anszettelsesfor-
holdet var blevet ophaevet af virksomheden,
der ikke efter telefonsamtalen i august havde
sikret sig skriftlig bekraeftelse p3, at den pa-
gaeldende selv sagde eller pa anden made hav-
de fort bevis for, at dette var tilfaeldet. Ved-
kommende blev derfor tilkendt erstatning for
lgn i en opsigelsesperiode pa 6 uger, og, da
virksomheden ikke havde godtgjort, at ophee-
velsen ikke var begrundet i, at hun var gravid,
tillige godtggrelse efter ligebehandlingsloven
svarende til 6 mdneders lgn. Derimod tog ret-
ten ikke kravet om godtggrelser for manglende
anseettelsesbevis til fglge, da det fglger af an-
saettelsesbevisloven, at beviset skal udstedes
senest en maned efter, at ansattelsesforholdet
er pabegyndt, hvilket i lyset af det bagvedlig-
gende EU-direktiv ma forstas som efter, ved-
kommende er begyndt at arbejde.

Gengivet i Ugeskrift for Retsvaesen 2008 side
2469

So- og Handelsrettens dom af 17. juli 2008 (F
1/2008) med sagkyndige dommere

En fiskeeksportvirksomhed mod FTF og SAFU
som mandatar for et medlem

Ikke bod for overtrzaedelse af konkurrence og
kundeklausuler i opsigelsesperioden for en med-
arbejder, der var opsagt pd grund af virksomhe-
dens forhold

En saelger blev med henvisning til virksomhe-
dens gkonomiske situation den 31. maj 2007
opsagt til fratreeden den 31. august, saledes at
han i den mellemliggende periode skulle sta til
radighed hjemmefra. Virksomheden konstate-
rede efterfglgende, at den pageaeldende indgik
aftaler om levering af fisk til et firma, han selv
havde oprettet i direkte konkurrence med den
tidligere arbejdsgiver, og bortviste ham derfor
den 8. juni. Da opsigelsen fgrst bragte anseettel-
sesforholdet til ophgr med virkning fra udgan-
gen af august maned, havde vedkommende i
perioden indtil da fortsat pligt til at optreede
loyalt i forhold til virksomheden; og bortvis-
ningen var fglgelig berettiget. Den pagaeldende
havde i sin ansaettelseskontrakt pataget sig
konkurrence- og kundeklausuler, der udstrakte
visse af de pligter, som gjaldt under selve an-
saettelsen, til ogsa at geelde efter ansaettelses-
forholdets ophgr. Klausulerne var i overens-
stemmelse med aftalelovens § 38, stk. 2, be-
graenset til at geelde i tilfzelde, hvor vedkom-
mende selv opsagde sin stilling eller blev op-
sagt under omstendigheder, hvor han selv
havde givet rimelig grund til opsigelsen. Virk-
somhedens opsigelse af den pagaeldende i maj
var imidlertid ikke begrundet i hans forhold,
men i dens egne, og den bevirkede derfor ikke,
at vedkommende i medfgr af klausulerne fik
forbud mod anszettelse i eller drift af konkurre-
rende virksomhed og mod at have kontakt med
kunder i tiden fgr anszettelsesforholdet ophgrte
endeligt ved udlgbet af opsigelsesperioden den
31. august. Da de handlinger, som virksomhe-
den fandt, indebar en overtraedelse af konkur-
rence- og kundeklausulerne og dermed be-
grundede et krav om bod herfor, alle var fore-
taget i tidsrummet fra den 31. maj og indtil den
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pageeldende blev bortvist, var betingelserne for
at palaegge ham bod ikke opfyldt. Retten under-
stregede, at den ikke havde haft anledning til at
tage stilling til, om konkurrence- og kundeklau-
sulerne, blev virksomme som fglge af bortvis-
ningen den 8. juni.

Gengivet i Ugeskrift for Retsvaesen 2008 side
2435

Hpgjesterets dom af 1. oktober 2008
(297/2007)

HK Danmark som mandatar for A mod Dansk
Erhverv som mandatar for B

Uberettiget ophaevelse af salgselevs uddannel-
sesaftale udlgste minimalerstatning efter funkti-
onarlovens § 3

A blev fra den 14. juli 2003 ansat som salgsas-
sistentelev i detailhandelskeeden B. Den 5. de-
cember 2003 padrog A sig en knzaeskade ved
fodboldspil og blev sygemeldt. A blev opereret
forste gang i knaeet i januar 2004 og anden
gang den 19. oktober 2004. Det fremgar af en
genoptraningsplan fra den 20. oktober 2004,
at genoptraeningen af A forventedes at vare
cirka 4 maneder. Genoptraeningen gik hurtigere
end forventet, og i midten af januar 2005 blev A
raskmeldt. B havde imidlertid forinden haevet
uddannelsesaftalen med A med virkning fra
den 1. december 2004 pa grund af sygefravee-
ret. Sagen blev indbragt for Tvistighedsnaevnet,
som fastslog, at ophaevelsen var uberettiget
efter erhvervsuddannelsesloven og tilkendte A
30.000 kr. Sagen for Hgjesteret vedrgrte
spgrgsmalet om, hvorvidt A tillige var beretti-
get til minimalerstatning efter funktionzerlo-
vens § 3.

Hgjesteret fastslog, at A havde krav pa mini-
malerstatning efter funktionzarlovens § 3. Ret-
ten bemaerkede, at det fglger af erhvervsud-
dannelseslovens § 56, at funktionzerlovens reg-
ler finder anvendelse pa A’s uddannelsesaftale i
det omfang, det er foreneligt med uddannelsen
efter erhvervsuddannelsesloven. Efter forar-
bejderne til § 56 er udgangspunktet, at der
geelder samme retsstilling med hensyn til ar-
bejds- og ansaettelsesvilkar for elever som for

andre arbejdstagere. Det fremgar endvidere af
forarbejderne, at forbeholdet i § 56, stk. 1, sig-
ter til de seerlige tilfaelde, hvor der er behov for
seerlige regler til sikring af uddannelsesforma-
let. Retten fandt, at tilkendelse af erstatning
efter funktionzerlovens § 3 ikke var uforenelig
med uddannelsens formal, og det forhold, at en
uddannelsesaftale er uopsigelig i medfgr af
erhvervsuddannelseslovens § 60, kunne ikke
fore til, at funktionaerlovens § 3 var uanvende-
lig. Hgjesteret eendrede dermed Sg- og Han-
delsrettens afggrelse.

Med retten tilladelse gengivet efter
www.domstol.dk/hojesteret

Hpgjesterets dom af 2. oktober 2008
(106,/2007)

AC som mandatar for Dansk Magisterforening
som mandatar for A mod @konomi- og Er-
hvervsministeriet, Sgfartsstyrelsen

Forflyttet tjenestemand fik radighedslgn

1 1982 blev A ansat som hjzlpeleaerer pa prgve
under Direktoratet for Sgfartsuddannelsen
med henblik pa senere uddannelse til navigati-
onsleerer. Han blev i 1986 tjenestemandsansat
som leerer ved navigationsskolerne under di-
rektoratet. I 1990 blev han forflyttet til Fang
Navigationsskole, hvor han fortsatte som un-
derviser, ogsa efter at han i 1994 blev forfrem-
met til afdelingsleder. Efter oprettelsen af Mari-
timt Uddannelsescenter Vesti 2001 blev han
afdelingsleder for simulatorafdelingen. I for-
bindelse med en politisk betinget nedlzeggelse
af uddannelsescentret blev A’s stilling nedlagt,
og han blev tilbudt en stilling som sagsbehand-
ler i Sgfartsstyrelsen.

Akademikernes Centralorganisation anlagde
sag mod Sgfartsstyrelsen med pastand om, at
styrelsen skulle anerkende, at A havde ret til
afskedigelse med radighedslgn og senere pen-
sion efter tjenestemandslovens § 32. Synspunk-
tet var, at A ikke havde pligt til at overtage stil-
lingen som sagsbehandler i styrelsen pa grund
af eendringerne i tjenestens karakter. Sgfarts-
styrelsens pastod frifindelse. Hgjesteret udtal-
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te, at den stilling, som A efter 23 ars anszettelse
som leerer fik tilbudt, var en stilling som sags-
behandler i styrelsen. Stillingen indeholdt ikke
ledelsesmaessigt eller paedagogisk ansvar og
indebar heller ikke nogen form for undervis-
ning og dermed mulighed for, at A kunne an-
vende sin sarlige uddannelse og kompetence.
Pa den baggrund var det rettens opfattelse, at
en overtagelse af stillingen i Sgfartsstyrelsen
ville indebeere en sddan sendring af tjenestens
karakter, at A ikke var forpligtet til at overtage
stillingen, jf. tjenestemandslovens § 12, stk. 1.
Derfor gav Hgjesteret Akademikernes Central-
organisation medhold og @endrede landsrettens
afggrelse.

Med rettens tilladelse gengivet efter
www.domstol.dk/hojesteret

Hgjesterets dom af 13. oktober 2008
(199/2007)
A mod MP Pension

Pensionskasse ikke erstatningsansvarlig over for
et medlem

A, der var medlem af MP Pension, ansggte i
marts 2003 pensionskassen om invalidepensi-
on. Han tog endvidere skridt til at &2andre sin
arbejdstid inden for rammerne af fleksjobord-
ningen. Pensionskassens statut indeholdt en
bestemmelse, hvorefter retten til fuld invalide-
pension tidligst indtradte fra det tidspunkt,
hvor den pageldende ophgrte med at modtage
sin hidtidige normale erhvervsindteegt. Pa en
generalforsamling i pensionskassen den 28.
april 2003 blev der tilfgjet en ny bestemmelse i
statutten. | medfgr af den nye bestemmelse
fastsatte bestyrelsen bl.a. en regel, hvorefter
allerede optagne medlemmer, der overgik til
fleksjob pa uzendrede lgnvilkar, ikke kunne
oppebeere invalidepension ved siden af indteegt
fra fleksjob. Den 2. juni 2003 tildelte pensions-
kassen A invalidepension og meddelte samtidig
A, at hvis han blev bevilget et fleksjob, betgd
det, at han kun kunne fa udbetalt halv invalide-
pension. Med en afggrelse af 3. juni 2003 fandt
kommunen, at A var berettiget til et fleksjob. A
tog ikke imod et fleksjob. Den 16. august 2004
besvarede pensionskassen en henvendelse fra

A og meddelte nu, at reduktionen af invalide-
pensionsudbetalingen ikke kunne gzelde for
medlemmer optaget fgr den 1. maj 2003, og at
det derfor ikke pavirkede udbetalingen af inva-
lidepension, at han overgik til fleksjob. A tog
herefter imod et fleksjob. Sagen angik, om pen-
sionskassen var erstatningsansvarlig over for A
i anledning af, at A fravalgte et fleksjob med
nedsat arbejdstid for at fastholde fuld udbeta-
ling af invalidepension. Hgjesteret udtalte, at
det matte laegges til grund, at de regler, som
bestyrelsen fastsatte, i praksis blev administre-
ret pa den made, at et medlem med fleksjob
uanset indteegten var berettiget til at oppebzere
halv invalidepension. Den praksis, som blev
indfgrt i medfer af den nye statutbestemmelse,
svarede i det vaesentlige til den administrative
praksis, som pensionskassen allerede fulgte
efter bestemmelsen om, at retten til fuld invali-
depension tidligst indtraeder fra det tidspunkt,
hvor den pageeldende ophgrer med at modtage
sin hidtidige normale erhvervsindtaegt. Efter
retspraksis kunne det ikke anses for afklaret,
hvordan formuleringen ”sin hidtidige normale
erhvervsindteegt” skulle forstas i relation til
den del af lgnnen i et fleksjob, der svarer til
kommunens Igntilskud. P4 denne baggrund
fandt Hgjesteret, at pensionskassen ikke havde
handlet ansvarspadragende ved at meddele A,
at han kun ville fa udbetalt halv invalidepensi-
on, hvis han overgik til et fleksjob. Landsretten
var naet til samme resultat.

Med rettens tilladelse gengivet efter
www.domstol.dk/hojesteret

Hgjesterets dom af 12. november 2008
(143/2007).

HK Danmark som mandatar for A og B mod
Post Danmark A/S

Ikke krav pd lon i henhold til funktionzerlovens
opsigelsesvarsel

Forud for omdannelsen af Generaldirektoratet
for Post- og Telegrafvaesenet til Post Danmark
pr. 1. januar 2002 indgik Post Danmark og de
bergrte lsnmodtagerorganisationer en ramme-
aftale og senere et tillaeg til organisationsafta-
len, hvorved der skete en samlet regulering af
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vilkarene for de tjenestemandsansatte medar-
bejdere, der valgte at overga til overenskomst-
anseettelse. Det fulgte bl.a. af ordningen, at tje-
nestemandsansatte medarbejdere, der valgte at
overga til overenskomstansaettelse, bevarede
tjenestemandslovens opsigelsesvarsler samt
den gunstige afskedigelsesbeskyttelse, som
tilkommer tjenestemaend i form af en seerlig
afskedigelsesprocedure, radighedslgn og tjene-
stemandspension. A og B, der begge havde
valgt at overga til overenskomstansaettelse,
blev siden opsagt med det i tjenestemandslo-
ven fastsatte varsel pa hver iszer 3 maneders
varsel. De lagde herefter sag an mod Post Dan-
mark med pastand om, at de burde vaere blevet
opsagt med det varsel pa 4 maneder, som for
deres vedkommende ville geelde efter funktio-
neerloven. De henviste herved til, at det fglger
af funktionaerloven, at lovens bestemmelser
ikke ved aftale kan fraviges til ugunst for funk-
tionaeren. Hgjesteret gav dem ikke medhold,
idet flertallet fastslog, at bedgmmelsen af, om
loven er fraveget til skade for den enkelte funk-
tionaer, som udgangspunkt skal afggres for
hvert enkelt lovreguleret ansattelsesvilkar for
sig. Ved den nzermere fastleeggelse af indholdet
i dette princip ma der tages hensyn til, at den
lovmeessigt fastlagte minimumsbeskyttelse af
funktionaerer har sin baggrund i de seerlige
arbejdsmarkedsmaessige forhold pa dette om-
rade, og at der vedrgrende en eller flere perso-
nalegrupper i en eller flere virksomheder kan
opsta anseaettelsesmaessige problemer, som
ligger uden for, hvad funktionaerloven umid-
delbart tilsigter at regulere. Efter det naevnte
princip er det derfor ikke udelukket, at
spgrgsmalet, om loven er fraveget til ugunst for
funktionaeren ved en kollektivarbejdsretligt
aftalt ordning, som giver den enkelte funktio-
naer mulighed for at vaelge ordningen med fra-
vigelse af en bestemmelse i funktionaerloven,
skal afggres ud fra en samlet bedgmmelse af
alle de vilkar, som angar en bestemt ansaettel-
sesmaessig problemstilling.

[ den foreliggende sag blev der ved rammeafta-
len og tilleegget til organisationsaftale mellem
HK og Post Danmark foretaget en samlet regu-
lering af ansaettelsesvilkdrene for de tjeneste-
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maend i Post Danmark, der valgte at tage imod
tilbuddet om overgang til overenskomstanseet-
telse. Det ma i denne situation kraeves, at med-
arbejderen ved at indga pa den tilbudte funkti-
onzeranszttelse med bevarelse af tjeneste-
mandslovens opsigelsesvarsler ud fra den be-
skrevne samlede bedgmmelse ikke stilles rin-
gere ved afskedigelse end efter funktionzerlo-
ven. Ordningen var som naevnt aftalt mellem
Post Danmark og HK. Det har derfor formod-
ningen for sig, at den ud fra en sddan helheds-
bedgmmelse har stillet den enkelte medarbe;j-
der lige sa godt ved afskedigelse som funktio-
nzarlovens bestemmelser herom. Der er ikke
oplyst omstendigheder, som kan fgre til en
anden bedgmmelse. En dommer stemte for et
andet resultat for sa vidt angar B.

Landsretten var naet til samme resultat.

Med rettens tilladelse gengivet efter
www.domstol.dk/hojesteret

Hpgjesterets dom af 10. december 2008
(412/2006)

HK Danmark som mandatar for A mod Post
Danmark

Placering af kontrollgr ansat pd tjenestemands-
lignende vilkdr i Post Danmark i en stilling som
salgsassistent indebar ikke en forflyttelse, som
gik ud over, hvad han madtte tdle

Ablevi 1987 i forbindelse med overtagelse af
en stilling som salgskonsulent udnaevnt til kon-
trollgr i Post Danmark. Han overgik i 1992 til
en stilling som erhvervskonsulent og i 1998 til
en stilling som kvalitetsmedarbejder. Stillingen
som kvalitetsmedarbejder blev i foraret 2001
nedlagt i forbindelse med omfattende organisa-
tionsforandringer i Post Danmark, og A blev pr.
1. september 2001 palagt at overtage en stilling
som salgsassistent pa et posthus. A gjorde geel-
dende, at stillingen som salgsassistent under
henvisning til hans uddannelses- og erfarings-
maessige baggrund samt indholdet af hans hid-
tidige stilling ikke kunne anses for passende for
ham, jf. tjenestemandslovens § 12, stk. 1. Post
Danmark gjorde geeldende, at stillingen matte
anses som passende, og at det ved vurderingen
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heraf matte tilleegges vaegt, at A havde undladt
at sgge forskellige ledige stillinger i forbindelse
med organisationsforandringerne i Post Dan-
mark. Hgjesteret fastslog, at det ved vurderin-
gen af, om den palagte stilling som salgsassi-
stent gik ud over, hvad A matte tale, ikke kunne
tilleegges betydning, at han ikke havde benyttet
sig af mulighederne for at sgge de ledige stillin-
ger. Hgjesteret udtalte herefter, at uanset at A’s
tidligere stilling havde veeret anderledes udfor-
drende og selvsteendig end arbejdet som salgs-
assistent, gik forflyttelsen, der skete med bag-
grund i en sagligt begrundet organisationsud-
vikling, i forhold til hans uddannelse og specia-
lisering ikke ud over, hvad han matte tale (dis-
sens). Byretten og landsretten var naet til
samme resultat.

Med rettens tilladelse gengivet efter
www.domstol.dk/hojesteret

Hgjesterets dom af 11. december 2008
(261/2007)

Kristelig Arbejdsgiverforening mod HK Dan-
mark som mandatar for A

Oplysningspligten i anseettelsesbevisloven var
ikke tilsidesat

A tiltradte i marts 2006 en stilling som butiks-
assistent hos DK-Benzin Knapstrup, hvor hun
ifglge anszettelsesbeviset var ansat med en ar-
bejdstid, der varierede efter vagtplanen, idet
arbejdstidens placering skulle aftales individu-
elt. Ifglge et tilleeg til ansaettelsesbeviset skulle
vagtplanen udarbejdes en gang om maneden.
Det fremgik endvidere af anseattelsesbeviset, at
overenskomsten mellem Kristelig Arbejdsgi-
verforening og Kristelig Fagforening regulerede
anseettelsesforholdet, og at de to organisatio-
ners aftale om ferie var geeldende. Efter ansaet-
telsesforholdets ophgr opstod der tvist mellem

parterne om, hvorvidt A’s anszettelsesbevis var
mangelfuldt med hensyn til angivelse af ar-
bejdstid og ferierettigheder. Kristelig Arbejds-
giverforening indtrddte i retssagen for Hgjeste-
ret, da DK-Benzin Knapstrup i mellemtiden var
gaet konkurs. Hgjesteret fandt ikke, at DK-
Benzin Knapstrup havde tilsidesat sin oplys-
ningspligt med hensyn til angivelse af arbejds-
tiden. Hgjesteret bemaerkede herved, at den
oplysning om "Den normale eller ugentlige
arbejdstid”, som skal angives efter ansaettel-
sesbevisloven, angar tilfeelde, hvor der er aftalt
en arbejdstid. Hvor der som her ikke var oplyst
nogen arbejdstid, fordi der hverken gjaldt et
maksimum eller et minimum for antallet af
manedlige vagter, kan der ikke oplyses nogen
arbejdstid. Det er efter anseaettelsesbevisloven
tilstraekkeligt at oplyse, at antallet af vagter er
varierende, og det kraves ikke, at det forvente-
de omtrentlige antal vagter oplyses. (Dissens).
Hgjesteret fandt heller ikke, at DK-Benzin
Knapstrup havde tilsidesat sin oplysningspligt
med hensyn til angivelse af ferierettigheder.
Hgjesteret lagde herved vaegt p3, at det af an-
saettelsesbeviset fremgik, at overenskomsten
mellem Kristelig Arbejdsgiverforening og Kri-
stelig Fagforening regulerede anseaettelsesfor-
holdet, og at de to organisationers aftale om
ferie var geeldende. Hgjesteret udtalte, at plig-
ten efter ansaettelsesbevisloven til at give op-
lysning om ferierettigheder ma anses for op-
fyldt med en henvisning til den kollektiv over-
enskomst, der geelder for forholdet, og at der
ikke i loven er et krav om, at de relevante kol-
lektive aftaler skal udleveres til den ansatte,
eller at arbejdsgiveren skal oplyse den ansatte
om, hvor aftalerne kan findes.Hgjesteret zend-
rede dermed Sg- og Handelsrettens dom.

Med rettens tilladelse gengivet fra
www.hojesteret.dk
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Forskellige emner

Lov om andring af loven
om udstationering af lsnmodtagere

Lovaendringen, der bygger pa et forslag fra Be-
skeeftigelsesministeriet, er vedtaget uzendret af
Folketinget den 18. decembre 2008 og traeder i
kraft den 1. januar 2009. Den udmanter anbe-
falingen fra udredningsarbejdet om Laval-
afggrelsen (omtalt i Nyt om Kollektiv Arbejds-
rets august-nummer) ved tilfgjelse afen ny § 6
a udstationeringsloven med regulering af ad-
gangen til at anvende kollektive kampskridt
overfor udenlandske tjenesteydere med hen-
blik pa at sikre udstationerede lgnmodtageres
lgn. Der skal herefter kunne konfliktes for at
forhindre social dumping, men ikke for lgnkrav,
der stiller udenlandske tjenesteyder ringere
end en dansk arbejdsgiver pa samme omrade;
og det er Arbejdsretten, der skal kunne tage
stilling til, om det pagaeldende kollektive kamp-
skridt er lovligt.

L.36/2008-09 kan ses pa
www.folketinget.dk/doc.aspx?/samling/20081/MENU/000000
02.htm’
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Beskaeftigelsesministeriets lovprogram
2008-09

Kan ses pa
www.bm.dk/sw22799.asp

Lgnkommissionen

Pa et mgde i Finansministeriet den 5. oktober
2008 med hovedorganisationerne LO, FTF og
AC blev der opnaet enighed om kommissoriet
for en lgnkommission, der skal besta af med-
lemmer udpeget af LO, FTF, AC, CFU, KTO,
Sundhedskartellet, KL, Danske Regioner og
Finansministeriet samt 4 eksperter og have
forhenvaerende teaterchef Michael Christiansen
som formand. Kommissionens redeggrelse, der
skal foreligge inden udgangen af maj 2010, skal
overgives til de offentlige overenskomstparter,
med henblik pa at indga som felles bag-
grundsmateriale ved kommende overens-
komstforhandlinger pa det offentlige omrade.
Kommissoriet kan ses pa
www.fm.dk/Nyheder/Pressemeddelelser/2008/10/~/media/Fil
es/Nyheder/Pressemeddelelser/2008/10/Kommissorium_for_|
oenkommission.ashx
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Litteratur

Bagger

Agnete Andersen, Ruth Nielsen

og Kirsten Precht:

Ligestillingslovene, bind 1

6. udgave af veerket med en yderligere uddybet
gennemgang af ligestillingslovgivningen (for-
skelsbehandlingsloven, den etniske ligebehand-
lingslov, ligestillingsloven samt loven om lige-
behandlingsnaevnet), dens grundbegreber og
samspillet mellem ligestillingsdirektiverne
samt handhzavelsen af den med oversigter over
trykte og utrykte domme samt fagretlige afgg-
relser.

Jurist- og @konomforbundets Forlag 2008

602 sider. 1.100 kr.

Kristian Korfits Nielsen og Henrik Waaben:
Lov om behandling af personoplysninger
2.udgave af veerket med reglerne om tv-
overvagning indarbejdet og opdatering af
kommentarerne med hensyn til Datatilsynets
praksis og udtalelser fra Folketingets Om-
budsmandens samt afggrelser fra savel de dan-
ske domstole som EF-domstolens afggrelser pa
omradet.

Jurist- og @konomforbundets Forlag 2008

616 sider. 1.385 kr.

Jakob Juul og Peter Fauerholdt Thommesen:
Voldgiftsret

Samlet fremstilling af den almindelige vold-
giftsret efter loven herom.

Forlaget Thomson 2008

407 sider. 596 kr. + moms

Mikkel Mailand

Regulering af arbejde og velfaerd - mod nye
arbejdsdelinger mellem staten og arbejds-
markedets parter

Med udgangspunkt i en raekke interviews med
centralt placerede embedsmaend og repraesen-
tanter for arbejdsmarkedets parter samt analy-
se af en raeekke omrader undersgges, om den
traditionelle relativt skarpe arbejdsdeling, hvor
arbejdsmarkedets parter primeert tager sig af

den overenskomstmaessige regulering af lgn og
arbejdsvilkar, mens staten star for regulering af
velfeerden gennem lovgivning, er under foran-
dring; og det konstateres, at overlappet er gget
pa et par omrader er gget, idet flere spgrgsmal
reguleres af bade overenskomster og lovgiv-
ning, mens trepartssamarbejde kun ses at veere
gget pa et enkelt.

Jurist- og @konomforbundets Forlag 2008

210 sider. 325 kr.

Rapport

Berit Toft Fihl:

Ikke vestlige indvandrere

og arbejdsmarkedet

En stgrre andel af de ikke vestlige indvandrere
er kommet i arbejde siden 1990erne, bl.a. fordi
langt flere nytilkomne er i beskaeftigelse nu end
tidligere. Alligevel er 40 % fortsat uden for ar-
bejdsmarkedet, ikke mindst som fglge af man-
gel pa en kompetencegivende uddannelse.
Dansk Arbejdsgiverforening 2008

116 sider

Hdandbgger

Soren Lassen og Helle Kloe (redaktgrer):
ArbejdsMarkedetsHdndbog 2009

Sidste udgave af bogen, der abner mulighed for
hurtigt at finde frem til love, aftaler og adres-
ser, som imidlertid ogsa kan findes pa
www.dk-arbejdsmarked.dk

AOF’s Forlag 2008

960 sider. 280 kr.

Fakta om arbejdsmiljg 2009

Orienterer pa overskuelig vis om de vigtigste
regler pa arbejdsmiljgomradet med henblik pa
at virke som veerktgj i det daglige sikkerheds-
arbejde.

AOF’s Forlag 2008

352 sider. 180 kr.
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Domsoversigt

Statens arbejdsretlige domme og kendelser
2007

Indeholder domme, kendelser og tilkendegivel-
ser fra aret 2007, hvori Personalestyrelsen har
haft en arbejdsgiverrolle og optradt som part,
samt statistik over arbejdsnedlaeggelser inden
for staten.

Personalestyrelsen 2008.

Kan ses pa
www.perst.dk/visSideforloebBeholder.asp?artikellD=18421

Artikler

Jeppe Hgyer Jgrgensen:

Arbejdsretlige konflikter som force majeure
Om arbejdskonflikters betydning som mulig
ansvarsfritagende grund i kgberetlig sammen-
haeng.

Ugeskrift for Retsvaesen 2008 B side 331

Michael Mgllegaard Jessen og Michael Berner:
Sagsbehandlingsfejl i personalesager
Gennemgdr hgjesteretsdommene i Ugeskrift for
Retsvaesen 2007 side 537 samt 2008 side 410
og 636 og vurderer, hvilke konsekvenser afgg-
relserne kan fa for fremtidige sager om sagsbe-
handlingsfejl.

Juristen 2008 side 233.
Kan ses pa
www.djoef.dk/online/view_artikel?1D=17082&attr_folder=F

Steen Rgnsholdt:

Om begrebet almindelig forvaltningsret
Fortsatter diskussionen i Juristen 2007 side
251 samt 2008 side 38 og 75 (tidligere omtalt i
Nyt om Kollektiv Arbejdsrets majnummer i
anledning af, at relationen til hgjesteretsdom-
me om afkald pa partshgring som led i aftaler
om forligsmaessig fratraeden).

Juristen 2008 side 241. Kan ses pa
www.djoef.dk/online/view_artikel?1D=17084&attr_folder=F

Torben Lorentzen:
Ny lov om arbejdsgivers brug af jobklausuler
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Gennemgar lov nr. 460 af 17. juni 2008, der
tradte i kraft den 1. juli og bl.a. medfgrer, at der
skal indgas skriftlige aftaler og betales kom-
pensation til lgnmodtagere , som bliver be-
grenset i deres erhvervsmuligheder som fglge
af en af arbejdsgiveren indgdet aftale.

Juristen 2008 side 255. Kan ses pa
www.djoef.dk/online/view_artikel?ID=17086&attr_folder=F

Nicole Offendal og Katja Brunbjerg Kristiansen:
Ny lov om jobklausuler - en vurdering af lovens
anvendelighed i praksis

Konkluderer efter en gennemgang af nogle vee-
sentlige problemstiller, som loven giver anled-
ning til, at den i meget vidt omfang overlader
det til domstolene at fortolke og udfylde defini-
tioner og forholdet til den gvrige anszettelses-
retlige lovgivning med den konsekvens, at en
endelig afgreensning af lovens betingelser kan
forventes at have lange udsigter.

Ugeskrift for Restvaesen 2008 B side 393

Henrik Beckmann og Jakob Nolsg:

Fortolkning af voldgiftsklausuler

Pa grundlag af nyere retspraksis konkluderes,
at voldgiftsklausuler ikke leengere skal fortol-
kes indskraenkende, men alene en neutral ord-
lydsfortolkning.

Ugeskrift for Retsveesen B side 411

Kim Egegaard:

Ansatte tvinges til dyre voldgifter

Med udgangspunkt i Vestre Landsrets dom af
21. februar 2008 (gengivet i Ugeskrift for Rets-
vaesen 2008 side 1348 og omtalt i Nyt om Kol-
lektiv Arbejdsrets augustnummer) kritiseres
bekendtggrelsen om ansattelsesvilkar for for-
standere og leerere ved folkehgjskoler for at
henvise de pagaldende til at fa lgst tvister ved
dyr voldgift uden mulighed for fri proces i ste-
det for ved de almindelige domstole.
Advokaten 9/2008. Kan ses pa
www.advokatsamfundet.dk/Default.aspx?ID=
<l--@DWOriginalPagelD-->
&M=News&PID=20137&NewsID=11913
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Annette In Sook Jensen:

Incitamentsbaseret aflgnning

i form af aktieoptioner

Gennemgar de bedst kendte finansielle instru-
menter som benyttes i sddanne ordninger, bag-
grunden for og formalet med aktieaflgnning,
bortfaldsklausulers gyldighed samt en gen-
nemgang af sg- og handelsretsdommen i Uge-
skrift for Retsvaesen 2006 side 271.

Justitia (Jurist- og @konomforbundets Forlag)
2008/1 side 1

Pernille grum Walther:

The legal status of private contractors
under international humanitarian law

Pa baggrund af den udstrakte brug af private
sikkerhedsfirmaer mv. i udfgrelsen af opgaver,
der tidligere blev udfgrt af reguleere vaebnede
styrker, analyseres hvilken status de ansatte i
disse firmaer har i henhold til den humanitaere
folkeret.

Justitia (Jurist- og @konomforbundets Forlag)
2008/4 side 1

Boganmeldelse

Jens Kristiansen:
Ole Hasselbalchs bog om lokalaftaler
Ugeskrift for Retsvaesen 2008 B side 406
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