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DOMME

Dommene kan ses på www.arbejdsretten.dk
Arbejdsrettens dom af 7. oktober 2006 (A.2004.1120) 

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Byggeri

for

Tømrer- og Bygningsfirma H. Skjøde Knudsen A/S

5492 Vissenbjerg

mod

Landsorganisationen i Danmark

for Fagligt Fælles Forbund

for

Kennet Damsted Hansen og

Allan Raun Knudsen

og (A.2005.932)

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Byggeri

for

Juel Ditlefsen og Nielsen A/S

8850 Bjerringbro og

Murermester Sandholt & Pedersen A/S

4690 Haslev

mod

Landsorganisationen i Danmark

for Fagligt Fælles Forbund

for

Kent Way

René Tom Jensen

Anders Nymark Olsen, 

Christian Jørgensen

Morten Bundgaard Larsen

Lars Andersen

Spørgsmål om organisationsansvar for manglende pålæg om at genoptage akkordarbejde, som medlemmer overenskomststridigt havde forladt

På diverse fællesmøder, der blev afholdt efter at medlemmer overenskomststridigt havde forladt igangværende akkorder, undlod Fagligt Fælles Forbund at pålægge de indklagede medlemmer at genoptage og normalisere arbejdet, idet arbejdstagersiden i erkendelse af, at der var sket bortgang i akkord, alene tilbød at pålægge lønmodtagerne at betale sædvanlig bod herfor. Fra arbejds-giverside blev det gjort gældende, at bortgang fra akkord skulle sidestilles med arbejdsnedlæggelse, og at der således var mulighed for at kræve arbejdet færdiggjort, mens lønmodtagersiden mente, at der ikke ubetinget var et retskrav på, at arbejdet blev færdiggjort, og at man i 40 år havde været enige om at forstå de relevante protokollater sådan, at der ikke skulle gives udtrykkeligt pålæg om genoptagelse af arbejdet.

Arbejdsretten fandt, at da det fremgik af de relevante protokollater, at en arbejdstager skal betale en skærpet bod ved bortgang i akkord, hvis arbejdet på trods af pålæg herom ikke genoptages, måtte der have været enighed mellem parterne om, at lønmodtagerorganisationerne var forpligtet til at meddele et sådant pålæg. Og selvom der i de senere år havde udviklet sig en praksis, hvor der fra forbundets side erkendtes overenskomstbrud og sagen afsluttedes med en bod, havde denne praksis ikke ændret ved aftalegrundlaget mellem parterne. Dansk Arbejdsgiverforening fik således medhold i, at Fagligt Fælles Forbund på fællesmøderne havde været forpligtet til at pålægge medlemmerne at genoptage arbejdet, men ved udmålingen af boden lagde Arbejdsretten dog vægt på, at forbundets afvisning af at give et pålæg var begrundet i den praksis, der havde udviklet sig gennem de senere år, hvorefter Dansk Arbejdsgiverforening ikke krævede pålæg. 

Arbejdsrettens dom af 26. oktober 2006 (A2006.248) (uden faglige dommere) 

Landsorganisationen i Danmark

for

Fagligt Fælles Forbund

mod

Dansk Arbejdsgiverforening

for

HTS Arbejdsgiverforeningen

for

Jetpak A/S

2770 Kastrup

Indgåelse af overenskomst eller aftale af individuelle ansættelsesvilkår ved overtagelse

I foråret 2005 opsagde Jetpak A/S en aftale om indleje af medarbejdere til levering af fragt til og fra fly, idet man af økonomiske årsager selv ønskede at ansætte med pakhuspersonale hertil, og i forbindelse med forhandlingerne om vilkårene for eventuel ansættelse af lønmodtagere, som tidligere havde været indlejet fra SAS Cargo, blev der på et møde den 18. maj 2005 mellem direktøren fra Jetpak A/S og 3F Kastrup udarbejdet og underskrevet et notat, hvorefter der skulle ”udarbejdes en overenskomst/lokalaftale på niveau med SAS Cargo”. Efterfølgende fremsendte 3F Kastrup et udkast til protokollat, hvorefter Fællesoverenskomsten mellem HTS-A og 3F skulle være gældende med en række tilføjelser, fx at aflønning sker som i SAS Cargo i henhold til 3F’s lønstatistik. På efterfølgende mæglings- og fællesmøder lykkedes det ikke at nå til enighed om protokollatet om videreførelse af SAS Cargo-vilkår, og i Arbejdsretten forklarede den administrerende direktør i Jetpak A/S, at man alene havde ønsket at tilbyde tidligere indlejede ansatte i SAS Cargo samme vilkår ved ansættelse i Jetpak A/S, mens eventuelle nyansatte medarbejdere skulle være omfattet af Fællesoverenskomsten. Klager fandt, at der var indgået en bindende aftale uden forbehold med hensyn til kommende ansatte.

Arbejdsretten lagde til grund, at formålet med mødet den 18. maj 2005 var at søge en afklaring af ansættelsesvilkårene ved de hidtidige SAS Cargo-medarbejderes eventuelle overgang til Jetpak A/S, og i lyset af dette mødes uformelle karakter, deltagerkredsen og det forudgående forløb var der ikke grundlag for at antage, at det var hensigten tillige at aftale vilkår for eventuelle kommende ansatte. Da notatet af 18. maj 2005 endvidere ikke med fornøden klarhed angiver det nærmere indhold eller række-vidden af den overenskomst eller aftale, der skulle indgås, fandt Arbejdsretten det herefter ikke godtgjort, at notatet af 18. maj 2005 forpligtede Jetpak A/S til at indgå en overenskomst eller lokalaftale med et bestemt indhold, og indklagede blev således frifundet.

Arbejdsrettens dom af 7. december 2006 (A2006.138) (uden faglige dommere)

Kristelige Arbejdsgiverforeningers Hovedorganisation

som mandatar for

Kristelig Arbejdsgiverforening

for

Vesti Olsen & Hansen A/S

4340 Tølløse

mod

Landsorganisationen i Danmark

for

Forbundet Træ-Industri-Byg

Lovligheden af et konfliktmiddel

I forbindelse med varsling af konflikt, hvis lovlighed i øvrigt ikke var et tema i sagen, anførte Forbundet Træ-Industri-Byg i en skrivelse til Vesti Olsen & Hansen A/S, at nærværende brev, hvori det blev oplyst, at der ville blive iværksat blokade, ”er sendt i kopi til de af os kendte bygherrer og hovedentreprenører samt de medarbejdere, der er kendt af afdelingen”. Klager nedlagde herefter påstand ved Arbejdsretten om, at indklagede skulle anerkende, at en sådan henvendelse til kunder udgjorde et ulovligt kampskridt.

Selvom det under behandlingen af sagen blev klarlagt, at der ikke var blevet sendt et brev som beskrevet til nogen kunder, fandt Arbejdsretten, at en sådan henvendelse til kundekredsen ville have til formål at formå kundekredsen til at reagere på varslet og indrette sig herefter i samarbejdet med virksomheden, og en sådan henvendelse måtte følgelig betragtes som et kampmiddel. Retten fandt endvidere, at en sådan henvendelse fra forbundet direkte til hver enkelt kunde i virksomhedens kundekreds efter sin karakter ville være egnet til at berøve virksomheden dens eksistensgrundlag og følgelig måtte klassificeres som et ulovligt kampmiddel. Klagers påstand blev således taget til følge.

Arbejdsrettens dom af 7. december 2006 (2004.1123-27 og 1131-32 samt 2005.001)

(A.2004.1123)

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Industri

for

Danish Crown A.m.b.a., 6780 Skærbæk 

mod

Landsorganisationen I Danmark

for

Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

for

et antal medlemmer af dette forbund
(A.2004.1124)

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Industri

for

DAT-SCHAUB A.m.b.a., 6780 Skærbæk

mod

Landsorganisationen I Danmark

for

Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

for

et antal medlemmer af dette forbund
 (A.2004.1125)

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Industri

for

Tulip Food Company P/S, 8900 Randers

mod

Landsorganisationen I Danmark

for

Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

for

et antal medlemmer af dette forbund
(A.2004.1126)

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Industri

for

Tulip Food Company P/S, 9000 Aalborg

mod

Landsorganisationen I Danmark

for

Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

for

et antal medlemmer af dette forbund
(A.2004.1127)

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Industri

for 
Danish Crown A.m.b.a., 6400 Sønderborg

mod

Landsorganisationen I Danmark

for

Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

for

et antal medlemmer af dette forbund
(A.2004.1131)

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Industri

for

DAT-SCHAUB A.m.b.a., 6700 Esbjerg

mod

Landsorganisationen I Danmark

for

Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

for

et antal medlemmer af dette forbund
(A.2004.1132)

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Industri

for

Danish Crown A.m.b.a., 6630 Rødding

mod

Landsorganisationen I Danmark

for

Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

for

et antal medlemmer af dette forbund
og

(A.2005.001) 

Dansk Arbejdsgiverforening

for Dansk Industri

for

Tulip Food Company P/S, 4100 Ringsted

mod

Landsorganisationen I Danmark

for

Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet

for

et antal medlemmer af dette forbund

Spørgsmål om, hvorvidt overenskomst-stridige arbejdsnedlæggelser, der ophørte inden fællesmøde eller i overensstemmelse med fællesmødepålæg, savnede rimelig begrundelse eller måtte anses som led i en systematisk aktion, og om udmåling af bod efter tilbud om at løse sagen ved udenretligt forlig

Efter at der på Tulips virksomhed i Ring-sted var blevet indgået en lokalaftale om en lønnedgang på 15 % sendte formanden for tillidsmandskollegiet en E-mail betitlet ”åbent brev” til direktøren i Danish Crown-koncernen om, at man på ingen måde kunne acceptere hverken fremgangsmåde eller indhold i Ringsted aftalen og at uro på virksomhederne kunne blive resultatet, og i dagene derefter blev arbejdet nedlagt på andre af Danish Crown-koncernens slagterier. Der blev holdt fællesmøder, og mens arbejdsnedlæggelserne fortsatte efter fællesmødet på visse slagterier, kunne der i forhold til arbejdsnedlæggelserne på de slagterier, hvor situationen blev normaliseret senest i henhold til et fællesmøde-pålæg, alene blive tale om bod, hvis arbejdsnedlæggelserne ikke havde været rimeligt begrundet eller måtte anses som led i en systematisk aktion.

Vedrørende dette spørgsmål mente Arbejdsretten, at det kunne lægges til grund, at der var tætte relationer mellem medarbejderne i koncernens virksomheder, og at det efter bevisførelsen var godtgjort, at der i forbindelse med arbejdsnedlæggelserne var tæt kontakt mellem medarbejderne i koncernens enkelte virksomheder. Arbejdsretten fandt under disse omstændigheder, at der var en sådan sammenhæng mellem de successive arbejdsnedlæggelser i koncernens virksomheder, at der ikke var tale om spontane reaktioner på lokalaftalen i Ringsted, men en systematisk aktion, og der skulle følgelig betales bod.

Den arbejdsnedlæggelse, der efterfølgende fandt sted på Tulip i Ringsted, fandt Arbejdsretten dog begrundet i, at den indgåede lokalaftale om lønnedgang bortfaldt, og den var således ikke et led i den ovennævnte systematiske aktion, hvorfor der ikke skulle betales bod, mens boden i tilfælde, hvor arbejdsnedlæggelserne ikke ophørte senest i henhold til fællesmødepålæg, skulle udmåles under hensyntagen til indklagedes tilbud om udenretligt forlig.
Arbejdsrettens dom af 21. december 2006 (A2004.471)

FTF for Danske Forsikringsfunktionærers Landsforening (DFL)

mod 

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA)

Hovedaftalens anvendelsesområde og spørgsmål om organisationsfjendtlig adfærd

Inden for parternes forhandlingsområde har hovedaftalen mellem FA og DFL i henhold til dennes § 1 virkning for blandt andet FA’s medlemsselskaber indenfor forsikringsområdet, og da der i 2003 var overvejelser om, at Finanssektorens Pensionskasse (FSP) skulle indmeldes i FA, gjorde DFL under henvisning til organisationseksklusivbestemmelsen i hovedaftalens § 5, stk. 1, gældende, at en kollektiv overenskomst for de relevante medarbejdere i FSP alene ville kunne indgås med DFL som part. Endvidere fandt DFL, at FA ved at tilkendegive, at denne tvist kunne føre til, at FA ville opsige hovedaftalen, havde udvist en organisationsfjendtlig adfærd.

Arbejdsretten fandt, at ”forsikringsområdet” er et bredt formuleret udtryk for hovedaftalens anvendelsesområde, og at den virksomhed, der udøves af tværgående pensionskasser, adskiller sig fra forsikringsvirksomhed i en sådan grad, at det ikke uden videre kunne antages at have været parternes hensigt, at en tværgående pensionskasse skulle være omfattet af udtrykket. Arbejdsretten tillagde det i den forbindelse vægt, at hovedaftalen efter sin ordlyd omfatter FA’s medlemsselskaber inden for forsikringsområdet, mens pensionskasser er foreninger eller sammenslutninger.

Af nævnte grunde og da bestemmelser om organisationseksklusivitet efter Arbejdsrettens opfattelse måtte fortolkes snævert, fandt Arbejdsretten, at der ikke var grundlag for at fastslå, at FA ved at påbegynde forhandlinger om optagelse af FSP i FA havde overtrådt hovedaftalens § 5, stk. 1. Retten fandt heller ikke, at påbegyndelsen af nævnte forhandlinger eller tilkendegivelsen af, at den rejste tvist kunne føre til opsigelse af hovedaftalen, udgjorde et grundlag for at fastslå, at FA havde udvist organisationsfjendtlig adfærd. Indklagedes frifindelsespåstand blev derfor taget til følge.    

Arbejdsrettens dom af 21. december 2006 (A2006.285)

Mærsk Air Pilotforening for 6 medlemmer mod DA for Dansk Industri

for Sterling Airlines A/S

(uden faglige dommere) 

Degradering af luftkaptajner i forbindelse med virksomhedsoverdragelse var ikke brud på overenskomstens regler om anciennitetsliste

Efter en fusion mellem Sterling Airlines og Mærsk Air var der ikke brug for så mange luftkaptajner som tidligere, og ledelsen i det fortsættende selskab besluttede herefter på baggrund af, at der ikke kunne tilvejebringes enighed mellem piloterne fra de to selskaber om de nødvendige tilpasninger, at fordele de nødvendige degraderinger ligeligt mellem piloterne fra henholdsvis Mærsk Air og Sterling Airlines. De degraderede fra Mærsk Air Pilotforening mente imidlertid, at den af denne forening indgåede overenskomst i henhold til virksomhedsoverdragelsesloven kun kunne opsiges mod at de overtagne medarbejderes individuelle rettigheder, herunder ancienniteten, i henhold til overenskomsten respekteres. Ancienniteten var ifølge overenskomsten af afgørende betydning for beskyttelsen mod opsigelse og degradering, og det var i strid med virksomhedsoverdragelsesloven og det for denne lov tilgrundliggende direktiv ikke at foretage degraderinger ud fra et ”date of hire”-princip. Endvidere gjorde klager gældende, at den manglende underretning om indplaceringen på anciennitetslisten efter fusionen ikke var i overensstemmelse med ansættelsesbevisloven og det for denne lov tilgrundliggende direktiv.

Arbejdsretten fandt, at spørgsmålet om, hvorledes en personalereduktion, som er nødvendiggjort af en virksomhedsoverdragelse, skal fordeles mellem det overtagne og det fortsættende selskab, ikke i sig selv er reguleret af virksomhedsoverdragelsen, og det kunne heller ikke antages, at der med bestemmelserne om anciennitet og senioritet i de respektive overenskomster er taget stilling til, hvordan en personalereduktion som nævnt skal gennemføres. De foretagne degraderinger, hvor de respektive overenskomsters anciennitetsprincip anvendes på hver af pilot-grupperne, kunne på den baggrund ikke antages at være i strid med virksomhedsover-dragelsesloven eller virksomhedens overenskomstmæssige forpligtelser. Det var heller ikke godtgjort, at udtalelser fra ledelsesside om, at en af ledelsen udarbejdet fælles anciennitetsliste ville udgøre grundlaget for degraderingerne, havde en sådan karakter, at flyselskabet var afskåret fra at fordele degraderingerne som beskrevet. Endelig fandt retten, at der ikke var grundlag for at antage, at klagerne ikke var behørigt underrettet om vilkårene for ansættelsen efter virksomhedsoverdragelsen, hvorfor indklagede i det hele var at frifinde.

Arbejdsrettens dom af 18. januar 2007 (A2006.786) 

DPD Denmark A/S

Domhusgade 22A

6000 Kolding

mod 
Landsorganisationen i Danmark

for

Fagligt Fælles Forbund

Liste over medlemmer på arbejdspladsen ikke nødvendig ved strejkevarsel over for uorganiseret arbejdsgiver, der opfordrer disse til at melde sig ud af forbundet

Den 3. oktober 2006 varslede fagforbundet konflikt og blokade over for en uorganiseret virksomhed til ikrafttræden den 23. oktober. Den 5. oktober svarede virksomhedens advokat, at han opfattede varslet som omfattende både strejke og blokade, og protesterede mod dets lovlighed med bemærkning, at det er en betingelse for at iværksætte strejke, at man oplyser identiteten på de medarbejdere, der vil deltage og overholder disses individuelle opsigelsesvarsler. Forbundet, som angiveligt havde varslet konflikten med et varsel, der kunne rumme det længste individuelle opsigelsesvarsel, efterkom ikke dette ønske; og virksomheden indbragte herefter sagen for Arbejdsretten med krav om, at den varslede konflikt og blokade blev kendt ulovlig. Da det måtte lægges til grund, at virksomheden havde været klar over, at forbundet bl.a. ville iværksætte en strejke, fandt retten ikke grundlag for at til side-sætte varslet med henvisning til, at det ikke med fornøden klarhed omfattede strejke. I overensstemmelse med sædvanlig arbejds-retlig praksis skal et strejkevarsel for at være lovligt i en situation, hvor der ikke består overenskomstmæssige relationer mellem lønmodtagerorganisationen og virksomheden, iværksættes ved opsigelse af de individuelle ansættelsesforhold med angivelse af navnene på de personer, der er omfattet af varslet. Retten lagde efter bevisførelsen til grund, at en navneliste i det foreliggende tilfælde ville være uden reel driftsmæssig betydning for virksomheden, og at fagforbundet havde grund til at frygte, at den ville kunne blive misbrugt i virksomheden til organisationsfjendtlig adfærd. På den baggrund kunne der ikke stilles krav om, at det afgivne strejkevarsel for at være lovligt skulle angive navnene på dem, som ville være omfattet, og forbundet blev derfor frifundet.       

RETSFORMANDSAFGØRELSER

Den 22. juni 2006 (A.2005.1027)

Røgmester måtte anses for leder og havde derfor ikke ret til pension efter overenskomsten 

En produktionsmedarbejder, der siden 1993 havde været ansat på en filetfabrik og oppebar pensionsbidrag i henhold til Industriens Overenskomst, blev pr. 1. august 1999 ansat i samme virksomhed som røgmester med en månedsløn på 19.500 kr. samt – i lighed med den pr. 1. oktober 1999 ansatte direktør – med produktionstillæg i henhold til produktions-tillægsaftalen med medarbejdere i produktionen. Ansættelsen skete i henhold til funktionærloven og ansættelsesaftalen indeholdt ingen bestemmelser om pension, men det fremgik eksempelvis heraf, at den pågældende medarbejder skulle være ”fabriksdirektørens højre hånd”.

I forhold til spørgsmålet om, hvorvidt der også efter 1. august 1999 skulle betales pensionsbidrag i henhold til Industriens Overenskomst, fandt retten, at selvom den pågældende røgmester arbejdede med i produktionen mere end halvdelen af tiden, var hans ledelsesfunktioner så betydningsfulde, at han måtte anses for leder. Efter bevisførelsen kunne det lægges til grund, at han var den, der internt kørte fabrikkens produktion, og at han i praksis foretog produktionsplanlægningen og sikrede et flow og en produktivitet, som opfyldte planerne. Herefter skulle der ikke betales pensionsbidrag for tiden efter ansættelsen som røgmester. 

Den 28. september 2006 (A.2004.499)

Ikke (skærpet) bod til strejkende, der ikke var omfattet af pålæg på fællesmøde (og i retten)

En virksomhed havde enheder i København (en afdeling for nymontage og en serviceafdeling med hver sin direktør og henholdsvis omkring 20 medarbejdere, der var organiseret hos 2 fagforbund i klub 419, og 75 medarbejdere, der var organiseret i klub 385) samt i en række provinsbyer. 

Den 14. juni 2004 kl. 6.30 nedlagde medlemmerne af klub 419 arbejdet som følge af utilfredshed med, at ledelsen havde overladt montageopgaver til underentreprenører, hvis folk afdelingens medarbejdere skulle instruere. Med henvisning hertil blev der indkaldt til fællesmøde den følgende dag kl. 14. Den 15. juni kl. 7 havde medlemmerne af klub 385 også nedlagt arbejdet, men efter det foreliggende som følge af utilfredshed med, at ledelsen ikke ville give dem et løntillæg, som medlemmerne af klub 419 og i provinsen havde fået; og den 16. juni nedlagde forbundenes medlemmer på virksomhedens afdelinger i Aalborg og Odense ligeledes arbejdet, henholdsvis kl. 10 og kl. 12, efter det foreliggende i sympati med medlemmerne af klub 385. Af fællesmødereferatet fremgår, at man fra lønmodtagerside erkendte, at arbejdsnedlæggelsen den 14. juni var overenskomst-stridig og gav tilsagn om at pålægge medlemmerne at genoptage arbejdet senest næste dag ved normal arbejdstids begyndelse. Det skete ikke, og den 17. juni blev sagen hastebehandlet i Arbejdsretten på grundlag af et klageskrift, der henviste til arbejdsnedlæggelsen den 14. juni og fællesmødet. Retsformanden tilsluttede sig organisationernes pålæg om at normalisere arbejdet for de personer, der er omfattet af pålægget på fællesmødet den 15. juni. Samme dag blev der på et fællesmøde, som ubestridt omfattede medlemmerne i Aalborg og Odense, givet pålæg om at genoptage arbejdet. 

Sagen blev efterfølgende indbragt for Arbejdsretten med krav om bod for hver time, medarbejderne i alle enhederne havde deltaget i arbejdsnedlæggelser, sædvanlig til og med den 17. juni og skærpet fra den 18. Der var enighed om, at medlemmerne af klub 419 skulle betale sædvanlig timebod til og med den 17. juni og skærpet bod fra den 18, alt med sædvanlig forligsrabat. Uoverensstemmelsen angik således alene spørgsmålene, om medlemmerne af klub 385 var omfattet af pålægget på fællesmødet den 15. juni, samt om medlemmerne i Aalborg og Odense var omfattet af pålægget i Arbejdsretten den 17. juni eller alene af det samme dag meddelte fællesmødepålæg. Retsformanden fastslog, at et fællesmøde-pålæg om arbejdets genoptagelse, der gives i anledning af en kollektiv arbejdsnedlæggelse i én enhed af en virksomhed, også gælder for strejkende medarbejdere i andre af virksomhedens enheder, hvad enten de er placeret på samme adresse eller andre steder i landet, såfremt samtlige arbejdsnedlæggelser må anses som led i en og samme aktion. Efter bevisførelsen måtte det imidlertid lægges til grund at medlemmerne af klub 385 nedlagde arbejdet af en anden årsag end den, der lå bag arbejdsnedlæggelsen i klub 419. I betragtning af, at den lønutilfredshed, som lå bag arbejdsnedlæggelsen i klub 385, hverken er omtalt i fællesmødebegæringen eller –referatet, samt det i øvrigt oplyste anså retsformanden det ikke for godtgjort, at klub 385 arbejdsnedlæggelsen blev forhandlet på fællesmødet, og tilsagnet om at give pålæg kunne herefter ikke anes for at have omfattet medlemmerne af klub 385. De blev derfor frifundet for kravet om bod. Da forbundenes medlemmer i Aalborg og Odense nedlagde arbejdet i sympati med medlemmerne af klub 385, kunne de heller ikke anses for omfattet af tilsagnet på fællesmødet den 15. juni om at give pålæg. De var derfor heller ikke omfattet af Arbejdsrettens pålæg af 17. juni og skulle følgelig frifindes for kravet om skærpet bod. Derimod sås der ikke at foreligge omstændigheder, som kunne begrunde anden lempelse af den sædvanlige bod pålægget på fællesmødet den 17. juni end den rabat, der kan opnås ved en forligsmæssig afslutning. For medlemmerne i Aalborg og Odense blev sagens herefter afsluttet forligsmæssigt med sædvanlig timebod og sædvanlig rabat.

Den 2. oktober 2006 (A.2006.234)

Bod for udsendelse af brev, der ikke var i overensstemmelse med pålæg på fællesmøde

Med henblik på fortsat at kunne anvende et specielt lønsystem indgik en virksomhed aftale med et fagforbund om at tilskynde de ansatte på virksomheden til at melde sig ind i forbundet; og da der på et fællesmøde opnåedes enighed om, at aftalen ikke var overholdt, fik virksomheden pålæg om at sende et brev til de ansatte. Ifølge pålægget skulle det fremgå, at ansatte, der ikke var medlem af forbundet, vil få ændret deres ansættelsesvilkår, så de blev timelønnede, hvis de ikke indmeldte sig forbundet inden en uge fra modtagelsen af brevet. 

Virksomhedens brev var imidlertid ikke i overensstemmelse hermed, da det tværtimod fremgik som en allerede afgjort kendsgerning, at aflønningssystemet på grund af forbundets modvilje ikke kunne fortsætte. Herefter havde virksomheden handlet i strid med de fagretlige regler og skulle betale en bod på 8.000 kr.  På baggrund af forløbet forud for afsendelsen af brevet var der ikke belæg for at fastslå, at virksomheden havde gjort sig skyldig i organisationsfjendtlig adfærd.

Den 6. oktober 2006 (A.2005.221)

Bod for uberettiget bortvisning m.v. samt efterbetaling af pensionsbidrag fra ansættelsen mv.   

Et rengøringsfirma bortviste ved brev af 29. september 2004 en ansat på grund af gentagne udeblivelser fra arbejde uden at give besked, herunder 2 nærmere angivne episoder, senest den 24. september. 

Lønmodtagersiden rejste krav om bod indeholdende bl.a. løn for de sidste 14 dage før bortvisningen og i den overenskomstmæssige opsigelsesperiode på 2 måneder samt pensionsbidrag, herunder tilbage fra ansættelsen i oktober 2003. Arbejdsgiversiden nedlagde principalt påstand om frifindelse mod betaling af bl.a. løn for tiden indtil bortvisningen og pensionsbidrag fra det tidspunkt, hvor medarbejderen efter overenskomsten under alle omstændigheder havde haft krav herpå, og subsidiært om bortfald af bod. Den omhandlede pensionsordning omfatter dels medarbejdere, der ved ansættelsen dokumenterer (f.eks. ved forevisning af gældende pensionsoversigt eller –police), at de fra tidligere ansættelse er omfattet af den eller en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning, og dels medarbejdere, der er fyldt 20 år og har 9 måneders anciennitet i virksomheden. 

Af bevisførelsen fremgik, at den pågældendes chef et par uger inden bortvisningen (med kendskab til de forhold, der blev påberåbt i brevet, bortset fra udeblivelsen den 24. september) havde haft en samtale med vedkommende om en række forhold, der medførte en ændring i hendes beskæftigelsesmuligheder i forhold til, hvad hun hidtil havde præsteret. Retsformanden fandt det ikke godtgjort, at der var forbindelse mellem udeblivelsen den 24. september og de forhold, der blev berørt under samtalen. Vedrørende den første konkrete episode fandtes det endvidere hverken godtgjort, at medarbejderen havde indvilget i eller var blevet beordret til at møde, og det var ikke blevet påtalt, at hun ikke mødte op. Om udeblivelsen den 24. september var det oplyst, at medarbejderen i forbindelse med hjemtransport ved 23-tiden efter 14 timers arbejde havde sagt ja til en opgave med afgang tidligt næste morgen, men sov over sig. 

Retsformanden fandt herefter ikke, der havde været fornødent grundlag for bort-visning. Udover de ubestridte krav på efterbetaling af løn og pensionsbidrag samt betaling af løn i opsigelsesperioden fandt retsformanden det efter det oplyste, herunder rengøringsvirksomhedens faktiske kendskab til medarbejderens tidligere ansættelse i et andet rengøringsfirma med pensionsordning, rettest også at tage kravet om efterbetaling af pensionsbidrag fra ansættelsestidspunktet til følge. Det samlede efterbetalingsbeløb fandtes passende at kunne opgøres til 70.000 kr., og der blev yderligere pålagt rengøringsfirmaet en bod på 6.000 kr., idet den manglende betaling af løn m.v. i opsigelsesperioden og pensionsbidrag, indtil medarbejderen havde opnået 9 måneders anciennitet, under de foreliggende omstændigheder ikke fandtes at burde udløse bod. 

Den 19. oktober 2006 (A2006.347)

Konsekvensen af anmodning om afgørelse af allerede afgjort spørgsmål  

Under en sag, der var indbragt af LO for Fagligt Fælles Forbund, nedlagde virksomheden påstand om afvisning, idet der ikke var angivet korrekt partsbetegnelse af klager for i overensstemmelse med arbejdsretslovens § 13 at kunne repræsentere overenskomstparten. Til støtte for påstanden henviste virksomheden, der mødte ved en konsulent i Kristelige Arbejdsgiverforeningers Hovedorganisation, til, at den havde indgået en lokaloverenskomst med 2 selvstændige lokalafdelinger af forbundet (da SiD). 

Retsformanden henviste til, at Arbejdsretten i en kendelse af 3. november 2005, der var afsagt med udvidet formandskab, bl.a. havde udtalt, at de pågældende sager var anlagt af LO som den mere omfattende organisation, og at det fulgte af arbejdsretslovens § 13, stk.1, 2. pkt., at de var anlagt af rette procespart. Sagerne kunne derfor ikke som krævet af den konsulent i Kristelige Arbejdsgiverforeningers Hovedorganisation, der repræsenterede virksomheden, afvises, fordi den lokalafdeling af Fagligt Fælles Forbund (da SiD), overenskomsten var indgået med, ikke var anført som klager. Virksomheden havde ikke på udtrykkelig forespørgsel kunnet pege på nogen vedrørende afvisningsspørgsmålet relevant forskel mellem den sidstnævnte afgørelse og den foreliggende sag. Det var også hans opfattelse at der ikke var nogen, hvorfor det var åbenbart, at afvisningspåstanden ikke kunne tages til følge. Retsformanden bemærkede i den forbindelse, at den arbejds-retlige procesordning administreres i overensstemmelse med dens formål til fremme af en pragmatisk, fleksibel, effektiv, gensidigt partsloyal proces, og at anmodninger om afholdelse af møde til afgørelse af spørgsmål ganske svarende til allerede afgjorte spørgsmål på nøjagtigt samme grundlag muligt kan få omkostningsmæssige konsekvenser.         
Den 8. november 2006 (A.2006.020)

Bod for overenskomstbrud ved anvendelse af feriekortaftale over for ikke-medlemmer

Det fremgik af overenskomsten, at en ferie-kortaftale alene kunne anvendes i forhold til medlemmer af vedkommende fagforbund, og da det af en opmandskendelse af 28. august 2000 endvidere blev fastslået, at arbejdsgiver-siden har en vis forpligtigelse til aktivt at medvirke til, at denne begrænsning bliver overholdt, havde indklagede pligt til ved ansættelsen af en chauffør at søge oplyst, om denne var medlem af forbundet, samt at anmode om underretning vedrørende eventuelle ændringer i vedkommendes organisationsforhold. 

På baggrund af det oplyste måtte det lægges til grund, at der var lidt over 100 af i alt 600 chauffører, der ikke var medlemmer af forbundet, og at en stor del alligevel har fået feriepenge i henhold til feriekortaftalen. Det fremgik dog ikke af det oplyste i sagen i hvilket omfang indklagede konkret har haft mulighed for at vide, at de pågældende ikke var medlemmer af forbundet, hvorfor der ikke kunne bortses fra, at indklagede kan have været i god tro om, at i hvert fald en stor del af de omhandlede chauffører var medlem.

På den anden side var det ubestridt, at virksomheden i forbindelse med lønadministrationens flytning fra Jylland til København pr. 1. januar 2005 havde overset to indberetninger om at i alt 4 medarbejdere havde meldt sig ud af forbundet. Det var på den baggrund nærliggende at antage, at der man ikke havde sikret sig imod yderligere tilsvarende fejl, som meget vel kunne have forekommet, og derfor fandtes der at foreligge et ikke uvæsentligt overenskomstbrud. Efter en samlet vurdering fastsattes boden til 30.000 kr. 

Den 18. januar 2007 (A2006.347)

Organisation kan ikke optræde som rettergangsfuldmægtig

Kristelige Arbejdsgiverforeningers Hovedorganisation, der ved en, erkendt, fejl i et processkrift havde betegnet sig som procespart for Kristelig Arbejdsgiver-forening for en virksomhed, gjorde umiddelbart gældende, at organisationen rettelig mødte som mandatar for virksomheden. På retsformandens spørgsmål om, hvad der lå i dette mandatarforhold, om det havde nogen reel betydning, og om organisationen ensidigt kunne vælge at optræde som sådan, medgav den, at der heller ikke var grundlag for, at organisationen under sagen optrådte som mandatar for virksomheden. 

Retsformanden bemærkede, at der efter arbejdsretslovens § 13, stk. 2, ingen indskrænkning gælder i parternes adgang til at lade møde for sig i Arbejdsretten ved rettergangsfuldmægtig. Det stod herefter den pågældende virksomhed frit for, hvem den lod optræde som rettergangsfuldmægtig, det være sig en advokat eller en anden person. Derimod kan en organisation ikke optræde som rettergangsfuldmægtig. Virksomheden ansås herefter som repræsenteret ved den mødte konsulent i Kristelige Arbejdsgiverforeningers Hovedorganisation.    
UDPEGNING AF OPMÆND TIL FAGLIGE VOLDGIFTSRETTER

 Ifølge retsplejelovens § 47a, stk. 3, der trådte i kraft den 1. januar 2007, skal udpegning af en dommer som medlem af en voldgiftsret eller til anden tvistløsning uden for domstolene foretages af vedkommende retspræsident eller en anden dommer, som retspræsidenten har udpeget hertil. 

Bestemmelsen bygger på betænkning nr. 1465/2006 fra udvalget om dommeres bibeskæftigelse, der fandt, at en sådan ordning kunne medvirke til dels at sikre spredning af biindtægterne og dels at undgå eventuel habilitetstvivl som følge af parternes direkte henvendelse til konkrete dommere.

For så vidt angår udpegning af dommere som opmænd til faglige voldgiftsretter forslog udvalget, at Arbejdsrettens formand, der traditionelt er højesteretsdommer, efter generel bemyndigelse fra sin retspræsident skal kunne udpege dommere til faglige voldgifter og andre tvistløsningsorganer på det arbejdsretlige område fra en nærmere afgrænset liste. 

Efter udvalgets opfattelse ville listen naturligt i første række bestå af de dommere, der er knyttet til Arbejdsrettens formandskab. Hertil kunne komme dommere knyttet til andre tvistløsningsorganer på arbejdsmarkedet, f.eks. Forligsinstitutionen, samt dommere, arbejdsmarkedets parter i øvrigt måtte finde det hensigtsmæssigt at pege på. Den nærmere fastlæggelse af listen, hvor der løbende vil kunne optages ny dommere, forudsattes at ske i et samarbejde mellem Arbejdsrettens ordinære dommere og dens formandskab, men således at den konkrete optagelse kræver godkendelse af præsidenten for den ret, hvor vedkommende dommer har sin hovedstilling.       

Udvalget fandt det ubetænkeligt, at parterne i en konkret faglig voldgiftssag bringer en eller flere navngivne dommere i forslag. I tilfælde, hvor parterne i fællesskab peger på én navngiven dommer skal kontrollen fra Arbejdsrettens formand modvirke uhensigtsmæssig koncentration af opgaver hos enkelte dommere og konkrete inhabilitetsmæssige problemer. Når vægtige forhold tale for det, vil formanden også kunne opfordre parterne til at genoverveje ressourceforbruget i den konkrete sag, herunder et ønske om at få flere opmænd (udvidet formandskab).   

Anmodninger fra parterne om udpegning af dommere til voldgiftsorganer af mere permanent karakter, f.eks. Afskedigelses-, Leder- og Overenskomstnævnene, forudsætter udvalget behandlet af Arbejdsrettens formand efter tilsvarende retningslinier.

I bemærkningerne til lovforslaget, der blev gennemført som lov nr. 537 af 8. juni 2006, tilsluttede Justitsministeriet sig udvalgets synspunkter, og efter drøftelse på et møde den 13. december 2006 mellem Arbejdsrettens formand og ordinære dommere samt en efterfølgende drøftelse i rettens formandskab er der nu udarbejdet en liste til brug ved udpegning af opmænd til faglige voldgiftsretter.

Listen, der vil blive tilgængelig på Arbejdsrettens hjemmeside (www.arbejdsretten.dk), indeholder også navne på andre end dommere. Det skal ses i lyset af, at DA og LO i deres neden for omtalte skitse til ændring af arbejdsretsloven har foreslået, at udpegning af opmænd til faglige voldgiftsretter i alle tilfælde skal ske gennem Arbejdsrettens formand.  

ÆNDRING AF ARBEJDSRETSLOVEN

Den 21. december 2006 nedsatte beskæftigelsesministeren et udvalg, som inden den 1. maj 2007 skal komme med forslag til en revision af arbejdsretsloven.

Udvalget ledes af Arbejdsrettens formand, højesteretsdommer Børge Dahl, og består i øvrigt især af repræsentanter for de arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisationer samt offentlige organer med arbejdsgiverfunktioner, der afgiver indstilling om udnævnelse af faglige dommere til Arbejdsretten, samt repræsentanter for Beskæftigelsesministeriet og Justitsministeriet. 

Drøftelserne tager udgangspunkt i et forslag til ændring af arbejdsretsloven, som DA og LO har udarbejdet i fællesskab, først og fremmest med henblik på at implementere den oven for omtalte ny model for udpegning af opmænd til faglige voldgiftsretter og forankre retterne til sikring af, at de opfylder kravet i den europæiske menneskerettighedskonventions art. 6 om, at tvister vedrørende borgerlige rettigheder og forpligtelser skal afgøres i offentlige møder af uafhængige og upartiske domstole oprettet ved lov.

I tilslutning til forslaget har de to hovedorganisationer udarbejdet et sæt ny regler for behandling af faglig strid, der forudsættes at afløse normen af 1910 samtidig med en revideret arbejdsretslovs ikrafttræden.        
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Indeholder alle egentlige domme og et par kendelser, der i årets løb er afsagt af Arbejdsretten og tjenestemandsretterne samt udvalgte retsformandsafgørelser med noter og realregistre. Hertil kommer et antal domskommentarer og artikler om den ny forenings-frihedslov og virksomhedsoverdragelsesdirektivet.

Jurist- og Økonomforbundets Forlag 2006 

250 sider. 700 kr. 

Merete Preisler og Lene Rosenmeier:

Fagretlige afgørelser

En opdatering af oversigten over domme og kendelser fra den finansielle sektor.

Finanssektorens Arbejdsgiverforening 2006

35 sider 
Diverse

Beretning om den 95. internationale arbejdskonference
Giver et resumé af de væsentligste oplysninger samt af diskussioner fra plenum og komitéerne på konferencen, der afholdtes i Genéve fra den 31. maj til 16. juni 2006. Mere detaljerede informationer kan hentes på ILO´s hjemmeside www.ilo.org.

Biskæftigelsesministeriet 2007-01-30 99 sider

Helena Amsinck (red.):

Praktisk guide til personalejura 2006

Opslagsværk, der fokuserer på de emner, der typisk har betydning og interesse for den daglige personaleledelse i private virksomheder, institutioner og organisationer med temaartikler om rekruttering, fastholdelse og ophør.

Forlaget Thomson 2006
275 sider. 396 kr. + moms 

 

Søren Lassen og Helle Kloe (redaktører):

ArbejdsMarkedsHåndbog 2007  
38. udgave af bogen, der giver en hurtig indgang til love, aftaler og adresser med personlig adgangskode til den elektroniske udgave på www.dk-arbejdsmarked.dk.  

AOF´s Forlag 2006 

944 sider. 249 kr. 
 

Motivationsundersøgelsen 2006 – vejen til en attraktiv arbejdsplads

Redegør for resultatet af den hidtil mest omfattende undersøgelse af, hvad der motiverer statens ansatte og hvilke holdninger og forventninger, de har til deres arbejdsplads. Undersøgelsen afdækker samtidig områder, som statens arbejdspladser i endnu højere grad end hidtil bør sætte fokus på.

Personalestyrelsen 2006

167 sider  
Stig Martin Nørgaard (red.):

Vandringer og integration 

Forsøger at kvalificere debatten om, hvordan indvandrere og deres efterkommere klarer sig på arbejdsmarkedet. 

Dansk Arbejdsgiverforening 2006

108 sider (kan ses på www.da.dk under analyser, rapporter m.v.)
Næste nummer forventes udgivet 1. april 2007
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