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DOMME

Dommene kan ses på www.arbejdsretten.dk
Arbejdsrettens dom af 12. marts 2007 (A2006.1043 og A2006.1044)

Sag nr. A2006.1043:

Finansministeriet, Personalestyrelsen

mod
Lærernes Centralorganisation

og

Sag nr. A2006.1044:

Finansministeriet, Personalestyrelsen

mod 
Statstjenestemændenes Centralorganisation II

Spørgsmål om lovligheden af centralorganisationers konfliktvarsel
Efter at forhandlinger om indgåelse af kol-lektiv aftale om løn og arbejdsvilkår ikke var resulteret i en overenskomst afgav to centralorganisationer konfliktvarsel over-for Personalestyrelsen, der imidlertid pro-testerede mod lovligheden af den varslede blokade under henvisning til, at sådanne varsler i henhold til Hovedaftalens § 5, stk. 1. Centralorganisationerne fastholdt, at de afgivne varsler var lovlige i henhold til hovedaftalerne, og da der ikke efterføl-gende blev opnået enighed om spørgsmålet på et telefonisk fællesmøde, skulle Ar-bejdsretten træffe afgørelse om lovlig-heden af de afgivne varsler.

Arbejdsretten lagde ved afgørelsen til grund, at der var truffet beslutning om at varsle blokade i de enkelte medlemsor-ganisationer i centralorganisationerne, og eftersom retten fandt, at § 5, stk. 1, i de pågældende hovedaftaler ikke udelukkede, at medlemsorganisationerne efter at have truffet beslutning herom i de kompetente organer overlader det til centralorganisa-tionerne at afgive varsel, var de meddelte konfliktvarsler ikke ulovlige. I begrun-delsen fremhævede retten endvidere, at da Personalestyrelsen ikke kan antages at have været i tvivl om, hvilke medlemsorganisa-tioner der var tilsluttet de to centralorganisa-tioner, og da omfanget af varslerne fremgik af varslingsbrevene med tilstrækkelig tydelig klarhed, måtte centralorganisationernes fri-findelsespåstand tages til følge.  

Arbejdsrettens dom af 13. marts 2007 (A2006.128)

Landsorganisationen i Danmark

for

Fagligt Fælles Forbund

mod
Danmarks Rederiforening på egne vegne

og for

DFDS A/S

Overenskomststridig forfordeling ved parallelle overenskomster og spørgsmål om organisationsansvar
Klager gjorde gældende, at indklagede havde handlet overenskomststridigt ved i forbindelse med besættelse af skibsassistentstillinger at fravælge medlemmer af Sømændenes For-bund på grund af deres organisatoriske til-hørsforhold og ved at tilbyde medlemmer af Sømændenes Forbund i Danmark ansættelse som skibsassistenter på vilkår af overens-komsten mellem Danmarks Rederiforening og Metal Søfart. Derudover påstod klager, at ind-klagede organisation havde gjort sig delagtig i overenskomstbrud ved – på et efter sagens indbringelse for Arbejdsretten på begæring af organisationen afholdt fællesmøde – ikke at have givet den indklagede virksomhed pålæg om, at rederiets ansættelse af medlemmer af Sømændenes Forbund skal ske på vilkår af overenskomsten mellem Danmarks Rederi-forening og Sømændenes Forbund. Den ind-klagede virksomhed gjorde gældende, at der var saglige, driftsmæssige grunde til at fore-trække ansættelser efter den med Metal Søfart indgåede overenskomst, men erkendte at have handlet overenskomststridigt i forbindelse med fremsendelse af en E-mail om, at man foretrak at ansætte organiserede i Metal Søfart. Den indklagede organisation be-stred at have gjort sig delagtig i over-enskomstbrud.

Arbejdsretten fandt, at fremsendelsen af nævnte E-mail udgjorde en organisations-fjendtlig handling, og retten lagde til grund, at den i udmeldingen liggende or-ganisationsfjendtlige holdning havde på-virket virksomhedens daglige mandskabs-disponering. Endvidere fandt retten, at virksomheden også havde begået overens-komstbrud ved at tilbyde medlemmer af Sømandsforbundet ansættelse under Metal-overenskomsten uanset de påberåbte drifts-mæssige hensyn. Derimod var der ikke til-strækkeligt grundlag for at pålægge ind-klagede organisation bodsansvar for delag-tighed i den indklagede virksomheds over-enskomstbrud, og organisationen frifand-tes, mens virksomheden under hensyn til grovheden af den organisationsfjendtlige adfærd. pålagdes en bod på 500.000,- kr..

Arbejdsrettens dom af 4. april 2007 (A.2006.445)

Kristelig Arbejdsgiverforening

for

G.S.G. ApS

Årslevvej 14

6230 Rødekro

mod 
Landsorganisationen i Danmark

for

Forbundet Træ-Industri-Byg i Danmark

for

Forbundet Træ-Industri-Byg, afdeling 9 (tidligere afdeling 27), København

Spørgsmål om lovligheden af konflikt, der iværksættes for at få en virksomhed til at underskrive en tiltrædelsesoverenskomst indeholdende et pålæg om betaling af en afgift til forbundet pr. medarbejder, som ikke er forbundsmedlem
Fra klagers side blev det anført, at et krav om en afgift for hver medarbejder, som ikke var medlem af forbundet, ville tilskynde arbejds-giver til at foretrække forbundsmedlemmer, og ville udgøre en krænkelse af den negative foreningsfrihed, som det er fastslået i nyere praksis ved Den Europæiske Menneskeret-tighedsdomstol. Fra indklagedes side blev det gjort gældende, at gebyret, der skulle betales pr. ikke-organiseret medarbejder, var sagligt begrundet, absolut ikke oversteg forbundets omkostninger ved at overenskomstdække ikke-organiserede og en tilsidesættelse heraf i realiteten ville være positiv særbehandling af uorganiserede virksomheder.

Retten fandt, at det ikke i sig selv kunne be-tragtes som usagligt at opkræve en afgift til dækning af forbundets omkostninger, men den pålagte afgift, der blandt andet måtte be-tragtes som delvis dækning for tab af med-lemskontingent, kunne ikke begrundes sag-ligt, men havde karakter af en omgåelse af foreningsfrihedslovens § 4 c. Forbundets krav om øgede kontrolforanstaltninger i relation til uorganiserede savnede også saglig begrundel-se.

Klagers påstand blev derfor taget til følge, idet det afgivne konfliktvarsel var ulovligt.

Arbejdsrettens dom af 28. marts 2007 (A.2007.135-137)

Landsorganisationen i Danmark

for

Dansk Frisør & Kosmetiker Forbund

mod
32 frisørvirksomheder
Spørgsmål om opsigelse af frisøroverenskomst var lovlig samt afledte spørgsmål
Klager gjorde gældende, at opsigelsen af o-verenskomsten ikke var gyldig, da de ind-klagede virksomheder på opsigelsestids-punktet fortsat var medlemmer af Dansk Frisørmesterforening, som alene havde rå-dighed over overenskomsten og dermed beføjelse til at afgive opsigelse. Den lock-out, der efterfølgende iværksattes, var o-verenskomststridig og forfulgte utilstede-lige formål, hvorfor de skærpende omstæn-digheder burde udløse en alvorlig bod. Indklagede henviste til, at udmeldelsen af Dansk Frisørmesterforening måtte betyde, at foreningen ikke i opsigelsesperioden kunne handle på medlemmernes vegne vedrørende forhold efter opsigelsesperio-den, og at lockoutvarslerne ikke kunne tilsidesættes som ugyldige.

Retten fandt, at de indklagede virksom-heders medlemskab af Dansk Frisør-mesterforening ophørte pr. 1. januar 2007, og at de inden da ikke var beføjet til på egen hånd at opsige overenskomsten, og den senere etablerede lockout var således overenskomststridig. Ved udmålingen af boden på kr. 50.000,- for hver af de indkla-gede virksomheder lagde retten vægt på, at overenskomstbruddet var af alvorlig karak-ter og at lockouten blev iværksat uden at afvente afklaring af, om opsigelsen af o-verenskomsten var lovlig.

Arbejdsrettens dom af 13. marts 2007 

nr. A2004.620, 2005.020, 221 og 349 samt 2006.289:

Landsorganisationen i Danmark

for

Dansk El-Forbund, Blik- og Rørarbejderforbundet, Dansk Funktionærforbund og Fagligt Fælles Forbund
mod
Dansk Arbejdsgiverforening

for

TEKNIQ Installatørernes Organisation og
HTS arbejdsgiverforeningen 
for 5 medlemsvirksomheder
Spørgsmålet om sanktionering af arbejdsgivers manglende opfyldelse af pligten til at oplyse arbejdstageren om de væsentlige vilkår i ansættelsesforholdet med godtgørelse og/eller bod, herunder niveauet for godtgørelse og/eller bod 

Efter Højesterets dom af 16. maj 2006 (UfR2006.2346) var der ikke mere noget spørgsmål om, hvilken betydning der i det fagretlige system kan tillægges 2004-be-kendtgørelsesændringerne vedrørende godt-gørelsesniveau. Uoverensstemmelserne angik herefter, om krav på godtgørelse forudsætter udtrykkelig overenskomstmæssig hjemmel, og om der kan idømmes såvel bod som godt-gørelse. Parterne var endvidere ikke enige om, hvor meget manglende eller mangelfuldt an-sættelsesbevis skulle koste. 

I forhold til disse overordnede spørgsmål fandt retten, at implementeringen af oplys-ningspligten i ansættelsesbevisdirektivet i en kollektiv overenskomst betyder, at en ar-bejdsgivers tilsidesættelse af oplysnings-pligten, som gælder i forhold til hver enkelt arbejdstager, udgør et overenskomstbrud omfattet af arbejdsretslovens § 9, stk. 1, nr. 2. Et sådant overenskomstbrud kan medføre idømmelse af bod efter arbejdsretslovens § 12, stk. 1.

Der var ikke grundlag for at fastslå, at til-kendelse af godtgørelse til en arbejdstager i anledning af arbejdsgivers krænkelse af oplysningspligten forudsætter udtrykkelig hjemmel i overenskomsten. Arbejdsretten fandt imidlertid, at der heller ikke var grund-lag for ud fra oplysningerne om praksis i det fagretlige system at fastslå, at der ved denne praksis er opstået en generel pligt til betaling af en sådan godtgørelse. Krav på godtgørelse må herefter bero på en fortolkning af overens-komsten under inddragelse af sædvanlige for-tolkningsfaktorer.

Arbejdsretten fandt endvidere, at ænd-ringen af godtgørelsesniveauet efter an-sættelsesbevisloven for krav, der rejses efter den 1. marts 2007, ikke kan tillægges betydning for, hvordan de foreliggende sager skulle afgøres, og at betydningen af denne lovændring må bero på den frem-tidige udvikling af praksis i det fagretlige system.
Den Kommunale Tjenestemandsrets dom af 25. januar 2007 (K2004.009)

Kommunernes Landsforening

mod

Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte

Spørgsmål om løntilbageholdelse af varetægtsfængslet sygemeldt tjene-stemand samt om frifindelse for straf medfører krav på efterbetaling
Klager gjorde gældende, at arbejdsgiver i henhold til aftalen om kommunale tje-nestemænds løn under ulovlig udeblivelse og suspension kan tilbageholde en vare-tægtsfængslet tjenestemands løn, uanset om denne er sygemeldt, da den pågæl-dende ikke står til rådighed for arbejds-giver, og at der ikke skal ske efterbetaling, da den pågældende uanset utilregnelighed i gerningsøjeblikket blev domfældt. Indklagede gjorde gældende, at lovligt for-fald har forrang frem for ulovligt forfald, og at en frifindelse for straf på grund af utilregnelighed betyder, at den pågældende forseelse ikke kan tilregnes tjenestemanden som forsætlig eller uagtsom. 

Tjenestemandsretten fandt, at sygdom kun er lovligt forfald, hvis den sygemeldte ved raskmelding har mulighed for at stille sin arbejdskraft til arbejdsgivers disposition, og tjenestemanden alene har krav på ef-terbetaling af løn ved frifindelse, men ikke ved domfældelse og en med utilregnelig-hed begrundet frifindelse for straf, hvorfor klager fik medhold i de nedlagte påstande.

RETSFORMANDSAFGØRELSER

Den 13. april 2007 (A2006.478)

Endelig aftale om akkord ikke indgået

Selvom den tilgrundliggende overenskomsts udgangspunkt var, at det pågældende arbejde var akkordarbejde, var det ikke overenskomst-stridigt at aftale timelønsarbejde, og da retten udfra de afgivne forklaringer fandt, at ingen af de indklagede arbejdstagere havde indgået en-delig aftale om akkordarbejde, besluttede ret-ten at frifinde indklagede. Det forhold, at de af indklagede udfyldte ugesedler var påført ”akkord nr. 20A” kunne ikke føre til et andet resultat, da retten lagde til grund, at denne angivelse af de indklagede alene blev opfattet som en identifikation af det pågældende ar-bejde. 


Den 13. april 2007 (A2006.693)

Bod for organisationsfjendtlig adfærd overfor tillids- og skikerhedsrepræsentant, hvis hverv dog måtte anses for ophørt i forbindelse med en overflytning af øvrige ansatte
I forbindelse med en overflytning af de ansat-te undlod en virksomhed at lade tillidsrepræ-sentanten følge med kollegerne, og retten fandt, at virksomheden derved havde handlet organisationsfjendligt. I den forbindelse hen-viste retten til, at de almindelige regler om beskyttelse af tillidsrepræsentanter mod væsentlige forringelser af deres arbejdsfor-hold for at være tilstrækkeligt effektive også må gælde ved dispositioner, der medfører, at hverv som tillidsrepræsentant bringes til op-hør uden at dette skyldes tillidsrepræsentantens egne forhold.

Arbejdsforeningen fandtes endvidere at burde have givet virksomheden pålæg om at bringe det organisationsfjendtlige forhold til ophør, straks man blev gjort bekendt hermed, hvorfor såvel den indklagede virksomhed som orga-nisationen skulle betale kr. 50.000,- i bod, i alt kr. 100.000,-. 

Klagerne fik dog ikke medhold i påstanden om, at virksomheden skulle tilpligtes at a-nerkende den pågældendes status som til-lids- og sikkerhedsrepræsentant, da disse hverv måtte betragtes som ophørt ved overflytningen af de ansatte. 

Den 8. november 2006 (A2006.020)

Overenskomstbrud ved ikke i tilstrækkelig grad at have holdt sig orienteret om an-sattes organisationsforhold
Det fremgik af overenskomsten, at en fe-riekortaftale alene kunne anvendes i for-hold til medlemmer af SID, og da det af en opmandskendelse af 28. august 2000 end-videre blev fastslået, at arbejdsgiversiden har en vis forpligtigelse til aktivt at med-virke til, at denne begrænsning bliver o-verholdt, havde indklagede pligt til ved ansættelsen at undersøge af en chauffør at søge oplyst, om denne var medlem af SID, samt at anmode om underretning vedrøren-de eventuelle ændringer i vedkommendes organisationsforhold. 

På baggrund af det oplyste i sagen måtte det lægges til grund, at der var lidt over 100 af i alt 600 chauffører, der ikke var medlemmer af SID, og at en stor del al-ligevel har fået feriepenge i henhold til feriekortaftalen. Det fremgik dog ikke af det oplyste i sagen i hvilket omfang ind-klagede konkret har haft mulighed for at vide, at de pågældende ikke var medlem-mer af SID, hvorfor der ikke kunne bortses fra, at indklagede kan have været i god tro om, at i hvert fald en stor del af de om-handlede chauffører var medlem af klager.

På den anden side var det ubestridt, at indklagede i forbindelse  med lønadmini-strationens flytning fra Jylland til Køben-havn pr. 1. januar 2005 havde overset to indberetninger vedrørende, at i alt fire medarbejdere havde meldt sig ud af klager. Det var på den baggrund nærliggende at antage, at der men ikke havde sikret sig imod yderligere tilsvarende fejl, som meget vel kunne have forekommet, og derfor fandtes der at foreligge et ikke uvæ-sentligt overenskomstbrud. 

Den 2. november 2006 (A2006.725 og A2006.726)

Skærpet bod forskyldt

Indklagede virksomhed blev pålagt en samlet bod i begge sager på i alt 18.000 kr. under hensyn til, at indklagede gentegne gange på fællesmøder dels var blevet pålagt bod for forsinket betaling af pensionsbidrag og dels flere gange havde fået pålæg om at overholde overenskomstbestemmelser om pension uden at der kunne opnås enighed om bodsudmå-ling, og at to af disse sager måtte indbringes for Arbejdsretten, før at indklagede fik rettet for sig.


Den 12. marts 2007 (A2006.031)

Overtrædelse af varslingsregler

Ud over en erkendt overtrædelse af indkla-gede fandt retten, at indklagede ikke havde varslet tillidsrepræsentanterne behørigt i re-lation til indhentning af forsømt tid den 2.-3. juli 2005, og fandt på dette grundlag, at en bod på efter en samlet vurdering 50.000,- kr. var forskyldt. Indklagede blev frifundet for så vidt angik varslingen af indhentelse af for-sømt tid den 7.-10- juli 2005 og for overtræ-delse af overenskomstens §§ 2 og 13, stk. 6.    

Den 1. maj 2007 (A2007.284)

Direkte henvendelse fra organisation til kunder udgjorde ulovligt kampmiddel
Efter at det var blevet afvist af virksomheden at indtræde i den overtagne virksomheds overenskomst rettede indklagede samtidig med varsling af strejke og blokade henven-delse til virksomhedens kunder vedrørende konflikten, herunder til kunder, som ikke selv havde henvendt sig til forbudet.

Retten fandt, at en sådan direkte henvendelse til virksomhedens kunder med det formål at udvirke en reaktion fra kundekredsen var egnet til at berøve virksomheden dens eksi-stensgrundlag, og må anses for et ulovligt kampmiddel, hvilket indklagede tilplig-tedes at anerkende. Imidlertid kunne det forhold, at der var anvendt et ulovligt kampmiddel, ikke i sig selv føre til, at konflikten som sådan måtte anses for u-lovlig, idet det ikke var bevist, at anven-delsen af det ulovlige kampmiddel havde haft en sådan betydning for konfliktens omfang, at selve konflikten var ulovlig.    
DE ALMINDELIGE DOMSTOLE 

Nogle resuméer er med rettens tilladelse taget fra www.domstol.dk/hojesteret
Kompetenceafgrænsning 

Højesterets dom af 26. marts 2007 (sag 528/2004)  
HK Danmark som mandatar for A og B mod Flyvestation Aalborg

Et spørgsmål omfattet af en overenskomstmæssig voldgiftsklausul kunne ikke anlægges ved de almindelige domstole
HK Danmark som mandatar for A og B anlagde sag mod A og B’s tidligere ar-bejdsgiver, Flyvestation Aalborg, om godtgørelse for mangelfuld partshøring og usaglig opsigelse. Byretten afviste at be-handle spørgsmålet om usaglig opsigelse under henvisning til, at der ved fælles-overenskomsten var indgået en vold-giftsaftale mellem ansættelsesmyndig-heden og HK.

A og B ønskede sagen hjemvist til fortsat behandling i byretten, mens Flyvestation Aalborg ønskede afvisningen stadfæstet. Højesteret slog fast, at den fagretlige tvistløsningsordning er karakteriseret ved, at den enkelte arbejdstagers interesser varetages af den pågældende fagforening. Uoverensstemmelser skal søges løst ved forhandling og, hvis dette ikke medfører en løsning, ved faglig voldgift. Højesteret fandt ikke, at afskedigelsessagerne rejste spørgsmål om lovfortolkning, men alene om afskedigelsernes saglighed. Den omstændig-hed, at A og B’s krav blev støttet på funk-tionærloven, kunne ikke i strid med voldgifts-aftalen give ret til at indbringe sagen for dom-stolene. Højesteret fandt heller ikke, at løn-modtagernes ret til selv at anlægge sag ved domstolene, hvis vedkommende faglige orga-nisation ikke agter at iværksætte fagretlig be-handling af kravet, eller hvis den faglige or-ganisation opgiver at føre en påbegyndt sag til ende, kunne indebære valgfrihed mellem det fagretlige system og domstolene. A og B kunne derfor kun anlægge sag ved domsto-lene, hvis de godtgjorde, at HK havde valgt ikke at forfølge deres krav. Højesteret fandt i den forbindelse, at HK ikke havde opgivet at forfølge A og B’s krav, men valgt at lade kra-vene forfølge ved domstolene. Idet A og B havde haft mulighed for at få deres krav prø-vet, fandt Højesteret, at afvisning af sagerne ikke ville kunne anses for en krænkelse af den europæiske menneskerettighedskonvention. På denne baggrund fandt Højesteret, at A og B ikke havde ret til at få deres krav vedrøren-de usaglig afskedigelse behandlet ved dom-stolene. Landsretten var nået til samme re-sultat.
Aflønning m.v.

Højesterets dom af 5. december 2005 (sag 59/2003)
A mod Køge Kommune

Pligt til deltagelse i  aktiveringstilbud uden overenskomstmæssig løn indebar ingen krænkelse af  rettigheder efter dansk eller international ret

Selvom vægring ved deltagelse i et tilbud om individuel jobtræning efter loven om en aktiv socialpolitik ville medføre, at vedkommende, så længe aktiveringstilbuddet stod åbent, fik udbetalt kontanthjælp (en den ydelse oversti-gende eksistensminimum) var der ikke grund-lag for at fastslå, at ordningen ikke var i over-ensstemmelse med grundlovens § 75, stk. 2, hvorefter den, der ikke kan ernære sig selv, er berettiget til hjælp for det offentlige. Dette gjaldt, selvom det tilbudte arbejde ikke skulle foregå på overenskomstvilkår. Ordningen stred heller ikke mod men-neskerettighedskonventionens art. 4, stk. 2, om tvangs- eller pligtarbejde og forskellige bestemmelser i ILO-konventioner, som i øvrigt ikke var direkte anvendelige i dansk ret forstået på den måde, at de ville have kunnet føre til en tilsidesættelse af aktiv-loven. Landsretten var nået til samme resultat. 
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Højesterets dom af 26. april 2006 (sag 17/2005)
A mod Beskæftigelsesministeriet

Ansættelse i jobtilbud uden overenskomstmæssig løn var ikke en krænkelse af rettigheder efter dansk eller international ret

En akademiker, der var medlem af DJØF, var 7 måneder i arbejdstilbud i en offentlig institution og modtog for det en løn, der var en del lavere end den overenskomst-mæssige og dermed også den, som akade-mikere modtager under arbejdstilbud i den private sektor. Højesteret udtalte, at ord-ningen var blevet indført med henblik på langtidsledige lønmodtagere, der stod over for at miste retten til arbejdsløshedsdag-penge, med det formål at bistå dem i deres bestræbelser på at komme ud af ledigheden og sikre, at deres arbejdsevne ikke går tabt. Ansættelsen i arbejdstilbud var tidsbe-grænset og indebar at vedkommende fik mulighed for efterfølgende at modtage arbejdsløshedsdagpenge i en ny periode. Selvom den pågældendes ret til dagpenge ville være ophørt, hvis han ikke have påtaget sig ansættelsen i arbejdstilbud, var der ikke grundlag for at anse hans arbejde som tvangs- eller pligtarbejde, i den forstand, udtrykket anvendes i menne-skerettighedskonventionens art. 4, stk. 2, og de øvrige konventionsbestemmelser, han havde henvist til Det gjaldt også, selvom arbejdstilbuddet var omfattet af det lønloft, der blev indført ved lov nr. 929 af 27. december 1991, og som efter forarbejderne dels var begrundet med et ønske om større incitament for ledige til selv at søge almin-deligt arbejde og dels et ønske om at opnå en besparelse for det offentlige. Ordningen kun-ne imidlertid ikke anses for en usaglig for-skelsbehandling i strid med art. 14 i menne-skerettighedskonventionen eller de øvrige konventionsbestemmelser om forskelsbe-handling, den pågældende havde påberåbt sig. Endelig gjorde lønloftet ikke indgreb i ved-kommendes ret til at være medlem af en løn-modtagerorganisation, ligesom der ikke var grundlag for at anse ordning for stridende mod art. 11 i menneskerettighedskonventionen eller de ø-vrige bestemmelser om foreningsfrihed, han havde henvist til. Landsretten var kommet til samme resultat.  
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Højesterets dom af 21. marts 2007 (sag 332/2005)
A mod Energistyrelsen

Ikke krav på fuld overenskomstmæssig løn under ansættelse i jobtræning. 

A var fra den 1. juni 2001 til den 31. maj 2002 ansat i jobtræning hos Energistyrelsen. Af A´s aftale med Arbejdsformidlingen om en individuel handlingsplan og af hendes ansæt-telsesbrev med Energistyrelsen fremgik, at hun blev ansat i jobtræning hos en offentlig arbejdsgiver med et lønloft med henblik på, at hun kunne opnå ansættelse på det ordinære ar-bejdsmarked. I overensstemmelse hermed ud-ørte A almindeligt sagsbehandlingsarbejde i ansættelsesperioden til den aftalte løn.

Der var efter aftalens lovmæssige baggrund ikke grundlag for at tilsidesætte den, ligesom der ikke i øvrigt var grundlag for at tilkende A fuld overenskomstmæssig løn under jobtræ-ningsforløbet. Højesteret frifandt derfor Energistyrelsen. Landsretten var nået til samme resultat. 

Højesterets dom af 7. maj 2007(sag 489/2005) 

HK som mandatar for A og B mod Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen

Lønkrav forældende. 

A og B, der var ansat i Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen, blev i november 2002 klar over, at de efter over-enskomsten var berettiget til at få udbetalt vederlag for opsparet frihed for arbejde ud-ført uden for sædvanlig arbejdstid. Den 21. november 2002 rejste de krav om efterbe-taling fra henholdsvis den 1. august 1990 og den 1. august 1988. Justitsministeriet afviste de dele af kravet, der vedrørte pe-rioden fra før den 21. november 1997 med henvisning til forældelse.

A og B gjorde under sagen gældende, at de havde været i utilregnelig uvidenhed om deres yderligere lønkrav, og at forældel-sesfristen derfor var suspenderet.

Højesteret gav ikke A og B medhold og fastslog, at lønmodtagere, der udfører ar-bejde om aftenen uden for deres normale arbejdstid, ofte vil have krav på kompensa​tion herfor. A og B burde derfor have væ-ret opmærksomme på deres mulige ret til en sådan kompensation, og der var ikke op​lyst om​stændigheder, som uanset dette kunne begrunde, at de havde været i util​regnelig uvidenhed om deres krav, jf. for-ældel​seslovens § 3. Højesteret tiltrådte herefter, at kravene er bortfaldet som følge af forældelse. Landsretten var nået til samme resultat.
Opdeling af barselsorlov mv
Højesterets dom af 7. maj 2005 (sag nr. 408/2005)

Dansk Funktionærforbund som mandatar for L mod Dansk Erhverv som mandatar for A A/S

Fuldtidsansat lønmodtager berettiget til i forbindelse med adoption at holde orlov på deltid i form af fast fravær på 2 bestemte dage   

Efter loven har hver af forældrene ved fødsel og adoption ret til fravær fra arbejdet i 32 u-ger og ret til uden samtykke fra arbejdsgive-ren at fordele orloven på flere perioder. Med dommerstemmerne 4-3 fastslog retten, at en lønmodtager uden samtykke fra arbejdsgive-ren kunne opdele en orlovsperiode således, at han var fraværende mandag og tirsdag hver uge, mens moren var fraværende onsdag – fredag hver uge. Flertallet fandt, at lov nr. 141 af 25. marts 2002 om udvidelse af barsels​orloven m.v., der ændrede bl.a. ligebehand​lingsloven og dagpengeloven, indebærer, at det er muligt for forældre at vælge et fravær som det, faren. Man havde dog ikke herved taget stil​ling til, om der kan vælges fravær i kortere eller mindre regelmæssige perioder. Mindretallet fandt, at en ret for forældre med fuldtidsarbejde til uden aftale med arbejdsgi-veren at holde barselsor​lov på deltid i form af fast fravær på enkelte bestemte ugedage kan skabe betydelige vanske​ligheder for arbejds-giverens tilrettelæggelse af arbejdet og mu-lighed for at antage barselsvi​kar. En sådan ret vil være af så indgribende karakter, at den måtte kræve sikker hjemmel; og lovbestem-melser​nes ordlyd, den tidligere lovregulering og den hensigt med bestemmelserne, der var kommet til udtryk i bemærkningerne til lov-forslaget, gav ikke er tilstrækkeligt grundlag for at fortolke dem således, at de gav ret for forældre med fuldtidsarbejde til uden aftale med ar​bejdsgiveren at holde barselsorlov på deltid i form af fast fravær på enkelte bestem-te ugedage. Hertil kom, at det med en fortolk-ning, hvorefter dette vil være muligt, ville bli-ve vanskeligt at fastsætte en nedre grænse for retten til fravær. Lønmodtageren havde des-uden krævet, at hans arbejdsgiver skulle be-tale ham en godtgørelse i medfør af ligebe-handlingsloven, idet han gjorde gældende, at arbejdsgiveren havde misligholdt ansættelses-aftalen ved at tage forbehold om, at han skulle betale erstatning, hvis det senere ved dom skulle blive fastslået, at hans ønske om for-deling af forældreorloven var uretmæssigt. Højesteret frifandt arbejdsgiveren for denne påstand. 

Godtgørelse

Højesterets dom af 16. maj 2006 (sag 390/2004)

Praktiserende Lægers Arbejdsgiverforening som mandatar for B mod HK Danmark som mandatar for A

Afskedigelse af heltidsansat med henblik på en sagligt begrundet omlægning af sekretærbistanden til 20 timer om ugen gav ikke ret til godtgørelse efter del-tidsloven. Bekendtgørelse om nedsættelse af godtgørelsesniveauet efter ansæt-telsesbevisloven og en ikrafttræde-lsesbestemmelse ugyldig.  

Dommen, der er refereret og nærmer omtalt i Nyt om Kollektiv Arbejdsret for april/juli 2006, skal ses i sammenhæng med Arbejdsrettens oven for refererede dom af 13. marts 2007 (A2004.620, 2005.020, 221 og 349 samt 2006.289). 
Retten i Hernings tilkendegivelse af 12. oktober 2006 (BS 1-530/2006)

I en sag, hvor byretten vurderede, at den adfærd, som en arbejdsgiver med et sær-deles hidsigt temperament havde udvist, udgjorde en grov misligholdelse af ansæt-telsesforholdet, der kunne ophæves af løn-modtager, skulle retten endvidere tage stilling spørgsmålet om godtgørelse for overtrædelse af lov om gennemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet, jf. lovbe-kendtgørelse nr. 896 af 24. august 2004.

Den mellem parterne indgåede ansættel-seskontrakt var i direkte modstrid med nævnte lovs § 4, hvoraf det blandt andet fremgår, at den gennemsnitlige arbejdstid i løbet af en syvdagesperiode beregnet over en periode på 4 måneder ikke må overstige 48 timer inklusive overarbejde. At der faktisk blev arbejdet mere end 48 timer ugentligt i ansættelsesforholdet blev støttet af de i sagen fremlagte lønsedler, og de afgivne vidneforklaringer var ikke i sig selv tilstrækkeligt til at godtgøre, at hensigten var, at lønmodtageren skulle arbejde væsentligt færre timer i vintermånederne, hvorfor løn-modtageren havde krav på en godtgørelse efter nævnte lovs § 8, stk. 1.

Efter at have konstateret, at der ikke i loven er fastsat retningslinier for udmålingen af godt-gørelsen, fandt retten det passende at fastsætte godtgørelsen til 30.000,- kr., idet retten lagde vægt på, at arbejdstidsdirektivet er et arbejds-miljødirektiv, og at en overtrædelse heraf må anses for grovere end overtrædelse af ansæt-telsesbevisloven, som der til en vis grad kan sammenlignes

Afskedigelse 

Højesterets dom af 27. november 2006 (Sag 215/2005) 

Ledernes Hovedorganisation som mandatar for A mod Udenrigsministeriet
Afskedigelse af ambassaderåd ikke anset for usaglig, og den gennemførte partshøring fandtes behørig

A, der havde været ansat i Udenrigsmini-steriet fra august 1976, havde siden september 2000 gjort tjeneste som ambassaderåd på en ambassade. I juni 2001 havde ambassadøren under en samtale med A udtalt, at A efter am-bassadørens opfattelse ikke levede op til det ansvar, man kunne forvente af en erfaren han-delsråd. A fik udleveret en kopi af notitsen. Som følge af finanslovsforslaget for 2002 stod det i januar/februar 2002 Udenrigsmini-steriet klart, at det ville blive nødvendigt at afskedige et antal medarbejdere. I februar 2002 udarbejdede Udenrigsministeriet en no-tits til Samarbejdsudvalget, hvor det anførtes bl.a., at grundlaget for fastlæggelsen af krite-rierne, der påtænktes anvendt i forbindelse med afskedigelserne, var en overordnet vur-dering af personalestrukturen sammenholdt med den fremtidige opgavevaretagelse. Kriterierne ville derfor være, hvilke medarbej-dere man ud fra en samlet vurdering af de pågældende medarbejderes kvalifikationer, produktivitet og effektivitet samt hidtidige tjenesteforløb og tilknytningsforhold til ministeriet fortsat kunne indpasse under ministeriets nye personalenormering. Ved et brev af 6. februar 2006 varslede mini-steriet over for A, at man påtænkte at af-skedige ham. De kriterier, som blev anført som afgørende for udvælgelsen, var i overensstemmelse med de i notitsen fra februar 2002 anførte. A blev givet frist til den 20. februar 2002 til at fremkomme med en eventuel udtalelse. Ved e-mail af 15. februar 2002 anførte A bl.a., at mini-steriet ved vurderingen i høj grad burde lægge vægt på hans anciennitet og alder. Endvidere anmodede A om aktindsigt i sin personalesag. Ministeriet anførte hertil bl.a., at A’s anciennitet og alder ikke havde spillet usagligt ind på afgørelsen. Endvidere afviste ministeriet, at konkrete, enkeltstående aspekter, eller anden direkte kritik eller utilfredshed med A’s virke hav-de givet grundlag for varslingen. Ved brev af 21. marts 2002 blev A afskediget, og det anførtes bl.a., at brevvekslingen havde væ-ret forelagt ministeriets ledelse, som efter en nøje gennemgang af A’s anbringender havde besluttet ikke at ændre sin indstil-ling. A gjorde gældende, at den skete af-skedigelse var usaglig, og at partshørings-reglen i forvaltningsloven var krænket i forbindelse med afskedigelsesproceduren. Højesteret fastslog, at opsigelsen af A skete som led i afskedigelse af et større antal medarbejdere begrundet i nedskæ-ringer som følge af manglende bevillinger, og at høringsskrivelsen af 6. februar 2002 angav de kriterier, som Udenrigsministeriet fulgte ved afgørelsen af, hvilke medarbej-dere der måtte afskediges. Højesteret fandt, at der ikke herudover kunne kræves en ud-dybning af ministeriets vurdering af den pågældende medarbejder i forhold til andre medarbejdere. Højesteret fandt efter bevis-førelsen, at afskedigelsen af A ikke var u-saglig. A havde derfor ikke krav på godt-gørelse efter funktionærloven for usaglig afskedigelse. Endvidere fastslog Høje-steret, at ministeriet ikke havde besvaret A’s anmodning om indsigt i hans personale-sag forud for afskedigelsen, hvilket ministe-riet burde have gjort. Dette forhold kunne imidlertid ikke antages konkret at have haft væsentlig betydning. Højesteret udtalte en-deligt, at de forvaltningsretlige regler om sagsbehandling i afskedigelsessager skal bidrage til, at der træffes saglige afskedigel-sesbeslutninger. Når afskedigelsen var saglig, kunne tilsidesættelsen af sagsbehandlingsreg-lerne derfor ikke i sig selv udløse et krav på kompensation. Landsretten var kommet til samme resultat
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Højesterets dom af 3. april 2007 (sag 566/2004)  

Midttrafik Århus (tidligere Århus Kommune) mod FOA – Fag og arbejde (tidligere Forbundet af Offentligt Ansatte) som mandatar for B
Tjenestemandsansat buschauffør afskediget efter voldsdom 

B havde siden 1983 været ansat som tjene-stemand ved Århus Sporveje. B blev i 2003 idømt 40 dages betinget fængsel med vilkår om 60 timers samfundstjeneste for i 2001 at have slået en 14-årig dreng flere gange i hove-det og truet flere vidner til episoden med en foldekniv. Drengen havde nogle dage forin-den været passager i en bus med B som chauffør, hvor der havde været ballade med en gruppe unge drenge, der omfattede B. Århus Kommune afskedigede herefter B med forkortet varsel og opsat pension med den be-grundelse, at B ikke levede op til den agtelse og tillid, som tjenestemandsstillingen kræve-de. Kommunen tilbød ikke B en anden stilling i kommunen. 

B anlagde sag mod Århus Kommune, da han mente, at afskedigelsen var uberettiget og ugyldig.

Højesteret fandt, at der ikke var grundlag for at anfægte kommunens skøn om, at B ikke kunne fortsætte arbejdet som chauffør. Der var heller ikke grundlag for at anfægte kom-munens vurdering af forholdet som så alvorligt, at B ikke længere var egnet til at bestride nogen tjenestemandsstilling i kommunen. Afskedigelsen med forkortet varsel uden at tilbyde B en anden stilling i kommunen var derfor berettiget. Lands-retten var nået frem til et andet resultat. 

Tvangsfuldbyrdelse

Højesterets kendelse af 15. januar 2007 (sag 452/2006)

3F som mandatar for A mod virksomheden B

Forlig indgået på fællesmøde mellem arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisationerne kunne fuldbyrdes over for virksomhed

En virksomhed, der var medlem af Turist-vognmændenes Arbejdsgiverforening, havde ifølge dennes vedtægter bl.a. pligt til at overholde de aftaler, der måtte blive truffet af foreningen, HTS-Arbejdsgiver-foreningen og DA`s repræsentanter ved fagretlig behandling af opståede uover-ensstemmelser. Under et fællesmøde mel-lem de to sidstnævnte foreninger samt LO og 3F indgik organisationernes repræsen-tanter forlig om, at virksomheden skulle betale forbundet ca. 127.000 kr. vedrøren-de et medlem, mens 3F i øvrigt forbeholdt sig ret til at videreføre sagen fagretlig. Da beløbet ikke blev betalt, indbragte 3F sa-gen for fogedretten, hvor virksomheden protesterede mod at der blev gjort udlæg under henvisning til, at arbejdsgiverfore-ningen ikke havde haft bemyndigelse til at indgå forlig. Fogedretten foretog udlæg, men sagen blev kæret til landsretten, der ophævede dette med henvisning til, at forliget ikke som foreskrevet i retspleje-lovens § 478, stk. 1, nr. 4, udtrykkeligt havde bestemt, at det kunne tjene som grundlag for tvangsfuldbyrdelse. Med tilladelse fra Procesbevillingsnævnet blev sagen imidlertid indbragt for Højesteret, hvor virksomheden yderligere gjorde gældende, at sagen ifølge 3F´s forbehold endnu ikke var behandlet fagretligt. Retten udtalte, at virksomheden var bundet af for-liget, der var indgået under den fagretlige behandling af kravet, samt at det kunne fuld-byrdes efter retsplejelovens § 478, stk. 1, nr. 2, om forlig indgået for domstole og andre myndigheder hvis afgørelser kan efter lov-givningen kan fuldbyrdes, jf. herved arbejds-retslovens § 21, stk. 2, hvorefter forlig indgået for Arbejdsretten, dennes retsformandsbeslut-ninger samt afgørelser ved mæglings- og or-ganisationsmøder og afskedigelsesnævn kan tvangsfuldbyrdes efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af forlig. Fogedrettens afgø-relse blev herefter stadfæstet.
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Diverse

Højesterets dom af 13. oktober 2006 (Sag 63 og 64/2004)

HK Danmark mod DA og Beskæftigelsesministeriet
Ikke realitetsbehandling af spørgsmål om, hvorvidt virksomheder skal pålægges at udarbejde kønsopdelte statistikker.
I juni 2001 foretog Folketinget en ændring af ligelønsloven, hvorved bl.a. virksomheder med mere end 10 ansatte blev forpligtet til at udarbejde kønsopdelte lønstatistikker, hvis f.eks. en medarbejder anmoder om det. Loven skulle træde i kraft den 1. juni 2002. Ikrafttrædelsesbestemmelsen blev ændret ef-ter regeringsskiftet i efteråret 2001, idet be-skæftigelsesministeren blev bemyndiget til at besluttede, hvornår reglerne om kønsopdelte lønstatistikker skulle træde i kraft. I juni 2006 vedtog Folketinget en ny ændring af ligeløns-loven, hvor de tidligere vedtagne regler om kønsopdelte lønstatistikker, der endnu ikke var trådt i kraft, blev erstattet af nogle nye regler om kønsopdelte lønstatistikker. HK anlagde i maj 2002 to sager mod hhv. DA og Beskæftigelsesministeriet, idet HK ønskede domstolenes stillingtagen til navnlig, om EU-reglerne om ligeløn forpligter på den ene side DA til at sikre, at virksomhederne udarbejder kønsopdelte statistikker, og på den anden side Beskæftigelsesministeriet til at pålægge virksomhederne at udarbejde sådanne sta-tistikker. Beskæftigelsesministeriet og DA mente ikke, at HK havde fornøden retlig interesse i at få sagen behandlet af dom-stolene. Højesteret bemærkede, at ligeløns-direktivet ikke omtaler kønsopdelte statistikker. Måtte det uanset dette antages, at der af direktivet kan udledes en pligt for virksomheder til at føre sådanne statistik-ker, kan der ikke være tale om en pligt, som påhviler alle virksomheder uanset størrelse, overenskomstforhold mv. Der var derfor ikke mulighed for under en retssag at tilvejebringe et fyldestgørende grundlag for en stillingtagen til HK's generelt udformede påstande. Højesteret fandt derfor ikke, at sagerne kunne rea-litetsbehandles. Landsretten var nået til samme resultat.

Gengivet i Ugeskrift for Retsvæsen 2007 side 219 

ÆNDRING AF ARBEJDSRETSLOVEN

Den 21. december 2006 nedsatte beskæf-tigelsesministeren et udvalg, der skulle komme med forslag til en revision af ar-bejdsretsloven. Som formand for udvalget, der især bestod af repræsentanter for de arbejdsgiver- og lønmodtagerorgani-sationer samt offentlige organer med ar-bejdsgiverfunktioner, der afgiver ind-stilling om udnævnelse af faglige dommere til Arbejdsretten, udpegedes rettens for-mand. 

Drøftelserne tog udgangspunkt i en skitse til ændring af arbejdsretsloven, som Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisa-tionen i Danmark havde udarbejdet i fæl-lesskab, først og fremmest med henblik på at forankre de faglige voldgiftsretter i lo-ven. Det var således ikke hovedorganisa-tionernes tanke, at der skal ske grundlæg-gende ændringer i den måde, tvistløsnings-systemet virker på. Den danske ordning skal følgelig stadig være kendetegnet ved, at de uoverensstemmelser, der opstår, løses hur-tigt og smidigt af parterne selv ved forhand-ling og mægling, således at det er et forhold-svis begrænset antal sager, der skal behandles ved de faglige voldgiftsretter og i Arbejdsret-ten.  

Den 22. maj 2007 afgav udvalget sin betænkning (1489/2007), der kan ses på www.bm.dk under udgivelser. 

Af betænkningen fremgår, at der var enstem-mig tilslutning til skitsen fra DA og LO om at indsætte et nyt kapitel om de faglige vold-giftsretter i arbejdsretsloven for derved at un-derstrege disses domstolskarakter og samtidig sikre, at de opfylder alle krav til retlige instan-ser, herunder kravene i den europæiske men-neskerettighedskonventions artikel 6 om, at tvister vedrørende borgerlige rettigheder og forpligtelser skal afgøres i offentlige møder af uafhængige og upartiske domstole oprettet ved lov. 

Der var også enstemmig tilslutning til skitsen hovedlinier i øvrigt, således at udvalgets ar-bejde i det væsentlige kom til at bestå i en detaljeret gennemgang af den med drøftelse af og tilslutning til nogle bagvedliggende prin-cipielle overvejelser. Det drejede sig især om spørgsmål vedrørende offentlighed, forhand-ling, afgørelse og appel, individuel søgsmåls-ret, de faglige voldgiftsretters virkeområde og –måde samt behandlingen af sager vedrørende lovgivning i det arbejdsretlige system. Endvi-dere implementerer betænkningen ligesom skitsen den tidligere omtalte  ny model for udpegning af opmænd til disse retter.

Hvis resultatet bliver en ændring af arbejds-retsloven i overensstemmelse med skitsen, vil den komme til at indeholde regler om hånd-teringen af stort set alle kollektivarbejds-retlige uoverensstemmelser, der har karakter af retskonflikter, og dermed bidrage til, at de faglige voldgiftsretter også fremover vil være et centralt element i den danske model som en attraktiv, retssikkerhedsmæssigt fuldt betryggende tvistløsningsform. 

Betænkningen foreslår endelig ligesom skitsen, at beskæftigelsesministeren efter indstilling fra rettens formand og de ordi-nære faglige dommere får mulighed for at udvide antallet af næstformænd fra 5 til 7, hvis det viser sig at være nødvendigt for at retten kan rumme de verserende sager. Dette forslag skal ses i sammenhæng med, at DA og LO i tilslutning til et protokollat om effektivisering af konflikthåndteringen har anmodet om og (i et vist omfang allere-de) opnået en få en ekstra ugentlig ordinær retsdag (mandag udover den hidtidige om torsdagen).

Betænkningen foreslår, at den ny lov om Arbejdsretten og de faglige voldgiftsretter søges gennemført, så den kan træde i kraft den 1. august 2008.   

OVERENSKOMSTFORHAND-LINGER OG FORLIGSINSTITUTIONEN

Mette Kofoed Bjørnsen:

Forlig eller forlis? Mine år i Forligsinstitutionen

Giver et billede af, hvordan institutionen fungerede i forfatterens tid som forligs-mand (1979 – 1992, fra 1988 som for-mand) og til dels stadig fungerer, krydret med omtale af forskellige forhandlings-forløb og personlige kommentarer.

Forlaget Tofino 2006

112 sider. 160 kr.

Keld Burmølle og Steen Müntzberg:

Forligsmandsloven 

Beskriver ud fra en praktisk synsvinkel de regler og aftaler, der regulerer fornyelsen af kollektive overenskomster på det private arbejdsmarked med fokus på DA/LO-området

DA Forlag 2007

72 sider. 140 kr. + moms  
Peer Schaumburg-Müller:

Forligsmandsloven

En traditionel lovkommentar, der hovedsage-lig bygger på lovens forarbejder fra August-udvalgets betænkning og Arbejdsretskom-missionens betænkninger til ministeriet be-mærkningerne til de enkelte ændringslov-forslag, alt indledt med en historisk oversigt og gennemgang af lovens hovedpunkter. 

Nyt Juridisk Forlag 1994

109 sider.

Der henvises endvidere til Karnovs kommen-tarer til forligsmandsloven, der netop er revi-deret i online-udgaven.

Forligsinstitutionen afgiver beretninger om sin virksomhed til beskæftigelsesministeren. Den seneste vedrører perioden 2001-05. 
Forligsinstitutionens hjemmeside www.forligsinstitutionen.dk indeholder selve loven om mægling i arbejdsstridigheder, op-lysninger om Forligsinstitutionens organi-sation og forligsmandens meddelelser, herun-der mæglingsforslaget af 6. april 2007 samt oplysning om, at forslaget blev vedtaget med 55,4 % ja-stemmer fra lønmodtager- og 99,9 % fra arbejdsgiverside.  

Mæglingsforslaget, afstemningsresultaterne kan også ses på DA og LO´s hjemmesider (www.da.dk og www.lo.dk), der også inde-holder en række andre oplysninger om de seneste og tidligere overenskomstforhand-linger. 

I den arbejdsretlige litteratur er Forligsin-stitutionen beskrevet af Knud Illum: Den kollektive arbejdsret (3. udg. 1964) side 92 ff, Per Jacobsen: Kollektiv arbejdsret (5. udg. 1994) side 189 ff, Ole Hasselbalch: Kollektivarbejdsretten (2. udg. 1999) side 544 ff, Jens Kristiansen: Den kollektive arbejdsret (2004) side 519 ff og Oluf Emborg, Line Budtz Pedersen og Peer Schaumburg-Müller: Kollektiv arbejdsret (2007) side 421 ff. 

Der henvises endvidere til Erik Dreyer artikel i Socialt Tidsskrift 1960 side 41 ff om Forligsinstitutionen igennem 50 år og Mette Koefoed Bjørnsens artikel i Septemberforliget 100 år (Jurist- og Økonomforbundets Forlag 1999 side 55 ff): Forhandling i Forligsinstituionen - hverken tvang eller trylleri.

Spørgsmålet om lovindgreb i arbejdskon-flikter er senest beskrevet af Malene Voss og Ulrich Stigsgaard Jensen: Statsintervention i kollektive overenskomster og forhandlinger på det danske arbejdsmarked (Justitia 5/2000 side 49 ff) samt af Jens Kristiansen a.st. side 537 ff.

Sociologiske analyser af overenskomstsystemet kan bl.a. findes i:  

Jesper Due, Jørgen Steen Madsen og Carsten Strøby Jensen: 

Den danske model - En historisk socio-logisk analyse af det kollektive aftale-system
En grundlæggende analyse af udviklingen i det danske organisations- og aftalesystem siden etablering omkring forrige århund-redskifte.

Jurist- og Økonomforbundet

528 sider

Jesper Due og Jørgen Steen Madsen:

Fra magtkamp til konsensus. Arbejdsmarkedspensionerne og den danske model
En analyse, der viser, hvordan et projekt, der omkring 1990 som udgangspunkt i høj grad blev opfattet som magtkamp mellem parterne på arbejdsmarkedet, uviklede sig til et fælles projekt, som har forbedret sam-arbejdet mellem parterne, og som en væ-sentlig effekt har betydet en styrkelse af organisations- og aftale-systemet eller den danske model.

Jurist- og Økonomforbundets Forlag 2003

450 sider. 525 kr.  

Jesper Due og Jørgen Steen Madsen:

Fra storkonflikt til barselsfond.  Den danske model under afvikling eller fornyelse 

En sociologisk analyse, der gennem kvalita-tive interviews med hovedforhandlerne af-dækker det komplicerede spil af formelle og uformelle relationer mellem parterne i over-enskomstforhandlinger på LO/DA-området fra 1998 over 2000 til 2004. 
Jurist- og Økonomforbundets Forlag 2006

848 sider. 875 kr.   

EU

EU Kommissions grønbog om arbejdsret

I november 2006 udsendte Kommissionen en grønbog (KOM(2006) 708) om modernisering af arbejdsretten med henblik på tackling af det 21. århundredes udfordringer. Formålet var at undersøge om arbejdsret kan fremme flexicu-rity og skabe er arbejdsmarked, der er mere retfærdigt, lydhørt og rummeligt, og som kan bidrage til at gøre Europa mere konkurrence-dygtigt.

Den danske regerings svar af 30. marts 2007 på en række spørgsmål kan ses på www.bm.dk under Nyt fra Beskæftigelses-ministeriet med link til selve 
LITTERATUR

Bøger

Oluf Emborg, Line Budtz Pedersen og Peer Schaumburg-Müller:

Kollektiv arbejdsret

Giver en samlet koncentreret fremstilling af den kollektive arbejdsret ud fra en praktisk synsvinkel, men også med en beskrivelse af systemets forhistorie og udvikling.

Forlaget Thomson 2007

625 sider. 796 kr. 

Ruth Nielsen:

Arbejdsret for revisorer

Indeholder en kortfattet fremstilig af ar-bejdsretten med hovedvægten på indi-viduelle ansættelsesforhold.

Jurist- og Økonomforbundets Forlag 2007 

166 sider. 200 kr.  
Agnete Andersen, Ruth Nielsen og Kirsten Precht (redaktører):

Ligestillingslovenen

Bind 1
Gennemgår ligestillingslovgivningens grundbegreber, ligestillingsloven, for-skelsbehandlingsloven og den etniske ligebehandlingslov samt reglerne om sanktioner og håndhævelse. 

Bind 2

Gennemgår ligebehandlingsloven, ligelønsloven, barselsloven og barselsud-ligningsloven med de seneste ændringer.

Jurist- og Økonomforbundets Forlag 2007 

368/576 sider. 556/995 kr.   
John Klausen:

Fleksjob

Beskriver i en form, så bogen kan anven-des som opslagsværk for sagsbehandlere og rådgivere dels de forskellige faser i et sagsforløb (tildelingsbetingelserne, visita-tionen, fra visitation til ansættelse og selve ansættelsen i fleksjob) og dels reglerne om tilskud til selvstændige og ledighedsydelse.

Jurist- og Økonomforbundets Forlag 2007

165 sider. 275 kr. 

Stine Jørgensen:

Etniske minoritetskvinders sociale ret-tigheder – Arbejdsmarked, seksualitet og uddannelse

Behandler bl.a. spørgsmål som kvindernes ret til arbejdsmarkedsdrelaterede sociale ydelser.

Jurist- og Økonomforbundets Forlag 2007 

360 sider. 385 kr. 

Peter Holdt Christensen:

Arbejde – om at arbejde i virksomheder       
Anskueliggør, hvad der er en virksomhed og hvordan den fungerer, samt de proces-ser og strukturer, der præger dagligdagen og forsøger at påvirke indsatsen mod et eller flere fælles mål.

Jurist og Økonomforbundets Forlag 2007 

128 sider. 225 kr.

Christen Sørensen:

Arbejdsmarkedet og den danske flexicurity-model

En økonomisk samfundsbeskrivelse

Academica 2006

126 sider

Betænkning
Rapport fra udvalget om brugen af hemmelige klausuler mv., der begrænser lønmodtager-mobiliteten på arbejdsmarkedet

Problemet med hemmelige aftaler (non-solicitation aftaler og medarbejderklausuler) blev i 2004 rejst over for Beskæftigelsesmini-steriet af en række lønmodtagerorganisa-tioner, da funktionærlovens regler fra 1999 om konkurrence- og kundeklausuler blev re-videret. I juli 2006 afsagde Sø- og Handelsret-ten dom om, at en fortrolig aftale mellem to virksomheder om forbud mod aktiv rekrutte-ring var overtrådt. Den gav anledning til en del debat i medierne, nedsættelse af et tvær-ministerielt udvalg, som skulle kulegrave området for hemmelige aftaler, beskrive den nuværende regulering, og overveje eventuelle lovgivningsmæssige tiltag. Et forslag til lov om forbund mod hemmelige aftaler (L212), der var udarbejdet efter pålæg fra Folketingets arbejdsmarkedsudvalg, blev efter ønskes fra udvalget trukket tilbage i begyndelsen af maj 2007.    
Beskæftigelsesministeriet 2007

Håndbøger

Flemming Dreesen (red.):

Personale-Jura Håndbogen 2007

Giver i et lettilgængeligt sprog et hurtigt over-blik over regler, rettigheder pligter og mulig-heder for ansatte på arbejdsmarkedet opdelt i 3 hovedafsnit: Ansættelse, forhold til an-satte og fratrædelse med indholdsforteg-nelse og fyldigt stikordsregister samt blanketter og skemaer optrykt som bilag. 

DA Forlag 2007

572 sider. 690 kr. + moms.   
Niels Banke:

Ny sagstype om manglefuld partshøring af ansatte

Opfølgning på højesteretsafgørelser i ugeskrift for Retsvæsen 2007.537 og Jens Kristiansens kommentar i Juristen 2007 side 60.

Juristen 2007 side 75 

Peter Blume:

Persondataloven i praksis 

Sætter fokus på en række problemområder, herunder regulering af arbejdsgiveres ad-gang til at overvåge medarbejdernes e-post og internet og TV-overvågning.

Juristen 2007 side 82 

Ida Elisabeth Koch og Jens Vedsted-Hansen:

Vidtgående kritik eller vidtgående domstol? 

Bemærkninger om fortolkning og retsskabelse i Strasbourg, bl.a. ved omtale af dommen i Rasmussen og Sørensen mod Danmark.

Juristen 2007 side 90 

Per Friis:

Nye regler om dommers bibeskæftigelse

Omtaler bl.a. situationen ved udpegning af opmænd ved faglig voldgift mv.

Juristen 2007 side 101  
Arbejdsmiljøloven 
En samling af arbejdsmiljøloven og de mest relevante bekendtgørelser og vej-ledninger

DA Forlag 2007-05-29 112 sider. 150 kr. + moms
Vejledninger  

Karina Bahrenscheer Spiermann og Marianne Lage:

Kollektive afskedigelser

Beskriver reglerne og nogle af de fortolk-ningsproblemer, der kan opstå i forbindelse med afskedigelse af et større antal medarbej-dere, herunder spørgsmål om informations-, forhandlings- og varslingspligten, med rele-vant lovgivning, en huskeliste og eksempler på meddelelser, der skal sendes til beskæfti-gelsesråd m.v., optaget som bilag. 
DA Forlag 2007

88 sider. 260 kr. + moms

Linda Rudolph Greisen og Sven-Peter Nygaard:

Ansættelse af børn og unge – Arbejdsmiljø og ansættelsesvilkår
Beskriver de regler, der gælder for ansættelse af børn og unge, og giver gode råd til arbejds-giveren.

DA Forlag 2007

60 sider. 150 kr. + moms

Erik B. Simonsen, Lise E. Bardenfleth, Hans P. Glendrup, Sven-Peter Nygaard og Lotte Karina Ravn:

Kort om personaleomkostninger 2007 

Behandler en række væsentlige spørgsmål i forholdet mellem arbejdsgiver, lønmodtager og det offentlige, som arbejdsgiveren må være opmærksom på.

DA Forlag 2007

53 sider. 110 kr. + moms

Ligelønsguide til virksomheder, der vil arbejde med at fremme lige løn mellem kvinder og mænd

Handler om, hvordan virksomheder, tillids-repræsentanter og medarbejdere kan arbejde med lige løn. Guiden er blevet til i et sam-arbejde mellem DA, LO, Beskæftigelsesministeriet og Ligestillingsafdelingen under Minister for ligestilling. 

Beskæftigelsesministeriet 2007

Artikler

Michael Møllegaard Jessen:
Grænse- og borgfredsaftaler
Beskriver indholdet af og betydningen af samarbejdsaftaler mellem lønmodtageror-ganisationer, der har til formål, at disse står stærkt i forhold til medlemmerne og arbejdsgiverne, særligt aftalen mellem FTF og LO.
Ugeskrift for Retsvæsen 2007 B side133
Tina Kjærskov:

Retsfortabende passivitet på ulovhjemlet grundlag i nyere ansættelsesretlig praksis

Forkortet udgave af specialeafhandling, der gennem analyse af retspraksis fra 1970 til 2006 forsøger dels at definere betingelser-ne herfor (sen reklamation og efterfølgende utilstrækkelig opfølgning herpå) og dels undersøge forskellige faktorers indvirkning på passivitetsvurderingen med forslag til en kodificering af praksis samt retspoliti-ske overvejelser.

Justitia (Jurist- og Økonomforbundets Forlag) 2007/1 side 3

Henrik Dam og Jacob Greff Nielsen:

Om ET og pensionsbeskatning – Perspektiverne for det danske pensionssystem efter C 150/04

Den 30. januar 2007 fandt EF-domstolen det danske system, der kun indrømmer skattelempelser for pensionsindbetalinger i henhold til kontrakter med institutter, der har hjemsted eller fast driftssted her i lan-det, for stridende mod bestemmelserne traktatens artikel 39, 43 og 49 EF (om henholdsvis arbejdskraftens fri bevæge-lighed, den fri etableringsret og den fri udveksling af tjenesteydelser). Artiklen drøfter konsekvenserne af dommen i for-hold til aktørerne: Arbejdsmarkedspensionerne, de private pensioner og ATP/tvungen pensionsop-sparing.

Juristen 2007 side 39

Jens Kristiansen:

Afskedigelse af ambassaderåd

Kommentar til den oven for refererede højesteretsdom af 28. november 2006 (Ugeskrift for Retsvæsen 2007 side 537) i relation til spørgsmålet om anciennitetshensyn og betydningen af sagsbehandlingsfejl ved afskedigelser. 

Juristen 2007 side 60       
FORENINGENS HJEMMESIDE 
Dansk forening for Arbejdsrets nye hjemme-side kan fra medio juni 2007 ses på 
www.danskforeningforarbejdsret.dk 

Hjemmesiden vil løbende blive a-jour-ført.

NÆSTE UDGAVE AF NYT OM KOL-LEKTIV ARBEJDSRET

Sekretariatet udsendte med sidste udgave af Nyt om Kollektiv Arbejdsret et skema med henblik på, at de medlemmer, der fortsat ønskede medlemskab udfyldte dette og retur-nerede det til sekretariatet. 

Ud fra disse oplysningsskemaer er sekretaria-tet ved at oprette en adressedatabase, således at Nyt om Kollektiv Arbejdsret, Meddelelser fra foreningen, kommende arrangementer mv. efterfølgende kan udsendes elektronisk. 
Næste udgave af Nyt om Kollektiv Arbejdsret udsendes elektronisk i august 2007.
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