Arbejdsrettens dom af 16. november 2011

i sag nr. AR2011.0455:

Landsorganisationen i Danmark (LO)

for

Fagligt Feelles Forbund (3F)

(advokat Pernille Leidersdorff-Ernst)

mod

Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A)
(advokat Charlotte Stram Petersen)

Dommere: Poul Dahl Jensen (nastformand), Jytte Scharling (naestformand) og Niels Waage (rets-
formand) i medfer af lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter § 8, stk. 1, og 2.

Indledning

Sagen drejer sig om, hvorvidt Gartneri,- Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A) har begaet
brud pa de fagretlige regler og skal betale bod ved at fastholde, at et faellesmgde med LO skal af-
holdes p& GLS-A’s kontor i Arhus og ikke i Kgbenhavn

Pastande
Klager, LO for 3F har nedlagt pastand om, at indklagede, GLS-A, skal betale en efter Arbejdsret-
tens sken fastsat alvorlig bod til Fagligt Feelles Forbund.

Indklagede, GLS-A har pastaet frifindelse.

Sagsfremstilling

GLS-A, der er hjemmehgrende i Arhus, udtradte pr. 1. april 2011 af Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger (SALA). | forbindelse hermed drgftede GLS-A og LO bl. a., hvor
feellesmader mellem parterne skulle afholdes — i Arhus hos GLS-A eller i Kabenhavn hos LO —
uden at enighed kunne opnas. GLS-A var af den opfattelse, at den part, der begearer et feellesmade,
ma forvente madet afholdt hos modparten. LO var af den opfattelse, at et feellesmade skal afholdes i
Kgbenhavn, uanset hvem af parterne der anmoder om feellesmgdet. LO tilkendegav i et brev af 27.
maj 2011, at man fandt det mest hensigtsmaessigt, at feellesmgde fremover — i lighed med, hvad der
gealder for de gvrige organisationer, der har hovedsade uden for Kgbenhavn — holdes i LO. Endvi-
dere tilkendegav LO i brev af 10. juni 2011, at LO ville betragte GLS-A som udebleven, hvis der
ikke blev givet made til feellesmader i LO.

Herefter opstod der en uoverensstemmelse mellem LO’s medlemsorganisation Fagligt Feelles For-
bund og et medlem af GLS-A. Uoverensstemmelsen kunne ikke lgses pa et organisationsmade, og
sagen blev viderefgrt med LO’s medvirken. Den 8. juni 2011 anmodede LO GLS-A om afholdelse



af feellesmgde, men parterne kunne ikke blive enige om, hvor feellesmgdet skulle afholdes. Herefter
indbragte LO spargsmalet om stedet for afholdelse af feellesmgder mellem LO og GLS-A for Ar-
bejdsretten. Under et forberedende retsmgde den 27. juni 2011 foreslog retsformanden, at parterne
enedes om uden preejudice for sagens afgerelse, at fellesmader mellem parterne afholdes i LO i
Kgbenhavn, indtil Arbejdsrettens afgarelse foreligger. Efter det for Arbejdsretten oplyste tiltradte
parterne dette forslag.

Parternes argumentation

Klager har gjort geeldende, at det gennem artier har vaeret fast praksis, at feellesmgder afholdes i
Kgbenhavn. Denne praksis blev konfirmeret af hovedorganisationerne i forbindelse med revisionen
af Arbejdsretsloven i 1973. Klager har herved bl. a. henvist til fglgende afsnit i C. Ove Christensen
Lov om Arbejdsretten med kommentarer, 2. udgave (1983), s. 49:

’Under forhandlingerne i Folketinget rejstes det spargsmal, om faellesmgder kunne afholdes pa de
respektive arbejdspladser. Arbejdsministeren indhentede i denne anledning udtalelser fra Dansk
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark og Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger, der samstemmende har svaret, at feellemgder altid har veret afholdt i Kgben-
havn, og at det af praktiske grunde ma anses for mest hensigtsmassigt, at denne ordning bibehol-
des.”

Organisationer uden for en hovedorganisation har efter samme langvarige praksis givet made til
feellesmgader i LO. Disse organisationer er mgdt, fordi de har falt sig retligt forpligtet hertil, og fordi
feellesmader forudsettes afholdt i en hovedorganisation. Denne arelange praksis har karakter af en
kutyme eller et almindeligt arbejdsretligt princip, som naturligvis ogsa forpligter GLS-A, idet GLS-
A er forpligtet af de geeldende aftaler og kutymer, der relaterer sig til hovedaftalen.

Det er derudover naturligt, at hovedorganisationen som eneste part i hovedaftalen fastsaetter betin-
gelserne for fellesmadets afvikling.

Dertil kommer, at ogsa almindelig veernetingsregler taler for, at fellesmgde afholdes i Kagbenhavn,
idet disse er teet relateret til og forudsatningen for sagens viderefarelse i Arbejdsretten.

Ved ikke at ville medvirke til gennemfgrelsen af et fellesmade efter disse gaeldende regler har
GLS-A begaet brud pa de fagretlige regler og har derved padraget sig et organisationsansvar, sale-
des at bod er forskyldt.

Indklagede har anfert, at der hverken i lov, hovedaftale eller fagretlig litteratur findes bestemmelser
om, hvor feellesmgder skal afholdes, og det bestrides, at der eksisterer en praksis for eller en stilti-
ende aftale om, at feellesmgder afholdes i Kgbenhavn. En praksis for at feellesmgder afholdes i Kg-
benhavn kan ikke anses for konfirmeret og fastholdt ved revisionen af Arbejdsretsloven i 1973, idet
de af C. Ove Christensen ovenfor citerede udtalelser alene drejede sig om, hvorvidt fellesmader
kunne afholdes lokalt hos den enkelte arbejdsgiver.



Det er klager, der skal bevise, at den pastaede praksis eksisterer, herunder at begge parter har falt
sig retligt forpligtet heraf, og denne bevisbyrde har klager ikke lgftet. Klager har herudover ikke
fart bevis for, at der mellem klager og SALA var en stiltiende aftale om, at feellesmader skal afhol-
des i Kgbenhavn. Spgrgsmalet ses slet ikke at veaere drgftet mellem parterne. En praksis eller en stil-
tiende aftale ma under alle omsteendigheder veeret bortfaldet ved indklagedes udtreeden af SALA.
Klager har endvidere ikke fart bevis for, at der er en praksis for, at feellesmgader afholdes hos LO,
nar en arbejdsgiverorganisation star uden for en af hovedorganisationerne. Derimod findes der en
fast, klar og entydig arbejdsretlig praksis for, at feellesmader afholdes hos arbejdsgiverparten, hvil-
ket ogsa har veeret den hidtidige praksis mellem klager og SALA.

Dette var ogsa tilfeldet, da SALA tidligere havde hovedseade i Arhus. Indklagede har herved hen-
vist til afgarelsen i Den faste VVoldgiftsrets sag nr. 5021 (kendelse af 26. september 1957), hvoraf
fremgar, at der den 27. november 1956 blev afholdt et faellesmade i Arhus.

Feellesmgderne stammer fra Septemberforliget og er en del af det aftalebaserede tvistelgsningssy-
stem. Et feellesmade er saledes ikke et retsmade og er derfor ikke underlagt Arbejdsrettens kompe-
tence og domicil.

For det tilfeelde, at LO skulle fa medhold i sit standpunkt, har indklagede gjort geeldende, at man har
stillet sig til radighed for afholdelse af feellesmader, og at man ikke — henset til den begrundede
tvivl, der har vaeret i sagen — har udvist bodspadragende adfeerd ved at fastholde den hidtidige prak-
sis om, at fellesmgder afholdes hos arbejdsgiverparten.

Arbejdsrettens begrundelse og resultat

| 1973 blev der gennemfart en lov om Arbejdsretten, der indeholdt nye vigtige regler om fellemg-
der, herunder om bortfald af bodsansvar for arbejdere, der efter en overenskomststridig arbejds-
standsning genoptog arbejdet umiddelbart efter afholdelse af feellesmade. Kort efter — i 1974 — blev
der indgaet en ny hovedaftale mellem SALA og LO, der som konsekvens af den nye lovs regler om
feellesmgder indeholdt en ny bestemmelse om afholdelse af feellesmader svarende til 8 10 i Hoved-
aftalen mellem DA og LO fra 1973. Det var ikke heri bestemt, hvor feellesmgder skal afholdes.
Imidlertid fremgar det af C. Ove Christensens Lov om Arbejdsretten med kommentarer, at savel LO
som SALA til brug ved Folketingets forhandlinger om loven udtalte, at fellesmgder altid havde
vaeret afholdt i Kgbenhavn, og at det af praktiske grunde ma anses for mest hensigtsmaessigt, at
denne ordning blev bibeholdt. Arbejdsretten finder det herefter mest naerliggende at antage, at det
ved indgaelsen af hovedaftalen mellem LO og SALA i 1974 var forudsat, at feellesmader skulle
afholdes i Kabenhavn, med mindre parterne i det enkelte tilfeelde aftalte andet. GFS-A er efter ud-
meldelsen af SALA fortsat forpligtet af denne hovedaftale, hvis senere a&ndringer er uden betydning
for spargsmalet.

Arbejdsretten giver herefter LO medhold i, at LO kan forlange, at fellesmgder med GLS-A afhol-
des i Kgbenhavn.



Da der imidlertid indtil afsigelsen af denne dom har foreligget en begrundet tvivl om spgrgsmalet,
finder Arbejdsretten ikke grundlag for at paleegge GLS-A bod. Herefter frifindes GLS-A for LO’s

bodspastand.
Thi kendes for ret:
GLS-A frifindes for LO’s pastand om bod.
| sagsomkostninger skal hver part inden 14 dage betale 1.000 kr. til Arbejdsretten.

Niels Waage



