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Bekendtgerelse af
Lov om arbejdsretten.

Herved bekendtgores lov nr. 536 af 4. oktober 1519 om Den faste voldgiftsret med de @ndring,
som falger af lov nr, 135 af 2. maj 1934, lov nr. 88 af 15. marts 1939, lov nr. 64 af 25. marts 1961 og I

nr. 60 af 4. marts 1964.

§ 1. Arbejdsretten bestar af 6 ordinwmre
dommere og 16 suppleanter, en formand,
3 n®stformaend samt en sekretsr.

Stk. 2. 84 lenge Dansk Arbejdsgiverfor-

ening og Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger pd den ene side og
Landsorganisationen De samvirkende Fag-
forbund pd den anden side i overvejende
grad reprasenterer landets ved industri,
hindverk, transport, jordarbejde samt land-
brug og skovbrug beskzftigede organiserede
arbejdsgivere og arbejdere, velger disse
foreninger de ordinere medlemmer og sup-
pleanter siledes: Dansk Arbejdsgiverfor-
ening veelger 3 af de ordinzre medlemmer og
6 suppleanter. Sammenslutningen af Land-
brugets Arbej dsgiverforeninger velger 2 sup-
pleanter, og Landsorganisationen De sam-
virkende Fagforbund velger 3 af de ordi-
nere medlemmer og 8 suppleanter. Er det
nevnte representationsforhold ikke lenger
til stede for en af de pagsldende foreningers
vedkommende, bliver forslag til @ndring i
valgmaden efter forhandling mellem forenin-
gerne af disse at indsende til arbejdsmini-
steriet, som da ger skridt til at sege loven
sendret.

Stk. 3. Valget, som gaelder for 2 ar, regnet
fra en 1. november, foregar hvert 2. ar i
oktober mdined, og resultatet skal straks
meddeles rettens sekreter, der hvert &r
indkalder de valgte ordinere medlemmer
eventuelt ved tilkaldelse af suppleanter —
til valg af formand og nastformesend for
det folgende kalenderar, hvilket valg, der
sker ved stemmeflerhed, skal forega for den
1. december.

Stk. 4. Kommer valget af formand — eller

fastsatte frist, gor sekretaren indstilling 1
prasidenten i hojesteret, der i forening me
prasidenterne for de ovrige kebenhavnsk
kollegiale retter foretager valget blanc
disse retters juridiske medlemmer.

Stk. 5. Kommer noget af de gvrige
denne paragraf omtalte valg ikke i fulc
gyldig stand inden den for samme fastsatt
frist, gor sekretmren derom indstilling t;
arbejdsministeriet, der med behorigt hensy:
til en ligelig reprasentation inden for rette
af arbejdsgiver- og arbejder-interesser erstat
ter det manglende valg ved udnevnelse,

Stk. 6. Rettens sekreter udnmvnes a

arbejdsministeriet efter rettens indstilling
I sekretaerens forfald beskikkes en stedfor-
treeder midlertidig af rettens formand, mer
for lengere tid end en mined efter rettens
indstilling af arbejdsministeriet.
Stk. 7. Rettens sekretzer indkalder til
retsmoderne de ordinmre dommere eller,
efter den rekkefolge han forud med disse
har aftalt, suppleanterne.

§ 2. De ordinwre medlemmer og supple-
anter md have indfsdsret, vaere myndige,
have et uplettet rygte og ikke vere ude af
radighed over deres ho. I ormanden, naesi-
formendene samt et af de fra hver side
valgte 3 ordinere medlemmer og et til-
svarende antal suppleanter m3 opiylde
lovens betingelser for beskikkelse il fast
dommer i en ordinwr ret.

Stk. 2. De juridiske medlemmer af lol-
legiale retter i Kobenhavn — afset fra disses
formend — er pligtige at modtage valg til
formands-  og nestformands-stillingerne.
Denne pligt gelder dog ikke, nar vedkom.

naestformend — ikke i stand inden for den

Arbejdsmin. 1. kt. j. nr. 19%,

mende i 3 &r har bekledt stillingen.
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Stk. 3. Viser arbejdet som formand eller
nastformand ved arbejdsretten sig at veere
.84 omfattende, at det hindrer et til denne
stilling valgt medlem af de nevnte retter 1
at varetage de ham som sidan pahvilende
embedspligter, bliver den fornsdne arbejds-
kraft for retterne at tilvejebringe.

§ 3. Honorar for formand, nestformsend og
sekreteer samt dimter for rettens medlem-
mer udredes ligesom rettens kontorudgifter,
for s vidt de ikke dwkkes gennem de ved
rettens afgorelser palagte sagsomkostninger,
af staten gennem bevilling pi finansloven,

§ 4. A For arbejdsretten indbringes
spergsmal om overtredelse af den mellom
»Dansk Arbejdsgiver- .08 Mesterforening*
og ,De samvirkende Fagforbund i Dan-
mark®” bestiende overenskomst af 5. sep-
tember 1899 eller af den af hovedorganisa-
tionerne vedtagne hovedaftale af 18, novem-
ber 1960, nir denne er tradt ; kraft,

B.  Endvidere skal i folgende tilfwlde
overtraedelser af overenskomster mellem en
arbejderorganisation pi den ene side og
enten en arbejdsgiverorganisation eller en
enkeltvirksomhed {enkeltmand, firma, ak-
tieselskab) pa den anden side, for si vidt
vedkommende overenskomst ikke indeholder
bestemmelser i modsat retning, kunne ind-
klages for arbejdsretten efter nedennavnte
regler og med de i § 5 nevnte felger:

1) Nér en arbejdsgiverorganisation gor sig
skyldig i et forhold, hvorved en overens.
komst med en arbe; derorganisation krsen-
kes,

2) nar et eller flere medlemmer af en ar-
bejdsgiverorganisation i strid med en af
organisationen indgiet overenskomst fo-
retager noget, hvorved den vedkommen-
de arbejderorganisation eller dennes en-
kelte medlemmers ret efter overenskom-
sten kraenkes,

3) eller omvendt nar en arbejderorganisa-
tion gor sig skyldig i et forhold, eller
medlemmer af en sidan i fwmllesskab
foretager noget, hvorved en overens-
komst med en arbejdsgiverorganisation

krankes,

kan den organisation, hvis ret eller
hvis medlemmers ret er kranket, pa-
klage dette forhold ved at indklage den
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pageldende modstiende organisation for
arbejdsretten.

4) Nar en enkeltvirksomhed har sluttet

overenskomst med en arbejderorganisa-

tion, kan organisationen og enkeltvirk-
somheden indklage hinanden for arbejds-
retten for lignende overtredelser som de
under 1-3 nzvnte.

5) N&r en arbejdsgiverorganisation eller
medlemmer af samme, henholdsvis en
enkeltvirksomhed, varsler lockout over
for en arbejderorganisation eller med-
lemmer af samme, og den arbejderorga~
nisation, mod hvis medlemmer den
bebudede lockout er rettet, vil gore
geldende, at lockouten eller det uop-
fyldte krav, hvorps den erklares, er i
strid med indgdede overenskomster, og
ved anbefalet brev inden 5 dage over for
den organisation, der selv eller hvis
medlemmer har bebudet arbejdsstands-
ningen — henholdsvis over for den en-
keltvirksomhed, der har bebudet ar-
bejdsstandsningen — har protesteret
mod lockoutens lovlighed, kan enhver af
parterne inddrage spergsmalet om lock-
outens lovlighed for arbejdsretten.

Efter tilsvarende regler kan ogsi
spergsmélet om lovligheden af en strejke,
der af en arbejderorganisation eller med-
lemmer af samme varsles over for en
arbejdsgiverorganisation eller medlem-
mer af en sidan eller over for en enkelt-
virksomhed, af enhver af parterne ind-
bringes for arbejdsretten.

6) Nar en arbejdsgiverorganisation eller
medlemmer af samme, henholdsvis en
enkeltvirksomhed, ivierksmtter eller fort-
seetter lockout over for en arbejderorga-
nisation eller medlemmer af samme, kan
sidstnevnte organisation, nar den for-
mener, at lockouten i og for sig eller det
uopfyldte krav, hvorpa den erkleres, er
1 strid med bestiende overenskomster,
lovlig afsagte voldgiftskendelser eller en
af arbejdsretten afsagt dom, sagsoge
a,rbejdsgiverorganisationen, henholdsvis
enkeltvirksomheden, for arbejdsretten.

7) Nér en arbejderorganisation eller med.
lemmer af samme pa lignende made i
strid med bestaende overenskomster,
voldgiftskendelser eller arbejdsrettens
dom iverksatter eller fortsatter strejke
over for en arbejdsgiverorganisation eller
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medlemmer af samme, henholdsvis over
for en enkeltvirksomhed, kan arbejds-
giverorganisationen, henholdsvis enkelt-
virksomheden, sagsoge arbejderorgani-
sationen for arbejdsretten.

C. Ogsd andre tvistepunkter mellem
arbejdsgivere og arbejdere kan, nir arbejds-
retten med en majoritet af mindst 5 billiger
det, indbringes for samme, nar der mellem
en arbejdsgiver- og arbejderorganisation
eller mellem en enkeltvirksomhod og en
arbejderorganisation derom er truffet en
almindelig eller for det enkelte tilfelde
speciel aftale.

D. For si vidt en af de ovennmvnte
organisationer eller enkeltvirksomheder er
medlem af en mere omfattende organisation,
skal sagsmalet anlegges af og mod den mere
omfattende organisation, der hsender dom og
lider dom pa sagsegerens og sagsagtes vegne.

§5.A 1. Idei§4B. nr. 1-4 nevate
tilfelde afgor arbejdsretten, hvorvidt det
piklagede forhold er i strid med indgiede
overenskomster, og hvorvidt den paklagede
beslutning som overenskomststridig er ugyl-
dig, og kan den eller de for det paklagede
forhold ansvarlige ikendes en bod, der, si-
fremt skade er sket, skal tilfalde den gkade-
lidende og i andre tilfelde tilfalde sag-
sageren.

Bestar overenskomstkraenkelsen i und-
ladelse af at betale et skyldigt pengebeloh,
kan dommen i stedet for bod gd ud pi
betaling af belghet.

Nar ikke andet forud er vedtaget, kan
der kun palegges organisationen som sidan
retligt ansvar, nar den har gjort sig delagtig
1 det paklagede forhold.

2. Hvis skade er lidt
under behorigt hensyn til, i hvilken grad
overtredelsen har veret undskyldelig fra
overtrederens side, efter den skete skades
storrelse. Ligesom boden j ovrigt under
serlig formildende omstendigheder ganske
kan bortfalde, skal boden for en ulovlig
arbejdsstandsning bortfalde, nar overens.
komststridig adfard fra dens side, mod hvem

arbejdsstandsningen er rettet, skennes at
have givet rimelig grund til arbejdsstands-
ningen.

, beregnes boden
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efter overenskomst pligtig hertil, eller har

handlet 1 strid med lovlig afsagt voldgifts-
kendelse eller en af arbejdsretten afsagt dom,

4. I de under § 4 B. nr. 6 og 7 nevnte
tilfzelde kan den eller de for det péklagede
forhold ansvarlige ikendes en bod efter de
i denne paragrafs 1. til 3. stykke givne
regler. Hvis der i de heromhandlede til-
felde bliver sporgsmal om dels at erklere
en pabegyndt arbejdsstandsning for ulovlig,
dels at tkende bod, kan arbejdsretten, nar
det sidste spergsmal krmver lengere tids
underspgelse, forelabig afgere det forste
spergsmal.

Nir ikke andet forud er vedtaget, kan
der kun palmgges organisationen som sidan
retligh ansvar, nir den har gjort sig del-
agtig 1 den paklagede arbejdsstandsnings
iveerkssettelse eller fortswttelse, eller den
pageldende konflikt vedrorer forstaelsen af
en foreliggende priskurant med almindelige*
bestemmelser eller en almindelig mellem
organisationerne bestiende overenskomst,

5. Efter de i denne paragraf givne regler
kan bod ogsd palegges i de sager, der anleg-
ges for arbejdsretten ifplge §4 A og C.

B. 1. Hvor der haves ret til segsmal ved
arbejdsretten, er sogsmal ved de alminde-
lige domstole afskaret, dog er den enkelte
arbejder ikke dermed afskaret fra ved disse
at sege sig tilgodehavende arbejdslon til-
kendt, medmindre organisationen under
sogsmalet for arbejdsretten har frafaldet
sidan ret pd arbejderens vegne.

2. Nar en strejke eller lockout ikke er
retsstridig, er den blotte offentlige med-
delelse om dens varsling eller ikrafttreeden
heller ikke retsstridig.

§ 6. Rettens ordinzre sede er i Kghen-
havn, men nir det af retten skonnes for-
mélstjenligt, kan den smttes andet sted.,
Meodetid bestemmes af formanden. Retsbog
fores i overensstemmelse med de i lov om
rettens pleje kap. 3 givne regler. Rettens
sekreteer fungerer som retsskriver. Nasst.
formendene fungerer i formandens forfald.

§ 7. Sag anlmgges ved, at sagsogeren til
retten indgiver klageskrift i mindst 9 eksem-
plarer. Sekreteeren tilstiller snarest muligt

3. Som serlig skerpende omstendighed
skal det anses, at overtraderen har negtet
at lade sagen afgore ved voldgift, skent

sagsogte et eksemplar af klageskriftet, idet
han samtidig indkalder svarskrift i mindst 2
eksemplarer fra sagsggte og fastsmtter en




21. april 1964.

frist for dettes indgivelse til retten. Sekre-
teeren tilstiller sagsogeren et eksemplar af
svarskriftet. Yderligere skriftveksling finder
som hovedregel ikke sted.

Stk. 2. Formanden kan forinden den
egentlige domsforhandling, for at msmgle
forlig mellem parterne eller for til forbere-
delse af domsforhandlingen at foranledige
yderligere udtalelser af parterne, indkalde
disse til et forberedende retsmode, hvor
retten kan bekledes af formanden alene.

§ 8. Om procesmiden gmlder i gvrigt
med de nedvendige forandringer de for
borgerlige sager gmldende grundswmtninger i
lov om rettens pleje, 2. bog, samt kap. 27-30.
Den i lovens kap. 39 angivne swrlige proces-
méde er anvendelig.

Stk. 2. I retten til at lade mode ved retter-
gangsfuldmegtig for arbejdsretten gmlder
ingen indskreenkninger for parterne. I hvil-
ket omfang en part er berettiget til at del-
tage i forhandlingerne for retten ved hjmlp
af flere fuldmeegtige, afger retten, ligesom
retten treffer afgerelse om, hvem der for-
uden parterne og rettergangsfuldmegtigene
ber have adgang til retsmaderne.

Stk. 3. Hvor en organisation sagseger eller
sagsgges pa en underorganisations vegne, er
de i forannwevnte lovs § 282 og kap. 29
indeholdte regler om partsafhering og parts-
ed ogsi anvendelige pa den eller dem, pa
hvis vegne sagen fores.

§ 9. Formanden kan, om det findes for-
nodent, lade stzvning forkynde for sagsogte
efter reglerne i lov om rettens pleje § 155,
og uden at dette har fundet sted, kan de i
§ 341, jfr. § 363 og § 434, bestemte folger af
sagsegtes udeblivelse ikke bringes til anven-
delse. Udeblivelsesdom kan afsiges af for-
manden uden tilkaldelse af rettens svrige
medlemmer.

Stk. 2. Den, mod hvem sagen anlaegges,
er pligtig at mede for arbejdsretten ogsd
uden for den retskreds, hvor han har verne-
ting.

§ 10. Retten ber virke hen til, at de
mellem parterne indgiede voldgiftsaftaler
overholdes. Hvis sagen isin helhed henhgrer
under en faglig voldgiftsret, kan retten af-
vise sagen; men hvis det mi antages at
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holdsmassigt besvar eller ophold at fa
tilvejebragt en faglig voldgiftskendelse, eller
hvis begge parter onsker det, kan retten
dog selv traeffe afgorelsen.

Stk. 2. Henhorer det foreliggende sporgs-
mél for en del under en faglig voldgiftsret,
kan retten ogsi udsette domsafsigelsen, til
voldgiftskendelsen er indhentet. Retten kan
til oplysning i en faglig tvist sette sig i
direkte forbindelse med fagenes voldgifts-
retter og, nir den skenner det fornedent,
tilkalde bistand af fagkyndige, som har ret
til at udtale sig under forhandlinger og sa
vidt muligt skal vare til stede i lige antal
for hver af parterne. Efter arbejdsrettens
bestemmelse kan de fagkyndige overvare
voteringen.

§ 11. Den i lov om rettens pleje kap. 29
omtalte pligt for parten til at give mede
personlig for arbejdsretten for at besvare
sporgsmal gelder uden afstandsbegraensning.
Efter arbejdsrettens bestemmelse kan afha-
ringen dog undtagelsesvis foretages for
underretten pa det sted, hvor parten bor
eller opholder sig.

§ 12. Som vidne er enhver pligtig uden
afstandsbegreensning at give mede for
arbejdsretten, nir denne bestemmer det.

Stk. 2. 1 gvrigt er enhver til oplysning i
sager, der foreligger arbejdsretten til afge-
relse, pligtig at mede som vidne for den
underret, i hvis retskreds han bor eller op-
holder sig, efter indkaldelse i overensstem-
melse med de til enhver tid geldende regler
om vidners stevning.

§ 13. Med hensyn til rettens bemyndigelse
til at udmelde syns- og skensm@nd skal
greenserne for rettens embedsomrade (lov
om rettens pleje § 196, 2. stykke) anses at
veere den 1 § 171, 2. stykke, 2. punktum,
angivne afstand fra arbejdsrettens mede-
sted.

Stk. 2. For syns- og skensmeends pligt til
ab give mode til afhjemling finder reglerne i
nerverende lovs § 12 tilsvarende anvendelse.

§ 14. Arbejdsrettens formand afger ved
kendelse de tvistigheder, som under vidne-
forselen eller syns- og skens-optagelse opstar
for retten.

vaere ugerligt eller dog forbundet med ufor-
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§ 15. Om godtgerelse til vidner, syns-
og skensmend gelder lov om rettens pleje

rettens myndighedsomrade dog udvides t;
henholdsvis § 192 og § 211.

arbejdsforhold i virksomheder, der ikke hep
horer il industri, hédndverk, handels- o
kontorvirksomhed, landbrug, gartner;, jord.
og transportarbejde, nar arbejdsretten en.
stemmig anbefaler ndvidelsen.

Stk. 3. Safremt den organisation, son;
anlegger eller mod hvem der anlegges sag
ved arbejdsretten, er g3 ringe i omfang eller
betydning, at den nytte, sagens behandling
ved arbejdsretten lan stifte, ikke skenneg
at std i rimeligt forhold til det med behand-
lingen forbundne tab af tid og penge, er
arbejdsretten befajet til at afvise sagen.

Stk. 4. For si vidt der jkke L en mellem to
virksomheder eller organisationer indgiet
kollektiv overenskomst er vedtaget andre
betryegende regler til afgarelse af uenighe-
der af faglig karakter, anses bestemmelserne
1 den af fellesudvalget af 17. august 1908
vedtagne ,norm for regler for behandling
af faglig strid“ at vere geldende mellem
parterne. Det i normens § 2 nevnte maeg-
lingsudvalg skal da bests at 2 medlemmer,
hvoraf 1 velges af hver af de i overens-
komsten deltagende parter. Den i normens
§ 6 ommeldte voldgiftsret skal bests af 4
medlemmer, hvoraf 2 valges af hver af
parterne. Opnas ikke enighed om opman-

den, udnmvnes denne af formanden for
arbejdsretten.

§ 16. De af arbejdsretten afsagte domme
bliver at fuldbyrde som endelige og rets-
kraftige domme, ligesom forlig indgdet for
arbejdsretten fuldbyrdes som forlig indgdet
for en ret. Idemte sagsomkostninger bliver
at tillegge arbejdsrettens kasse (jir. § 3).

§ 17. Ved en organisation forstis i denne
lov enten en flerhed af arbejdsgivere, der
beskaeftiger arbejdere ved industri, hand-
veerk, handel- og kontorvirksomhed, land-
brug, gartneri, jord- eller transportarbejde,
0g som ved en dem alle forbindende med
en flerhed af arbejdere indgaet overenskomst
mod overholdelse af visse pligter fra arbej-
dernes side er forpligtede “til at yde disse
visse arbejdsbetingelser, nar arbejderne
beskaftiges af dem ved de nevnte virk-
somheder, eller en flerhed af arbejdere,
hvem der ved en sadan med en arbejdsgiver-
organisation eller en enkeltvirksomhed ind-
gaet overenskomst mod overholdelse af visse
pligter er tilsikret visse arbejdshetingelser,
nir de navnte arbejdere beskéftiges hos de
pigmldende arbej dsgivere.
Stk. 2. Ved kongelig resolution, udfeerdiget
gennem  arbejdsministeriet, kan arbejds-

Arbejdsministeriet, den 27, april 1964.

Erling Dinesen. / K. Kampmann.




