I. Faglig Meagling og Voldgift,

Udvalget er blevet enig om Affattelse anbefale de inden for deres Rammer
af visse »Regler for Behandling af faglig staaende Organisationer. Disse Reglers
Strid«, som Hovedorganisationerne agter at Ordlyd er folgende:

Norm

for

Regler for Behandling af faglig Strid.
§ 1.

Undertegnede Organisationer er enige om. at enhver Uenighed af faglig
Karakter beor seges bilagt ved Magling, eventuelt ved Voldgift. efter nedenstaaende
Regler.

Meegling skal i alle Tilfeelde — jfr. dog § 5 — foretages, saafremt en af
Parterne forlanger det.

§ 2.
Meglingsudvalget skal bestaa af [2] Medlemmer, hvoraf [1] velges af

og [1] af

§ 3.

Naar en Organisation paa et af sine Medlemmers Vegne begerer Megling
atholdt, skal Maglingsudvalget trede sammen til Forhandling, i Kebenhavn inden for
en Frist af 3 Hverdage og i Provinserne inden for en Frist af 5 Hverdage.

Meglingen foretages saavidt muligt paa Stedet, hvor Uenigheden er opstaaet,
og saaledes, at Reprzsentanter for de stridende Parter kan tilkaldes.

Samtidig med, at en af Organisationerne begwerer Magling afholdt, skal den
meddele den anden Organisation, hvem der paa dens Vegne vil deltage i Maglingen.
Den anden Organisation er derefter forpligtet til saa snart som muligt at give den
klagende Organisation en tilsvarende Meddelelse om Navnet paa sin Reprasentant ved

Meglingsmedet. b



§ 6.
Opnaas der ikke ved Ma=zgling en Lesning af Striden, skal Maglingsudvalget
straks henvise Sagen videre til Behandling mellem de undertegnede Organisationer.
Forhandlingerne mellem Organisationerne skal tage deres Begyndelse indenfor
de samme Tidsfrister, som er nevnt i § 3.

Lykkes det heller ikke paa denne Maade at opnaa Enighed, skal Sagen, for
saa vidt den angaar Forstaaelsen af en foreliggende Priskurant med almindelige Be-
stemmelser eller en almindelig mellem Organisationerne bestaaende Overenskomst,
forelegges en Voldgiftsret til Afgerelse, hvis en af Organisationerne forlanger det;
og ingen Arbejdsstandsning som Felge af saadan Uenighed maa finde Sted, for de
nevnte Regler er iagttagne.

I alle andre Tilfelde skal Megling (jfr. § 3 og 4) forseges, forinden Arbejds-
standsning iverkszttes — medmindre der indtreder Betalingsstandsning eller Hen-
synet til Liv, Velfard eller ZAre afgiver tvingende Grunde til at standse Arbejdet for-
inden Meagling kan foretages — ligesom Uenigheden kan indankes for en Voldgiftsret,
hvis begge Parter er enige derom.

Opnaas i sidstnevnte Tilfelde ikke Enighed om at lade Sagen afgere ved
Voldgift, har begge Organisationer Eet til gennem Anvendelse af Arbejdsstandsning
at soge at fere deres Krav igennem.

Veegrer en af Parterne sig ved at lade Sagen afgere ved Voldgift under Paa-
beraabelse af, at den foreliggende Strid ikke angaar Forstaaelse af en mellem Parterne
bestaaende Overenskomst, kan hver af Parterne gennem sin Hovedorganisation (hen-
holdsvis Arbejdsgiverforeningen og De samvirkende Fagforbund) indanke Spergsmaalet
om Vegringens Berettigelse for den permanente Voldgiftsret.

Er der Enighed om at henvise en Sag til Voldgift, skal denne bestaa af [4]

Medlemmer, hvoraf [2] valges af...

og [2] af...

samt af en Opmand, som valges af Voldgiftrettens Medlemmer.
Saafremt der ikke opnaas Enighed om Valget af Opmanden, skal Parterne

anmode
om at udnazvne ham.
§ 7.

Voldgiftsretten skal som Regel trde sammen senest 6 Dage, efter at den er
paakaldt. Opmanden fungerer som Rettens Formand samt leder og deltager i dens
Forhandlinger. Sagen gaar efter disses Afslutning til Afgorelse ved simpel Stemme-
flerhed mellem Voldgiftsmandene. Kan Stemmeflerhed ikke opnaas, afgeres Sagen af
Opmanden. Over Rettens Forhandlinger fores en Protokol, der efter hver Sags Af-
slutning underskrives af samtlige Medlemmer af Retten, ogsaa af Opmanden, saafremt
han har voteret i Sagen.

Voldgiftsretten tilstiller begge Parter Meddelelse om sin eller Opmandens
Kendelse.
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Kendelsen skal vere afsagt senest 14 Dage, efter at Sagen er indgivet til

Retten.

W

Forinden Voldgiftsretten indkalde

v

ke

8

skal liver af de stridende Parter skriftligt

forpligte sig til uvagerligt at efterkomme Voldgiftsrettens Kendelse.

§

9.

Til Dekning af Udgifter, som maatte foranlediges ved Voldgiftsrettens Virk-

somhed, deponeres der af hver af de to Parter et lige stort Belob.

Retten tager i

sit forste Mpde Beslutning om Storrelsen af dette Belob, som ikke maa vare under

Kr. og ikke storre end Kr.
sig fornedent, forlanges forogede.
skal betale Sagens Omkostninger;

Parterne.

Belobene kan, hvis det senere maatte vise
Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af Parterne der
de herefter

tiloversblevne Beleb tilbagebetales

§ 10.
Ingen kan vere Medlem af Meaglingsudvalget eller Voldgiftsretten, naar den
paagzldende Sag drejer sig om et Spergsmaal vedrerende Arbejdsforholdene paa et
Arbejdssted, hvor Vedkommende har personlig Interesse.

§ 11
Nazrverende Regler indskrenker ikke de to Organisationers eller deres Med-
lemmers Ret til, uden forudgaaende Megling og Voldgift, at deltage i1 en Arbejds-
standsning, som er paabudt af Dansk Arbejdsgiver- og Mesterforening eller De sam-
virkende Fagforbund (jvfr. Overenskomsten af 5. Sept. 1899, 2det Stykke).

Af begge Partier er det Princip aner-
kendt, at der forst skal seges en fredelig
Lesning hidfort — ved Forhandling, Mag-
ling, eventuelt ved Voldgift —, for Parterne
maa anvende ekonomisk Krig, altsaa for
Arbejdsstandsning maa finde Sted.

Der paalegges ikke blot Organisa-
tionerne som saadan Pligt til at afholde
sig fra Arbejdsstandsning, for Fredsfor-
sogene er gennemgaaede; men ogsaa Orga-
nisationsmedlemmerne formenes det for-
inden at etablere Lockout eller Strejke.
Den Kritik, der fra enkeltes Side er rejst
mod saaledes at binde Medlemmernes
private »Aktionsfrihed«, naar de ikke be-
geerer Organisationens Understottelse, hviler
paa en Miskendelse af de faktiske For-
hold.

"Som Forholdene har udviklet sig, kan
det f. Eks. ingenlunde kaldes en Privatsag,
om en Enkeltgruppe af Arb.e vil strejke eller
ikke; det er et Spergsmaal, som i hej Grad
berorer deres Kammeraters og Organisa-
tionens Interesser. Efter at Arg.ne har
organiseret sig og netop med det for Qje
at komme deres Medlemmer til Hjzlp,
naar de angribes enkeltvis, vil de enkelte
Arbejderes Strejke kunne drage de alvor-
ligste Folger efter sig for Organisationens
ovrige Medlemmer, thi Arg.nes Modtrek
mod de enkeltvise Angreb er netop dette
at drage Organisationen ind i Kampen.

Ligesom det overhovedet er en kulturel
Pligt at tale sig til Rette, forend man tager
sig til Rette, saaledes er det nu, som For-
holdene har udviklet sig, blevet en Kamme-



ratskabspligt og en Pligt mod den Organi-
sation, man tilherer, paa samme Maade,
som det er den enkelte Bys eller Landsdels
Pligt ikke at foretage noget, der kan ind-
vikle hele Landet 1 Krig.

Imidlertid er der Undtagelsestilfzlde,
hvor de nevnte Principper ikke kan haevdes.
Dette geelder forst og fremmest, naar Arg.en
undlader at betale den Del af den forfaldne
Arbejdslen, om hvilken der ingen Strid er
rejst; thi det er en Forudsztning for Over-
enskomsternes bindende Kraft, at Arbej-
deren bliver betalt for sit Arbejde. Det er
denne Undladelse, man har villet udtrykke
i Ordet »Betalingsstandsning«.

Men dern®st kan der ogsaa tmnkes
Tilfelde, hvor Forholdene af andre Grunde
gor en ojeblikkelig Arbejdsstandsning selv-
folgelig, nemlig naar Hensyn til Liv, Vel-
ferd eller Are afgiver tvingende Grunde
til at standse Arbejdet, forinden Mag-
lingen kan finde Sted.

Om de nezrmere Bestemmelser skal
bemarkes:

Mazgling.

Som det vil ses, er her foreskrevet
Mezgling (§ 3) i alle Tvistigheder — baade
Rets- og Interessetvistigheder — gennem
et i Faget oprettet staaende Maglings-
udvalg; og dernast, saafremt Magling ikke
ferer til noget Resultat, Behandling (§ 4)
af Sagen i de to paagzldende faglige Or-
ganisationer, forinden Arbejdsstandsningen
indtreder.

Voldgift.
Hvad Retstvistigheder angaar, er der
dernsst  foreskrevet voldgiftsretlig Af-

gorelse (§ 5), naar det drejer sig om »For-
staaelsen af en foreliggende Priskurant
med almindelige Bestemmelser eller en
almindelig meliem Organisationerne be-
staaende Overenskomst«.

Voldgiftsretten kan saavel velges for
det enkelte Tilfelde som for en l®ngere
Periode, og Opmanden tenkes valgt af
en Institution, saafremt Voldgiftsmendene
ikke kan blive enige om hans Valg.

Bilag S. 35.

Det er en Selvfolge — hvad ogsaa begge
Partier er enig i — at det, at en Arb. paa-
taler sin ved Overenskomsterne hjemlede
Ret, ikke maa vaere Grund for Argen til at
afskedige ham. Men under Hensyn til Van-
skelighederne ved i saa Henseende at give
betryggende Regler- uden derved at gore
Indskrenkninger i begge Parters frie Ret
til til enhver Tid at have Arbejdsforholdet,
samt under Hensyn til, at der i hvert Fald
i adskillige Fag ikke synes at vere Trang
til Regler i saa Henseendep har man ment
at maatte overlade det til hvert enkelt
Fag, hvorvidt det maatte vere muligt at
formulere hensigtsmassige Bestemmelser
i saa Henseende.

Hvad Inferessestridigheder angaar og
Retsstridigheder, som ikke drejer sig om
»Forstaaelsen af en foreliggende Priskurant
0. s. v., er der derimod ikke foreskrevet
Voldgiftsafgerelse som Pligt, men kun
anordnet Mulighed for denne Afgorelse,
naar de stridende Parter derom bliver
enige.

Disse Bestemmelser forventer man dog
kun, at de Organisationer vil vedtage,
som endnu ikke har et lige saa velud-
viklet Maglings- og Voldgiftssystem. Det
maa nemlig erindres, at der gives ad-
skillige Organisationer, som i saa Henseende
har udviklet Institutioner, der i hvert Fald
i det daglige Arbejde virker til Parternes
gensidige Tilfredshed, og som det ingen-
lunde er Meningen at komme bort fra.

Indenfor mange Organisationer er man
i denne Henseende gaaet betydelig videre
end de heromhandlede Regler i Retning af
at udvikle Mmglings- og Forhandlingstanken.

Ved Siden af at omtale, hvad der saaledes
allerede er gjort rundt om i Organisationerne
for Maglings- og Voldgiftstanken, samt den
Norm for Regler for Behandling af faglig
Strid«, som man nu har vedtaget, skal
fremhaves, at for saa vidt det gelder
Strid mellem de to Hovedorganisationer,
og Striden drejer sig om Forstaaelse af
det mellem disse den 3. Septbr. 1899 op-
rettede Forlig*), har man en staaende Vold-
giftsret i den saakaldte »Permanente Vold-



giftsret«, hvor i evrigt ogsaa lignende Sager
kan anlegges mod og af Organisationer,
der staar uden for Hovedorganisationerne.

Og endelig maa det erindres, at selve
den Omstendighed, at Fagene her i Landet
i stort Omtang er indgaaede under Hoved-
organisationerne, skaber en ny Maglings-
og Forhandlingsinstans for de alvorligere
Konflikter, idet disse altid vil blive taget op
til Behandling mellem de to Hovedorganisa-
tioners Forretningsudvalg og derved ofte
finde deres Losning uden Arbejdsstandsning.

Imidlertid maa det erkendes, at hele
dette Net af Maglings- og Voldgiftsinsti-
tutioner, som omspender Organisationerne,
ikke er tilstreekkeligt til at sikre, at man
i Retstvister vaelger Rettergang (Voldgifts-
rettergang) i Stedet for Krig. Der er nemlig
den Svaghed ved det hele Voldgiftsapparat,
at det let kan svigte.

Hvis en af Parterne vegrer sig ved
at gaa til Voldgift, skent pligtig dertil,
eller viser passiv Modstand, drager Sagen
i Langdrag, undlader at udnzvne Vold-
giftsmeend; eller hvis selve Voldgifts-
mandene trenerer Sagen eller undslaar sig
ved at demme; eller den Kendelse, de af-

giver, overhovedet ikke afger Sporgs-
maalet; eller Parterne ikke retter sig efter
den afsagte Kendelse 0. s. v. — saa bliver

der i Virkeligheden i de fleste Tilfelde som
Tvangsmiddel kun den ekonomiske Krig
tilbage, idet Segsmaal ved de ordinere
Domstole oftest vil vise sig at vare en
lidet egnet Udvej.

Nu er der ganske vist hos begge
Partier en stadig tiltagende Beredvillig-
hed til loyalt at underkaste sig det Meg-
lings- og Voldgiftsapparat, som er indstiftet
i Faget; men Eksempler paa det modsatte
haves, og ingen ved, hvad Fremtiden i saa
Henseende kan fore med sig, og det galder
derfor om at skabe en Institution, hvortil
der i saadanne Tilfelde i sidste Instans
kan seges Tilflugt. Hvis en saadan Insti-
tution blev udstyret med de fornadne
Magtmidler, navnlig med Ret til at idemme
pekunizre Folger af Brud paa Overens-
komster og Voldgiftsaftaler, er der ingen
Tvivl om, at Maglings- og Voldgifts-
reglerne rundt om i Organisationerne derved
vilde faa den fornedne Afstivning, Rets-
kraenkelserne vilde blive ferre, og naar de
dog fandt Sted, vilde man i de fleste Til-
felde foretrakke at reagere mod dem ved
at sege Tilflugt til Institutionens Afgoerelse
i Stedet for at sege Krigslykken ved en
Arbejdsstandsning.

Dertil kommer, at der mellem mod-
staaende Organisationer kan forefalde Rets-
tvister, som falder uden for Voldgifts-
reglernes Ramme, og hvor altsaa Fagets
Voldgiftsret er inkompetent, og ogsaa i
saadanne Tilfelde tiltreenges der en anden
Institution at tage Tilflugt til.

Det ligger ner at sege en saadan
Institution skabt med Udgangspunkt fra
»Den permanente Voldgiftsret«, saaledes som
Forslaget under I1. har gjort.



